UDHEZIM
Nr. 160, daté 2.9.2024

PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE DHE PROCEDURAVE PER
PERZGJEDHJEN E KANDIDATIT PER DREJTOR TE PERGJITHSHEM
TE POLICISE SE SHTETIT

Né mbéshtetje té pikés 4 té€ nenit 102 té Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé, té pikés 2 té
nenit 56 t€ ligjit nr. 82/2024 “Pér Policiné e Shtetit”,

UDHEZOJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Ky udhézim ka pér qéllim té pércaktojé rregullat dhe procedurat qé lejojné Ministrin e
Brendshém té kryejé njé proces objektiv, transparent, dhe gjithépérfshirés pér pérzgjedhjen,
renditjen dhe propozimin e kandidatéve pér Drejtor t€ Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

2. Procesi 1 vlerésimit dhe pérzgjedhjes bazohet dhe respekton parimin e mundésive té
barabarta, meritokracisé dhe mosdiskriminimit.

Neni 2
Procesi i pérgjithshém i pérzgjedhjes

1. Propozimi pér Drejtor té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit béhet pas kryerjes sé njé procesi
t€ hapur, i cili organizohet nga Ministria e Brendshme.

2. Ministria e Brendshme shpall thirrjen pér paraqitjen e shprehjes sé interesit pér pozicionin e
Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit. Thirrja pér paragitjen e shprehjes sé interesit
qéndron e hapur pér 7 dité.

3. Ministria e Brendshme pércakton né thirrje adresén e postés elektronike, si dhe adresén
postare né té cilén aplikantét dorézojné shprehjet e interesit.

4. Pas pérfundimit t€ afatit 7-ditor pér paraqitjen e shprehjes sé interesit, Ministria e Brendshme
publikon né fagen zyrtare emrat e kandidatéve.

5. Brenda 10 ditéve pune nga pérfundimi i afatit t€ dorézimit t€ shprehjeve té interesit,
Komisioni i Posagcém (né vijim Komisioni) kryen vlerésimin paraprak, me qéllim verifikimin e
plotésimit té kushteve ligjore, té pércaktuara né nenin 4 té kétij udhézimi. Nése éshté e nevojshme,
Komisioni kérkon informacione té métejshme prej kandidatit, institucioneve publike, apo
punédhénésit té kandidatit.

0. Né pérfundim té vlerésimit paraprak, Komisioni harton listén e kandidatéve qé plotésojné
kushtet ligjore dhe té kandidatéve qé nuk 1 plotésojné kéto kushte bazuar né dokumentacionin e
paraqitur nga kandidati dhe dokumentacionin shtesé té¢ mbledhur nga Komisioni.

7. Komisioni merr vendim pér pérjashtimin e kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet ligjore dhe
1 njofton me shkrim kandidatét e pérjashtuar, né ményré té posagme dhe té arsyetuar pér shkaqet
e pérjashtimit.

8. Komisioni organizon seancé dégjimore me kandidatét dhe i njofton ata té€ paktén 3 dité para
seancés dégjimore. Anétarét e Komisionit 1 drejtojné pyetje kandidatit né pérputhje me kriteret e
vlerésimit sipas kétij udhézimi.

9. Anétarét e Komisionit vlerésojné té gjithé informacionin e véné né dispozicion prej
kandidatéve, dokumentacionin e mbledhur dhe informacionin e marré gjaté seancés dégjimore, né
pérputhje me két€é udhézim dhe i dorézojné Ministrit renditjen e kandidatéve, sé bashku me
vlerésimet me shkrim, sipas shtojcés “C” té kétij udhézimi, pér secilin kandidat.



Neni 3
Komisioni i Posagém

1. Procesi 1 verifikimit té pérmbushjes sé kritereve dhe 1 vlerésimit t€ kandidatéve béhet nga
Komisioni i Posa¢ém, me pérbérjen si vijon:

a) Njé nga zévendésministrat, i caktuar nga Ministri i Brendshém, kryetar;

b) Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Brendshme, anétar;

c) Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Agjencisé sé¢ Mbikéqyrjes Policore, anétar.

2. Vendimet pér kualifikimin ose skualifikimin e aplikantéve merren me shumicén e votave,
ndérsa vendimet pér vlerésimin e kandidatéve merren individualisht nga ¢do anétar i Komisionit,
sipas rregullave té€ pércaktuara né kété udhézim.

KREU 11
KUSHTET DHE KRITERET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET,
MENYRA E VLERESIMIT

Neni 4
Kushtet ligjore pér emérimin e Drejtorit t& Pérgjithshém

1. Kandidati pér Drejtor té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit paraget dokumente qé provojné
se plotéson kushtet e parashikuara né nenin 56, té ligjit pér Nr. 82/2024 “Pér Policiné e Shtetit”.
Kandidati dorézon dokumente mbéshtetése pér secilin prej kushteve ligjore si mé poshté:

a) mban njérén nga gradat e rolit t&€ mesém drejtues;

b) té keté shtetési shqiptare;

©) t€ mos keté qené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim gjyqgésor t€ formés sé
prere;

¢) té€ mos keté marré masat disiplinore té pércaktuara né shkronjat “c”, “¢” dhe “d” té€ pikés 1
t€ nenit 123 té ligjit 82/2024 “Pér Policiné e Shtetit”, brenda 5 (pes€) vietéve té fundit;

d) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése.

dh) té mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin pér
konfliktin e interesit.

2. Kandidatét duhet té dorézojné vetédeklarimin sipas ligjit “Pér garantimin e integritetit té
personave g€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”.

Neni 5
Vlerésimi i kandidatéve

1. Kandidatét qé pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 4, vlerésohen dhe renditen sipas
kritereve né vijim:

a) aftésité profesionale té kandidatit né fushén e rendit ose sigurisé, sipas parashikimeve té
detajuara né nenin 6 té kétij udhézimi;

b) integriteti moral 1 kandidatit, sipas parashikimeve té detajuara né nenin 7 té kétij udhézimi;

) aftésité organizative dhe drejtuese, sipas parashikimeve té detajuara né nenin 8 té kétij
udhézimi;

¢) clementet plotésuese pér vlerésim sipas parashikimeve t€ detajuara né nenin 9 té kétij
udhézimi.

2. Né rastet kur kandidatét kané té njéjtén merité, vlerésohet vjetérsia né ushtrimin e profesionit
dhe pérvoja profesionale.

Neni 6
Vlerésimi i aftésive profesionale

Vlerésimi i aftésive profesionale té ¢do kandidati bazohet né kriteret e méposhtme:
a) kohézgjatja dhe pérshtatshméria e pérvojés né puné me pozicionin pér té cilin konkurron;



b) rezultatet e vlerésimeve profesionale ose etike t€ kandidatéve né pozicionet e méparshme,
nése ka, ose rezultatet e arritura gjaté pérvojave té tyre t€ punés qé lidhen me ushtrimin e
funksioneve né fushén e rendit ose sigurisé;

c) rezultatet e arritura gjaté studimeve té larta dhe né kurse trajnimi té certifikuara né Shqipéri
dhe jashté Shqipérisé;

¢) rezultatet e arritura gjaté studimeve pasuniversitare né fushén e rendit ose sigurisé;

d) punime akademike, studime shkencore, shkrime dhe ligjérata profesionale, botime,
pjesémarrje né aktivitete shkencore (pérveg atyre qé kané shérbyer pér fitimin e gradés shkencore),
pjesémartje né procesin e hartimit ose té konsultimit t€ legjislacionit dhe ¢do angazhim tjetér
profesional i kandidatit gjaté 5 viteve té fundit né fushén e rendit ose sigurisé.

Neni 7
Vlerésimi i integritetit moral

1. Vlerésimi 1 ¢do kandidati né lidhje me integritetin moral bazohet né kriteret e méposhtme:

a) reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe te kolegét, si rezultat i aktivitetit té tij
profesional bazuar né cilésité morale si ndershméria, pérpikéria né kryerjen e detyrave, drejtésia né
marrjen e vendimeve dhe llogaridhénia;

b) reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe te kolegét, si rezultat 1 aktiviteteve té kryera
gjaté kohés qé nuk ushtron funksionin e tij bazuar né cilésité morale si besueshméria, paanshméria,
dinjiteti, veprimtarité sociale ose kulturore.

2. Vlerésimi pér integritetin moral béhet pérmes dokumenteve té dorézuara nga kandidatét,
dokumenteve té mbledhura nga Komisioni, t€ dhénave nga seancat dégjimore, raportimeve né
media, t€ dhénave publike ose burimeve té tjera té besueshme.

Neni 8
Vlerésimi i aftésive organizative dhe drejtuese

1. Vlerésimi 1 ¢do kandidati pér aftésité organizative dhe drejtuese bazohet né kriteret e
méposhtme:

a) cilésia e platformés dhe vizionit qé ata paraqesin sipas shtojcés A té kétij udhézimi;

b) aftésité e provuara né marrjen e vendimeve dhe pérgjegjésive, bazuar né pérvojat e
méparshme profesionale dhe shogérore;

¢) aftésité né komunikim;

¢) aftésia pér t€ punuar né grup dhe né mjedise multidisiplinare dhe/ose multikulturore;

d) aftésia pér pérfaqésim né publik.

2. Komisioni vleréson pérmbushjen e kritereve t€ mésipérme bazuar né dokumentet e
dorézuara nga kandidati, t¢ mbledhura nga Komisioni dhe té dhéna té mbledhura gjaté seancés
dégjimore me kandidatin.

3. Kandidati ka barrén pér té€ sjellé prova qé tregojné aftésité organizative dhe drejtuese té
renditura né pikén 1 té kétij neni.

Neni 9
Elemente shtesé pér vlerésim

1. Krahas kritereve té pércaktuara né nenin 6, 7, dhe 8 té kétij udhézimi, kandidatét mund té
vlerésohen edhe pér kriteret e méposhtme:

a) mbajtja e titujve akademiké;

b) studimet dhe trajnimet afatgjata té€ kryera jashté vendit, jo mé pak se dy javé né fushén e
rendit ose sigurisé ose aftésive menaxheriale;

¢) zotérimi i gjuhéve té huaja, duke 1 dhéné pérparési gjuhéve zyrtare té Késhillit t€ Evropés.

2. Komisioni vleréson zotérimin e gjuhéve t€ huaja pérmes dokumenteve zyrtare t€ njohura té
dorézuara dhe/ose pérmes intervistés me kandidatin.



KREU III
PROCEDURA E APLIKIMIT

Neni 10
Thirrja pér paraqitjen e shprehjes sé€ interesit

1. Thirrja pér paraqitjen e shprehjes sé interesit pér pozicionin e Drejtorit té€ Pérgjithshém té
Policisé sé Shtetit publikohet né fagen zyrtare t€ Ministrisé s¢ Brendshme dhe té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, si dhe né mediat e shkruara dhe audiovizive.

2. Thirrja géndron e hapur pér 7 dité. Ky afat mund té zgjatet me urdhér t€ Ministrit té
Brendshém.

Neni 11
Shprehja e interesit

1. Kandidatét paraqesin njé kérkesé me shkrim drejtuar Ministrit t€ Brendshém pér té shprehur
interesin dhe pér t€ déshmuar kualifikimet e tyre pér pozicionin e Drejtorit té€ Pérgjithshém té
Policisé s¢ Shtetit.

2. Kandidati duhet té paraqgesé njé aplikim té ploté, né ményré qé t€ merret né konsideraté.
Vlerésimi béhet mbi bazén e dokumenteve té dorézuara.

3. Kérkesa me shkrim shogérohet nga dokumentet e méposhtme:

a) njé jetéshkrim i pérditésuar;

b) njé platformé personale e géllimeve dhe objektivave qé kandidati propozon té ndjeké. Ky
dokument duhet té jeté puné origjinale e kandidatit dhe nuk duhet té kalojé 20 faqe, né llojin e
shkrimit Times New Roman, madhésia 12, me njé njési hapésiré mes rreshtave;

¢) njé vetédeklarim sipas ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té personave té
zgjedhur, eméruar ose qé marrin funksione publike”;

¢) déshmi té gjendjes gjyqésore léshuar nga organi kompetent shtetéror, e 1éshuar jo mé herét
se 3 muaj nga data e paraqitjes s€ shprehjes sé interesit;

d) vértetimin/dokumentacionin e pérshtatshém gé provon pérvoijén e punés sé kandidatit pér
pozicionin pér té cilin konkurron;

dh) rezultatet e vlerésimit profesional dhe etik t€ kandidatéve né punét qé kané béré né té
shkuarén, nése ka, apo rezultatet e arritura gjaté pérvojave té tyre t€ punés, qé lidhen me ushtrimin
e funksioneve né fushén e rendit dhe sigurisé;

e) rezultatet e arritura gjaté studimeve té larta dhe né trajnime dhe kurse té certifikuara, brenda
dhe jashté vendit;

€) rezultatet e arritura gjaté studimeve pasuniversitare né fushén e rendit ose sigurisé;

f) kopje té noterizuara té€ déshmive té€ gjuhéve t€ huaja sipas pikés 1, shkronja “c”, té nenit 9 té
kétij udhézimi, nése ka;

@) kopje t€ noterizuara té gradés shkencore ose titujve akademiké, nése ka;

gj) kopje té vértetimit t€ besueshmérisé, té marré nga komisariati pérkatés, e Iéshuar jo mé herét
se 3 muaj nga data e paraqitjes s€ shprehjes sé€ interesit;

h) dokumentin shéndetésor qé déshmon aftésiné pér puné, e léshuar jo mé herét se 3 muaj nga
data e paraqitjes s€ shprehjes sé€ interesit;

1) njé vetédeklarim qé kandidati nuk éshté né konflikt interesi né ushtrimin e detyrés;

j) njé vetédeklarim qé kandidati nuk éshté larguar nga puna mé paré pér shkaqe disiplinor dhe
g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi né momentin e kandidimit;

k) autorizimet pér Ministriné ¢ Brendshme/Komisionin sipas shtojés B té kétij udhézimi.

4. Shprehja e interesit dhe té gjitha dokumentet e kérkuara duhet t'i dorézohen Komisionit deri
né datén e pérfundimit té afatit, né adresén postare dhe elektronike té shénuar né thirrjen pér
paraqitjen e shprehjes sé interesit.

Neni 12
Publikimi i listés sé aplikantéve



Pas kalimit té afatit pér té paraqitur shprehje interesi, Komisioni shqyrton aplikimet dhe
publikon emrat e aplikantéve né faqen zyrtare t€ Ministrisé sé Brendshme. Publikimi duhet té
béhet jo mé voné se 2 dité pune pas mbylljes sé thirrjes pér paraqitjen e shprehjes sé interesit.

Neni 13
Informacion shtesé pérveg shprehjes sé€ interesit

1. Komisioni, kur e sheh té nevojshme, kérkon informacione té métejshme nga kandidatét,
organet publike ose punédhénési i kandidatit.

2. Kérkesa duhet té pérshkruajé qarté informacionin qé nevojitet dhe té pércaktojé afatin dhe
vendin e paraqitjes sé€ tij.

KREU IV
PROCEDURA PER VLERESIMIN PARAPRAK

Neni 14
Verifikimi i kushteve ligjore

1. Komisioni shqyrton dokumentet e dorézuara nga kandidatét dhe nga institucionet brenda 10
ditéve pune nga dita e mbylljes sé thirrjes pér dorézimin e dokumenteve, me géllim verifikimin
kushteve ligjore té parashikuara né nenin 4 té kétij udhézimi.

2. Komisioni pércakton nése do té kérkohet informacion shtesé nga kandidati, institucioni
shtetéror ose punédhénési i kandidatit. Komisioni kérkon informacion shtesé né pérputhje me
procesin e parashikuar né nenin 13 té kétij udhézimi.

3. Nése Komisioni nuk merr informacion té mjaftueshém pér té€ pérmbushur detyrén e tij pér
verifikimin e kritereve ligjore, mund té€ vendosé njé afat shtesé pér t€ marré informacionin e duhur.

4. Komisioni harton njé listé té kandidatéve qé plotésojné kriteret ligjore dhe njé listé té atyre
qé nuk plotésojné kushtet ligjore sé bashku me njé raport mbi rezultatet e verifikimit té kritereve
ligjore bazuar né dokumentacionin e dorézuar dhe até t€ mbledhur.

5. Komisioni merr vendim pér pérjashtimin e kandidatéve dhe njofton me shkrim dhe né
ményré té arsyetuar ¢do person té pérjashtuar. Njoftimet nénshkruhen nga kryetari dhe 1 dérgohen
secilit kandidat té pérjashtuar, me posté rekomande, ditén vijuese t€ punés.

Neni 15
Verifikimi i integritetit té kandidatit

1. Aplikanti dorézon bashké me aplikimin prané Ministrisé sé Brendshme, kopjen fizike té
formularit pér vetédeklarim sipas ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit t€ personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”.

2. Pér aplikantét qé plotésojné kriteret ligjore, Ministri i Brendshém i pércjell menjéheré
formularin e vetédeklarimit sipas ligjit nr. 138/2015, t€ plotésuar nga kandidati, né Prokuroriné e
Pérgjithshme. Vetédeklarimi i kandidatit sipas ligjit nr. 138/2015 béhet publik né fagen zyrtare té
Ministrisé sé Brendshme.

3. Komisioni mund té kryejé edhe veprimet pér kérkimin e informacionit, sipas kompetencés
pérkatése, nga Autoriteti Kombétar pér Siguriné e Informacionit té Klasifikuar, Shérbimi
Informativ i Shtetit, shérbimet e tjera té inteligjencés dhe prokuroria. Kandidati plotéson dhe
nénshkruan autorizimin sipas shtojcés B té kétij udhézimi, ku autorizon Komisionin té kryejé
verifikimet pérkatése.

4. Né varési té rezultateve t€ kontrollit dhe nevojave té verifikimit t€¢ métejshém té integritetit
té kandidatit, Komisioni mund té kérkojé:

a) informacione shtesé nga institucionet e pérmendura né kété nen;

b) shpjegime me shkrim nga kandidati, i cili jo mé voné se 3 dité nga martja dijeni, duhet té
paraqgesé drejtpérdrejt prané Komisionit, shpjegimet e tij dhe dokumentet mbéshtetés ose
shprehjen e vullnetit pér térheqjen nga kandidimi.



5. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Prokurorisé sé Pérgjithshme, si edhe gjetjet e
pérfundimet e nxjerra nga t€ dhénat e dérguara nga institucionet e tjera té pérmendura né kété nen,
Komisioni vleréson se nuk ka té dhéna qé¢ mund té sjellin ndalimin e kandidimit, vijon me
procedurén e vlerésimit té€ kandidatit.

0. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Prokurorisé sé Pérgjithshme, si edhe t€ atyre
té dérguara nga institucionet e tjera t€ pérmendura né kété nen, Komisioni vleréson se ka té dhéna
q¢€ mund té sjellin pérjashtimin e kandidatit, Komisioni merr vendim pér pérjashtimin e kandidatit
dhe e njofton me shkrim dhe né ményré t€ arsyetuar. Njoftimet nénshkruhen nga kryetari dhe i
dérgohen secilit kandidat té pérjashtuar, ditén vijuese t€ punés.

7. Pérjashtimi vendoset edhe kur kandidati ka refuzuar t€ pérmbushé detyrimin pér té dorézuar
formularin e vetédeklarimit sipas kérkesave té€ ligjit nr. 138/2015.

KREU V
PROCEDURA PER VLERESIMIN NGA KOMISIONI

Neni 16
Zhvillimi i seancave dégjimore

1. Komisioni cakton datén dhe orén e seancés dégjimore. Seanca pér secilin kandidat mbahet
né praniné e mé shumé se gjysmés sé anétaréve té Komisionit.

2. Né seancén dégjimore, 1 jepet fjala kandidatit i cili ka né dispozicion 20 minuta pér té béré
njé prezantim.

3. Pas prezantimit, ¢do anétar i Komisionit ka té drejté t’i drejtojé pyetje kandidatit. Pyetjet do
té€ pérgendrohen né kompetencén e kandidatit né fushén e:

a) rezultateve t€ vlerésimit profesional té kandidatit né fushén e rendit ose sigurisé, sipas
parashikimeve té detajuara né nenin 6;

b) integritetit moral té kandidatit, sipas parashikimeve té detajuara né nenin 7;

¢) aftésive organizative dhe drejtuese, sipas parashikimeve té detajuara né nenin 8;

¢) elementeve shtesé t€ vlerésimit sipas parashikimeve té detajuara né nenin 9.

4. Kandidatéve u lihet kohé e mjaftueshme né dispozicion pér t’u pérgjigjur pér ¢do pyetje.

5. Komisioni mund té kérkojé informacion shtesé nga burimet pérkatése né pérputhje me nenin
13 té kétij udhézimi.

0. Pas pérfundimit t€ seancés dégjimore, Komisioni zhvillon njé seancé té€ mbyllur pér té
vlerésuar cilésité e secilit kandidat. Komisioni do té shqyrtojé ¢do dokument té nevojshém pér
vlerésimin e kandidatit.

Neni 17
Procedura e vlerésimit

Secili nga anétarét e Komisionit do té pérdoré formularin e vlerésimit né shtojcén C té kétij
udhézimi. Anétari do té pérdoré dokumentet né dispozicion dhe informacionin e dhéné gjaté
seancés dégjimore pér t€ pérfunduar vlerésimin. Anétarét e Komisionit i dorézojné vlerésimet pér
secilin kandidat Ministrit té¢ Brendshém.

Neni 18
Vendimmarrja pérfundimtare e Ministrit

1. Brenda 48 oréve nga seanca e fundit dégjimore, Komisioni pérpunon té dhénat dhe harton
tabelén pérfundimtare t€ vlerésimit té kandidatéve. Komisioni rendit kandidatét sipas pikéve té
marra duke filluar nga kandidati qé ka marré mé shumé piké.

2. Né rastet kur kandidatét kané piké té barabarta, ata do té listohen né bazé té vjetérsisé né
profesion dhe né pérvojén profesionale.

3. Né pérfundim t€ renditjes, ministri i propozon kryeministrit njé nga kandidatét me vlerésimin
mé té larté. Propozimi i ministrit shogérohet me njé relacion i cili shpjegon procesin e ndjekur,



kandidatét qé u kualifikuan si dhe shkaqet pér propozimin e kandidatit pérkatés pér Drejtor té
Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 19
Konflikti i interesit

Anétari i Komisionit, qé ka pengesa ligjore né kuptim té ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative”, si dhe ka konflikt interesi né kuptim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, heq doré nga detyrat
e tij/saj né procesin e vlerésimit dhe renditjes sé kandidatéve. Né kété rast, ministri zévendéson
anétarin me njé anétar tjetér.

Neni 20
Komunikimet jozyrtare gjaté procesit t&€ pérzgjedhjes

Anétarét e Komisionit dhe kandidatét pér Drejtor té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit duhet
té shmangin komunikimet jozyrtare mes tyre, duke filluar nga data e shpalljes sé vendit vakant deri
né ditén e pérfundimit t€ procesit pér vlerésimin e kandidatéve.

Neni 21
Pjesémarrja nga pérfaqésité e huaja

Pérfagésues té Delegacionit té Bashkimit Evropian dhe t¢ Ambasadés sé Shteteve té Bashkuara
té Amerikés, né Tirané, mund t€ marrin pjesé né seancat dégjimore me kandidatét.

Neni 22
Konfidencialiteti, mbrojtja e té¢ dhénave dhe klasifikimi

Procedurat e parashikuara né kété udhézim kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe informacionin e klasifikuar. Dokumentet duhet té jené té
redaktuara para publikimit, né rast se pérmbajné informacion personal té kandidatéve ose
informacion rreth personave té tjeré.

Neni 23
Hyrja né fuqi

Ky udhézim hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I BRENDSHEM
Ervin Hoxha
SHTOJCA A
PLATFORMA DHE VIZIONI I KANDIDATIT PER DREJTOR TE PERG]ITHSHEM
TE POLICISE SE SHTETIT

I. Vizioni, politikat dhe strategjité né¢ Policiné e Shtetit gjaté mandatit

1. St e vlerésoni situatén né Policiné e Shtetit gjaté pesé viteve t€ fundit (kritikat jané té
vlerésueshme).

2. Listoni pérparésité kryesore tuajat si Drejtor 1 Pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit dhe arsyet e
pérzgjedhjes sé tyre.

3. Evidentoni manggsité e Policisé s¢ Shtetit dhe adresimin e zgjidhjeve.

4. Cilat jané sfidat e Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit gjaté mandatit.



I1. Aftésia drejtuese dhe lidershipi pér t€ udhéhequr Policiné e Shtetit gjaté periudhés
s€ mandatit

1. Cili éshté misioni dhe vizioni juaj gjaté mandatit,

2. BEvidentoni véshtirésité e rolit tuaj, rreziqet dhe masat pér kapércimin e tyre.

ITI. Aftésité menaxheriale gjaté periudhés sé mandatit

1. Me qéllim pérmbushjen e misionit dhe vizionit tuaj né krye té Policisé sé¢ Shtetit listoni pesé
prioritetet kryesore dhe arsyen e pérzgjedhjes.

IV. Vizioni pér t€ menaxhuar burimet njerézore né Policiné e Shtetit

Secili kandidat duhet té rendisé hapat qé do t€ ndérmerren gjaté mandatit t€ Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit pér té pérmbushur objektivat kryesoré:

1. Hapat qé do té€ ndérmerren gjaté dy viteve té para;

2. Hapat g€ do té ndérmerren gjaté dy vjegarit t€ dyté;

3. Hapat gé do té ndérmerren deri né mbarimin e mandatit.

V. Pérvoja praktike né ¢éshtjet e rendit ose sigurisé

1. Evidento pérvojén e deritanishme,

2. Hapat té cilét do té ndérmerren pér té rritur nivelin e besueshmérisé sé publikut ndaj
institucionit té€ Policisé sé Shtetit.

Emri Mbiemri
Nénshkrimi
Data dhe vendi i nénshkrimit

SHTOJCA B
AUTORIZIM
Mbi verifikimin e figurés dhe integritetit

Uné i/e nénshkruari/a (emri, atésia, mbiemri), kandidat/e pér Drejtor té Pérgjithshém t€
Policisé sé Shtetit, autorizoj Ministriné e Brendshme/Komisionin e Posa¢ém té kryejé verifikimin
né té gjitha subjektet publike dhe private, brenda dhe jashté territorit t€ Shqipérisé, té figurés dhe
integritetit tim, si dhe ¢do shkaku tjetér pérjashtues.

Ky autorizim ka vleré deri né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes dhe propozimit té
kandidatéve pér Drejtor té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, Kryeministrit.

T¢ gjitha veprimet pér té kryer kontroll dhe pér té siguruar t€ dhéna, té kryera nga Ministria e
Brendshme apo persona/subjekte té autorizuara prej tij, i konsideroj sikur jané kryer nga uné veté.

Autotizuesi
Data, vendi i nénshkrimit
Emér, mbiemér, nénshkrim

SHTOJCA C
FORMULAR
PER VLERESIMIN E KANDIDATIT PER DREJTOR TE PERGJITHSHEM TE
POLICISE SE SHTETIT
Kandidati/ja z./znj.
Nr. Komponentét dhe elementet e vlerésimit Pikét maksimale Pér odo elerI:lii(rélltt < akogli;alzzmponentin
1 Vlerésimi profesional 30 X

Kohézgjatja dhe réndésia/pérshtatshmétia e
cksperiencés né puné me pozicionin né t€ cilin
konkurron.

Rezultatet e vlerésimeve profesionale ose etike
t€ kandidatéve né pozicionet e méparshme,
nése ka ose rezultatet e arritura gjaté pérvojave




t€ tyre t€ punés gé lidhen me ushtrimin e
funksioneve né fushén e rendit ose sigurisé.

Rezultatet e arritura gjat€ studimeve t€ tyre t€
larta si dhe né kurse trajnimi t€ certifikuara né
Shqipéti dhe jashté Shqipérisé.

Rezultatet e arritura gjaté studimeve
pasuniversitare né fushén e rendit ose sigutisé.

Punime akademike, studime shkencore,
shkrime dhe ligjérata profesionale, botime,
pjesémarrje né aktivitete shkencore,
pjesémattje né procesin e hartimit ose té
konsultimit té legjislacionit dhe ¢do angazhim
tjetér profesional i kandidatit gjaté 5 viteve té
fundit né fushén e rendit ose sigurisé.

Vlerésimi moral dhe i integritetit 10

Reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe
te koleggt, si rezultat i aktivitetit té tij
profesional bazuar né cilésité morale, si:
ndershméria, pérpikéria né kryerjen e detyrave,
drejtésia né martjen e vendimeve,
llogaridhénia.

Reputacioni qé€ kandidati gézon né shoqgéri dhe
te koleggt, si rezultat 1 aktiviteteve té kryera
gjaté kohés qé nuk ushtron funksionin e tijj
bazuar né cilésité morale si besueshméria,
paanshméria, dinjiteti, aktivitete bamirése ose
kulturore.

Vlerésimi organizativ dhe drejtues 50

Cilésia e platformés dhe vizionit g€ ata
paragesin sipas shtojcés B t€ udhézimit.

Aftésité e provuara né martjen e vendimeve
dhe pérgjegjésive, bazuar gjithashtu né
pérvojat e méparshme profesionale dhe
shogérore.

Aftésité né komunikim

Aftésia pér té punuar né grup dhe né mjedise
multidisiplinare dhe/ose multikulturore.

Aftésia pér pérfagésim né publik.

Elemente shtesé pér vlerésim 10

Mbajtja e titujve akademiké

Studime dhe trajnime afatgjata té kryera jashté
vendit jo mé pak se dy javé né fushén e rendit
ose sigurisé ose menaxheriale.

Zotérimi i gjuhéve t€ huaja duke 1 dhéné
pérparési gjuhéve zyrtare t€ Késhillit té
Evropés.

TOTALI I PIKEVE 100

Anétar i Komisionit t& Posagém

Emrti Mbiemri




