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ARADEMIA E SIGURISE
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Ne i3 Prot. " rant ma 05 Gershor 2023

VERNDIM Ne. 83

Senati | Akademis® s& Siguwrisd | mbledhur sot m& datén [5.06.2023, mbasi digkudoi, o
fidnje me me Reegulloren e re & Fakulietit 1 Siguris dbe Hetlmit, bazuae nd VEM v 883 dais
28.10.2029, “p¥r dhdnien ¢ statusi ¥ vegantd Akademis? o8 Sigurist, st institucion § vetém publilc
arsimit 8 larid of fushén ¢ rendit e ¥ sigurist publike, Statulin e i & AB-s8 & miratuar me
wrdhirin e perbashiét Nei30 datg 10.03.2023, & Ministrit 8 Arsimit dhe & Ministeit
Brendshi¥m, si dhe Rregulloren ¢ re AS-8 miratuar me Vendim nr, 77, 18 Senatit Akademik,

YENDOST:

1. Mivariroln e Reegulloses sé re t Fakultetit 18 Sigurisé dhe Hetimit, bauar n# ndryshimet e
Statutit t2 1i dhe Rregulloren ¢ re AS.g.

2. Ndjekjen procedurave pir korigiimet & mundshme dhe dérgimin e draflit pérfunditatar 8
Rregutlores sé re 1 Fakultetit 1& Sigurist dhe Hetimit, n¥ & gjitha njésité baz# 1 Fakultetit,

Tirank 05,06, 2023




HYRJE

Rreguliorja e Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit, éshié njé nga dokumentet kryesore né€ zbatim t€ Statutit
dhe Rregullores € Akademisé s€ Sigurisé, me ané t€ té cilés rregullohet veprimtaria e Fakultetit p&r
realizimin e misionit, 1€ pérgjegjésive dhe t& objektivave né drejtim t€ zhvillimit t& procesit mésimor,
t& veprimtarisé kérkimore shkencore, funksionimit t€ sekretarisé€ mésimore dhe t& zbatimit té disiplinés.

Objekti i késaj rregulloreie, &shté péreaktimi i rregullave, procedurave, detyrave dhe pérgjegjésive né
Fakultetin e Sigurisé dhe Hetimit, rregullimi i veprimtarisé mésimore-shkencore dhe administrative té
tij, 1 programeve t€ studimif, strukturave 1€ brendshme, ményrés s& funksionimit, té drejtat dhe
-detyrimet ¢ njésive bazé, kriteret pér personelin akademik dhe administrativ, si dhe parashikimt
sanksioneve né rastin ¢ shkeljes s& detyrimeve,

Rregullorja e Fakultetit t8 Sigurisé dhe Hetimit, 8shid ¢ ndaré né pesé pjes€ dhe né disa kreré.

Pjesa e paré, rajton dispozitat & pérgiithshme 2 cilat kang t8 b&jn& e misionin, objektin, qéllimin,
fushén e veprimit, bazén ligjore, prgjegiésité institucionale, rregulla te veganta etj., dispozita té cilat
pérb&iné themelin e pérmbajtjes sé regullores dhe funksionimin e strukcturés.

NEé pjesén e dyté, &shtd trajtuar organizimi strukturor dhe rregullat kryesore t& funksionimit
organizativ, autoritetet drejtuese dhe pérgjegidsité funksionale 18 tyre, njésité bazé, grupet mésimoré
kérkimor#, sekretaria mésimore dhe strukinra e disiplings, si strukiura akademike dhe administrative
né mbéshtetje t& procesit mésimor, si dhe rregullat pér administrimin e dokumenteve,

Pjesa e treté, parashikon organizimin, strukturén dhe elementét ¢ studimeve dhe trajnimeve, kontroilin
e dijeve dhe sjelljen akademike.

N& pjesén e katért, trajtohet organizimi, struktura dhe elementét e trajnimeve, kontrolli i dijeve,
pérgatitja pér zhvillimin ¢ kurseve 1€ trajnimit dhe monitorimi i tyre, realizimi i programeve té trajnimit,
procedura ¢ vierésimit t& njohurive, ankimi dhe kriteret e pranimit né ciklin e dyté 8 studimeve.

Pjesa ¢ pestd, trajlon disa dispozita pérmbyllése qé kané t€ b&jiné me standardet ¢ sjelljes dhe
organizimin ¢ ceremonive, masat disiplinore pér studentét dhe personelin, dokumenti i identifikimit,
simbolet dhe disa modeie gé simbolizojné dhe prezantojné Fakultetin e Sigurisé dhe Hetimit,

Rregullore ¢ Fakultetit, pasi u diskutua me stafin, u miratua né Dekanat dhe nga Senati Akademik, né
Akademing e Sigurisé. Rreguliorja, do t& kontribucjé pozitivisht pér realizimin ¢ misionit dhe t&
pérgiegifsive t& Fakultetit, pér pérgatitjen dhe trajnimin e studentéve dhe kursantéve, t& afté té kryejné
detyra dhe p&rgjegi€si né organizatén ¢ policisé, por edhe né agjencité e tjera ligizbatuese.




Shkurtesat ¢ pérdorura né rregulloren e Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit:

“RSH”
“\VKMQ?
i&M’B”
iimAs’!
iﬁlﬁL‘l?
“DPPSH"
4&? SH’"

113 AS)!
“ASCAL”
“FS H”
“RRFS H’?
“DFPI ”»
“DHK’S
“DRSP”
“DFVYS
“NISBC”
“KSH”
“PDFPJ”
“PDHK”
“PDRSP"
“PDFV”
“PGMK”
“.S M!’
(&SD”

$

Republika e Shygipérisé.

Vendim i Késhillit t& Ministrave.

Ministria e Brendshme,

Ministria ¢ Arsimit dhe Sportit,

Tastitucioni 1 Arsimit té Lanté.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé s€ Shtetit.

Policia ¢ Shtetit,

Akademia e Sigurisé.

Agjencia ¢ Sigurimit t& Cilésisé sé Arsimit t€ Larié,
Fakulteti 1 Sigurisé dhe Hetimit.

Rregullore e Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit.
Departamenti 1 Formimit t&€ Pérgjithshém dhe Juridik,
Departamenti 1 Hetimit 8 Krimit,

Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé Publike.
Departamenti i Formimit t& Vazhdueshém.

Njésia pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé.

Kérkimi shkencor,

Pérgjegiési i Departamentit t& Formimit té Pérgjithshém dhe Juridik.
Pérgjegjési i Departamentit t€ Hetimit t8 Krimit.
Pérgjegiési i Departamentit € Ruajties dhe Sigurisé Publike.
Pérgiegiési 1 Departamentit € Formimit t& Vazhdueshém.
Pérgjegiési 1 Grupit Mésimor Ké&rkimor.

Sekretaria Mésimore,

Secialisti i Disiplinés.




TABELA E PERMBAJTJIES:
Fage

PJESA E PARE

KREU I
DISPOZITA TE PERGHITHSHME

Nent Lo, OBJEKE 1 ITEEIIIOTES ccvvvnerieercencorcnircarnsasrssmassenssrnessessssasvrrsas iy areveess sssranssasasssvassersosnss 3

NENE 2 1o BAZA HBIOTE e rerrrvircs b aseraccossssssotsasies s eastsnststasarsssvasssrasssssrnrioasassrsens

NEME F 1o MISIONE e vesvrr e v esstsnncsrsseasseressrsnasaseerovesssmansrrgsrasscravssereamtsssarasssnsmssassaurssivesssmrasarbasssaenssnsensd

Netti 4uvvvernn FUSHRE € VEDTIIIL .-c.cvesiieermarisessenssinssiresosesrm s sierssseremeseisssssstarssasisssssasresssssnarensaronecens L0
x Fe11 34 *

Neni 5o QBN 1ot s tesessrsnsnsas s assicssrassesmrsstsserinsssssssnasrsnsisessnsvassssesnvasansossnsees L0

Neni 6......... PErgiegiésitd instucionale ..o i d b

Neni Vv RICZUIA 18 VECANIAL . vcerecrrrcicrrinrerisirosmasicssiemmimsemerscsssemissossrasssesasmmsisorisinesssnsss L |
’ I3 . .+

Neni 8.......... Vendimet, urdhrat dhe UdBEZImet. ... vvinnineriesnmcissermrsosssimriassscssiesersssssesrssssens 1 1
* k4 v > v N av - * € » .

Neni 9..........Njoftimet, komunikimet shkresore dhe pérdorimi 1 postés elektronike. ..o 11

Neni 10........ Njofimi IndiviGual... ..o amiiminaomsssrasveriessiosiesrsss L}

PIESA B DYTE
STRUKTURA ORGANIZATIVE E FARKULTETYIT TE SIGURISE DHE HETIMIT

' _ _ KREUI
NIESITE PERBERESE DHE STRUKTURAT

Neni 11..........Organet dhe auntoritetet drejiuese, njésité bazé dhe njésit€ e fjeran€ FSH.......ochh 12

KREU It ,
FUNKSIONE DHE KOMPETENCA TE ORGANEVE
DHE AUTORITETEVE DREJTUESE

NEDT 121100 DEKBILL oo vrscscsminesssimssisenssnssscessmsescsensenssstacossesssesssmmmasisssssessaseaseessmsssasiosscossessssscoasies L
Neni 13..........Detyrat dhe kompetencat & Dekamit .....oocvemcricrmenereinmmmrssmesunenssanmsessssrosins 13
Neni 14,0 DEKENALL st ronasssisss rasssneressrassstasecsensssasrsansetsssansestsresssessoans L 8
Neni 15........Asambleja & personelit akademik.. ..o s oo L9
Neni 16,0 KESHITH  BHKES. . cccirercnnircmnoinmeinciersnnermassinssstrmsrssssassrsssisssssesssssmasvassresnsnssesss § 9
Neni 17,0 DEPATTAIMNENLE . i s ves e aeaeserssraccs s estorsnesaensassesersassrsasssssansassatassasesarsriessore b 3
Neni 18..........Organizimi § Departamenteve. .. oo 40
Neni 19..........PE&rgjegiési 1 Departamentit t& Formimit t8 Pérgjithshém dhe Juridik...oecvvrinninann 16
Neni 20..........P&rgjegiési 1 Departamentit t& Hetimit 1€ Krimil ..o 1 7
Neni 21......... Pérgjegigsi i Departamentit t& Ruajtjes dhe Sigurisé Publike...cviocinvircrncninicniann 18
Neni 22..........Pérgiegiési i Departamentit t€ Formimit {8 Vazhduesh8m.....c.ovavarnamnmagan 18
Nemi 23,.........Grupi mésimor kérkimor, detyrat dhe té drejtat e pérgjegj@sit 12 grupit mésimor-
BEIKIINION it vivesissascrsmmsvescinssvecsiasremmsesasssomsesassasssesarsesssesssessssmsssenasesatnssssssessrsssssrssrranesssstesamsesnssnes L 9
Neni 24..........Pedagogu (lektori, asistent Iektom ) o iriierieeemsaicsssssanerensssrmssrssrsssmenvond0
Neni 25.........Specialisti PEr ISIPUHNENL ..o sererssssessessvsrercasssnasasoseses §

KREU Ilf
KRITERET PER PERZGJEDHJIEN E PERSONELIT NE FAKULTET
i




Neni 26..........Kriteret pér pérzgjedhjen e Dekanit... TR RO UUPOUVII 22

Neni 2'7 Kriteret pér pérzgjedhjen e Pérgj eg;eszt te Depaﬁ,amemit te Fonmm;t t& Pergjathshcm
dhe Juridik .. Vesovmeerrenstravrriene .
Neni 28.......... Kriteret pér perzg;edhjen e personeht pedagog;zk te Depar{amenixt te anmmlt te
Pérgjithshém dhe Juridik ....covnnirirrnrconenns OOV 23
Neni 29......... Kriteret per pérzgiedhjen e Pérgjegjésit & Departamentit te Hetimit te Krimit,oeeen 23
Neni 30...... ,.,.Krzte:ret pér pérzgjedhjen e personelit pedagogjik Departamenti i Hetimit 8 i(.nmlt.“.m
Neni 31..........Kriteret pér pérzgjedhjen e Pérgjegjésit t& Departamentit t& Ruajtjes dhe Sigurisé
Publike....covienmevvrersresnnneenes VOO TSI OII OO venvrmna 24
Neni 32.......... Kriteret pér pérzgj edh_;en e persone}zt pedagogjxk Departamenm te Ruajtjes dhe
Sigurisé Publike....ccvvvinrennes e Aremeerseteasyaere e aehreArasr et SR AR LKL SR e beRRna At SA b e ere st st neReaare 24
Neni 33.......... Kriteret pér pmg;edhjen e Perg;eg;eszt te {}a;}artamenm té ?{}t‘mxmﬁ @
W AZIBUEEIEIL .o criaimes it teissaceea s e s s as e b e cae st b ek RS H e aeas T e paenenenintnan 24
Neni 34.......... Kriteret pér pérzgjedhjen e personelit t& Depavtamentit & Fomumit té
Vazhdueshém., oo vt nran e reerreseraraernaens 25
Neni 35.......... Kriteret pér pérzgjedhjen e Pérgjegiésit € grupit mésimor-kérkimor............ veveirrarnrreas 23
Neni 36.........Personeli akademik me kontraté 18 pérkohshme dbe i fluar.............. cenererneeans crrerrrcrenn 23
KREU IV
PERSONELI I FAKULTETIT TE SIGURISK DHE HETIMIT
Neni 37..........Kérkesat pér punésim............ OSSO OO U TR UUT VTR UUUOUROVOTUSIUNRRRION 26
Neni 38......... Pérzgjedhja dhe emérimi i persnneht me kohe té ploté / t& pjese‘ahme. .............. rverinnnn 2B
Neni 39..........T€ drejtat dhe detyrat & personelit akademik. e, s ausAR b ananeseness 27
KREUY
ADMINISTRIMI I DOKUMENTEVE
Neni 40..........Sekretaria MESINOTE oo e i et sara s b cereraserarsrosaesenn 28
Neni 41..........Printimi, shuméfishimi dokumenteve ..... Mressonncusseseresiarins ceeiraesesisreeresaaa e anreios ST § |
Neni 42..........Administrimi 1 dokumenteve nga strukturat e F&kultatﬁ ................................................ 3
Neni 43..........Procedurat ¢ evidentimit 1€ korrespodenclis. ... 31
Neni 44..........Procedurat pér hyrjen e kotrespodencss. .o FSURIVRRUOORIOR veerinservced]
Neni 45.......... Procedurat ng dalje t& korrespodencss....mvmunne OOV TOP PR 3
Neni 46..........Regjistrat pér evidencimin ¢ korrespodences. ... uavenineddrninnbnaseesnnasesnneatinizing 32
Neni 47..........Njohja me aktet Hgjore dhe n8nligiore.......cvinniin s i 32
Neni 48. ...,,.‘..Pasqyrat emértuese € g@ljes s& dosjeve.......... oriecherantstesinearr STt e st et verereterennares 32
Neni 49..........5truktura e dosjes.... S crerrasee erehvesbbetnas b e tasancnnesebantriece I
Neni 50‘. weennne DDOTEZimI dhe shfrytczzum i dokumenteve né sekmtan dhe arkzv varrsasarreeraeasran e 33
Neni 51.........Dorézimi i dokumenteve nga sekretaria né arkivi..c oo bereransaanssearssesnansacs o33
Neni 52..........Rugjtja fizike e dokumenteve.......ccown. SOOI U OSSO PUSPUP VOB PN 34
Neni 53.......... Kontrolli 1 giendjes fizike t€ dokumenteve...........coccrivnvunns w34
Meni 34......... Ruajtia, administrimi, asgjésimi i dokumenteve te departamanteve cihe sekretar;se ..... 34
KREU vI

STATUSI, TE DREJTAT DHE DETYRIMET E STUDENTIT

Neni 55.........Maitja e statusit t8 studentit..... oo, 5
Neni 56.......... Pérfundimi dhe heqjs @ s1atUSil.....ccccrvmeirceionien e scecne e e i




Neni 37.......... T drejtat € Studentil/KUrSANTL.....covvevrccraconccrericirene o mererss s eriessnserserrantersnresm s 3 9
Neri 58..........Detyrat e studentit / Kursantit., ..o cminiermimommmcmomsmommam oo 0
Neni 59......... LOrganizimiet STUAEIIOTE....c.irvievirerrercivir i srssssssncamessimarcrmssnessrssmsasseasisssvassiseessasssens 3 0
Neni 60..........Organizimi i zgjedhjeve t& Késhillit t& Studentéve/kursantve....ccnrininnnannns 37
Neni 61.......... Veprimtaria jasht€ MESIHMOTE......ivvrriermisimiisimerremmiememmenmessmressianseerisres 3 7
Neni 62..........Procedurat e miratimit t& lejes pér jasht€ shtetit t€ studentit / kursantit........coinenn. 37
Neni 63..........Kapiteni i grupit t€ studentéve / Kursantéve.........ccvv oo 38

PIESA ETRETE
ORGANIZIMI, STRUKTURA, ELEMENTET E STUDIMEVE

KREUI
ORGANIZIMI I STUDIMEVE DHE TRAJNIMEVE

Neai 64..........Organizimi | SIAIMeverkreditit. ..o oo 38
Neni 65.......... Ciklet dhe programet € studiMEve. ..o s g
Neni 66......... NAEIMT § KTeBIEVE..cor v crrcnscsemeresnmresare s s s e 3
Neni 67.......... Kreditet dhe orét mésimore respellive. o mcnmsscmeensme e 40
Nend 68..........Ndarja e krediteve sipas kategorisé s& I8nd@ve. ..o 40
Neni 69..........Kreditet sipas veprimtarive MEBSINOIS. o .o rvarirsesmcsensvssterrrsissseissoasosn &0
Neni 70 Al STIAIMEVE....coo i reaersmmtsssrsmsesresresssarssrssreaessasoss i 40
Neni 71..........Organizimi 1 vitit akademilt.. .o 40

KREU ¥
VEPRIMTARIA ARADEMIKE
STRUKTURA DHE ELEMENTET E STUDIMEVE

Neni 72....... . Veprimtana akademike. ..o mmrmmrmsmsmmmmmcocmmmoroassresssrcasseed
Neni 73.......... Veprimiaria mésimdhéndse, elementdt @ studimito . oo d 1
Neni 74..........Ngarkesa mésimore vietore pér personelin akademili. ..o vvenrommncosnnn 42
Nent 75, Distplingl MESIMIOTe. .covvicsivseccimmercniarievesorsssssmsssessinmsassssarasasssrsssssssossinsssssnserees i 3
Neni 76.......... Transferimi 1 studimeve, njohja dhe njehsimi i periudhave 18 studimit ........oovverineni 43
Neni 77..........Komisioni i transferimit t&€ studimeve, njohjes dhe njehsimit t& periudhave 18 studimit.43
Neni 78.........Rregullat dhe kriteret e transferimit t# studimeve, njohjes dhe njehsimit t€ periudhave té
ST 1ot a sttt a et b e e e s T4 b onras s dr s e TASA R Cbea s R arcabetesarababtsrnstr enrorsnbesaearrarssncrressaescnse PR
Neni 79..........Protokollimi i akteve pér transferimit € studimeve, njohjes dhe njehsimit 1& periudhave
18 BIBGIIMII ..o vcircnciaesrrsss st sorassaescsnssnessaserressbn sssessees betssrsravanaseserasasirscasmasssrastssssnssasasnrsastensrsrasessesss b
Neni 80..........GrUpet IESIMOIE. (o rcrremerarersiesrreserssecserssesssiemsersesisanessrssetesssisssrassnsnissusasssrerssssvre FO
Neni 81......... Frekuentimi 1 Or8ve MESIMOIC..ves v cenrrerioseeirinssrvensirmscossarsssnssasrsvarssersaratsrsssssrsessnsss b
Neni 82 ORI MIESITION e resrecreniccrrrirrcrinavassresneessncaersesassseressstesassbaderesbontassbssisssesasioresssnrsonsseres /b
Neni 83..........Regjistri { grupit meEsimor/pedagoBlL....cv v cnnrerrrees e ssersesnenssrssssssensoncsersnn 30
Neni 84.........Regjistri Dazé i stOAEntBVe. ..o sinssoirsrerconorsmmisirnsissssssmssesssrmsssensenssreemsen 30
Neni 85.........Dosja me t& dhénat € SAEntl ..o crcsrcreerirscocrorcrccsssmnsssrsrcoves B 1

KREU 1
KONTROLLI I DIJEVE DHE DIPLOMIMI

Nem BS..........Procest 1 vIeresxrmt dhekontrolh 1 dljeve.. B e (17




Neni 88..........Datat dhe afatel € ProvIMEVE. ... essesssserarasnenserimssesnienssensesen b8
Neni 89..........Ményra ¢ zhvillimit t& provimit.......ccooceenn. veresrrania e re s AR AR ae et e b aerra e arnroneoes D
Neni 90..........Rregullat ¢ zhvillimit t& provimeve dhe vIer8simi.......ccrvrimmennoimnancesrmmemnen o 49
Neni 91, Sistemi 1 VIETESIMIL ..o vvvi e crrcasarernrsenansssrsasrsenensssrssamsanrssosssssssssvarsensss 40
Neni 92.......... Ankimimi pér rregnliat e zhvillimit t€ provimit....c.re e sirmerneon e 30
Neni 93.......... Ankimimi pér rezultatin pérfundimtar t& provimit.........co.comrivmonmemncosssrsnon 30
Neni 94..........Riprovimet dhe mbartja € provimeve.... oo umamncismmescmmomemassmsmns 9 |
Neni 95, PEMITESIMI 1 NOES...c.ovviiirerimrrcnvnivnerrsisnecirerercenbessssrssrmssbessseiesarsmssssassessasnsrsstessrenss ) |
Neni 96.........Rregullat ¢ regjistrimit dhe organizimi i KUTSEVE......c.cvvvirnvicnmecinminianmomonmmoed 31
Nend 97,0000 Prakiikal profesionale....co i cmaresssesnsrismrsrmaesnre seasrmsssarsearassssenn e 38
Neni 98.......... Vierésimi 1 praktikés profesionsale. ...t 92
Neni 99.........8hképutia ¢ studentit NZa PrOZIBMI...ovveeceninnrer e censcnsir s ecsicosmerms s earsesens 32
Neni 100....... NAErprerja ¢ studineye.. o oo i aesionsesssssisesscsasosssssmvaseresssessressese eI 4
Neni 101....... Pérfundimi i studimeve. Teza € diPlomBs.....crvviimuiinaemscoestorenmemnssmieisiron i 3
Neni 102........ FItimi 1 GIDLOTIES .uviriimrnarsiarnenmnrsinmeonsissvnsessnsanssrasssssssassmesasssssossissasssessoessssanarsaserse b3
Neni 103........L&shimi 1 diplomés,/ certifikatés dhe suplementit t& diplom&s...ccovercencniienninnnen . 53
Neni 104........ LESHIIT 1 AIPIOIMIES....vrcverireamrisininsisseransscrrmimiareriavaarsernsesrsssssevmsirmsssssssssssnsssvesnsensssns 34
Neni 105........Coremonia € dOTEZIMIb....covmaiomimisceminsisnes e esrnmissbcsmeemsasssiesssssnimissisesassressrsnsr 3
Neni 106........Afatet pér ndryshimin dhe saktésimin ¢ gieneraliteteve 1€ studentéve...ovnricnrcrenannn. 54

KREU IV
SIELLJA AKADEMIKE

Neni 107..........Rregullat ¢ sjelljes akademike. .. v ionanmcmooiranoimeassscon 34
PIESA B KATERT

ORGANIZIMI, STRUKTURA, ELEMENTET E TRAINIMEVE

KBEU 1
PERGATITIA PER ZHVILLIMIN E KURSEVE TE TRAJNIMIT

Neni 108..........Organizimi § IaiNIMeVE. .ot s sens st st st st s ba e b ersae s s s0s o7
Neni 100.......... Procedurat Paraprake . .o v mmessccirivommsermirsicnsirsrissieirissiesssaissmsrirsnissesssased O
Neni 110.........8truktura rbik€qyrése e Kurseve t&€ rainlitiit.. e eoncsm i 20

KREU If
REALIZIMI I PROGRAMEVE TE TRAJNIMIT/ PROCESI MESIMOR

Neni 111, Programet ¢ SaiNImil. o et s ssssisasnss e d 1
Neni 112..........Realizimi praktik { programeve t& trajtirmit., .o 1
Nenii 11310 PLOCES] MESIMOT 1 IIAJIHIMEVE....occoverieorrmrarerrmsrrcormanesnssiessissssvorarssssinmassissssssvissenssesiossss 3 1
Neni 114..........Koordinatori / moderatori 1 kursit {€ trajnimit...,.c..ocneveeemersnrccmmmecrmmcamoaonnn 39
Neni 115..........Dokumentet q& plotésohen pér kurset e trajnimit.......oiveisiinnennsininmrnnnnn 99
Neni 116........Personeli mésimdhénés né trajnime........coovvavieinann, S USUSIUNUOYSURUURPRION

a s

Neni 117.........Pjesémarrésit né trajiim. ......covcviiininiiniinicerinrinverens o ennean s saenn 80




- KREUII
PROCEDURA TE VLERESIMIT TE NJOHURIVE
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PIESA E PARE
DISPOZITA TE PERGIITHSHME

Neni 1
Objekti § rregullores

Objekti i reegullorss sé Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit, &shté pércaktimi { rregullave, procedurave,
detyrave dhe pérgjegjésive né FSH, rregullimi 1 veprimtarisé mésimore-shkencore dhe administrative
té tij, § progremeve t€ studimit, strukturave & brendshme, ményrés s€ funksionimit, & drejtat dhe
detyrimet e njésive bazd, kriteret pér personelin akademik dhe administrativ, si dhe parashikimi i
sanksioneve né rastin ¢ shkeljes sé& detyrimeve,

Neni 2
Baza Liglore

Rregullorja e FSH, del né zbatim t€ akteve ligjore dhe nénligjore 1€ méposhime:

- Ligji Nr, 80/2015 “Pér arsimin ¢ lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet € arsimit t€ larté né
Republikén ¢ Shgipériss”;

~  Ligji Nr. 108 /2014 “Pér Policiné e Shietit”, 1 ndryshuar;

~  Vendimi Nr. 881 daté 28.10.2020 t& Ké&shillit 1& Ministrave “Pér dhénien e statusit t& vecantd
Akademise s€ Sigurisé, si institucioni i vetém publik { arsimit 8 larté né fushén ¢ rendit e té sigurisé
publike, si dhe organizimin ¢ saj”, 1 ndryshuar;

- Rregullore ¢ Policis€ s& Shtetif, miratuar e VKM nr. 750 date 16.09.20135, e ndryshuar;

- Statuti { Akademisé s€ Siguris$, miratuar me Urdhrin e Pérbashkét Nr. 130 daté 10.03.2023 16
Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit dhe Minisirit t8 Brendshém;

-~ Urdhéri Nr. 5449/6 daté 26.10.2022 1€ Ministrit t¢ Brendshém pér miratimin e strukturés dhe
organikés s& Akademisé sé Sigurisg™;

~ Urdhri Nr. 180 daté 15.04,2016 1 Ministrit 18 Arsimit dhe Sportit “Pér riorganizimin Institucional
1€ Akademisé s€ Siguris§™;

- Udhé&zim Nr. 29 dat€ 10.09.2018 { Ministrit t& Arstmit dhe Sportit “Pér veprimtaring dhe ngarkesén
mésimore & personelit akademik né institucionet ¢ arsimit t8 larté"™;

=~ Vendim 1 Senatit t&¢ Akademisé s€ Sigurisé Nr.77 daté 02.05.2023 “Pér miratimin ¢ Rregullores 3¢
Akedemisé s€ Siguris€”;

~  Akte t€ tjora né zbatim 1€ tyre.

Meni 3
Misioni

Misioni i FSH, éshté zhvillimi dhe transmetimi i dijeve me anén e arsimimit dhe kérkimit shkencor, né
fushén e rendit dhe sigurisé pér pérmirésimin e vazhdueshém t& kapaciteteve t& Policisé sé Shtetit dhe
t€ strukturave t& tjera ligjzbatuese.

FSH, si njési kryesore ¢ AS-s&, si institucion pérgjegjés i vetém i arsimit t& larté publik policor, né
ciklet ¢ studimeve universitare, ka pér mision formimin, specializimin dhe kualifikimin ¢ punonjésve
t& strukturave t€ Policis€ sé Shtetit, si dhe ofrimin e specializimeve dhe kualifikimeve pér institucione
t€ tjera t& zbatimit & ligjit e pér personat fizike e juridike né fushén e rendit e 18 sigurisé publjke:
FSH, &sht€ nj€ institucion publik i arsimit t€ larté dhe zbaton pérvec ligjit t& Policisé sé
ligiin pér Arsimin ¢ Lant€ dhe Kérkimin Shkencor né Republikén e Shqipérisé dhe aktet fefl
rrjecdhin né zbatim té tyre, CH




Neni 4
Fusha ¢ veprimit

1. Rregullorja e FSH, i shirin efektet ¢ saj né té gjitha strukturat dhe njésits bazé & saj, organet dhe
suforitetet drejtuese, personelin akademik, personelin ndihmés mésimor — shkencor, personelin
administrativ, studentét, kursantét, si dhe ¢do person tjetér, fizik apo juridik, gé ka njé marrédhénie
pune me 1.

2. Rregullorja pércakton marrédhéniet e organeve dhe autoriteteve drejtuese t& FSH me organet
eprore, strukturat vartése dhe personelin, studentét dhe kursantét né FSH,

Meni &
Qéliimi

Qéllimi 1 rregullores Eshté gé 16 normojé veprimtaring ¢ FSH né drejtimet sa mé poshid vijon:

1. Ofrimi 1 programeve mésimoré, 16 edukimit dhe t€ kurseve (€ trainimit né disa fusha né funksion &
veprimeve procedurale hetimore dhe taktikave speciale t€ hetimit, rendit dhe sigurisé publike,
policisé rrugore, t€ kufirit dhe migracionit, 1€ ndéthurura me njohuri nga shkencat juridike dhe
sociale profesionale policore, duke lidhur teoring me praktikén,

2. Ofrimi i programeve né 1€ dy nivelet e studimit, si dhe programe trajnimi, specializimi dhe
kuatifikimi né€ njé hapésiré té gjerd disiplinore qé pérmbushin nevojat mé thelbésore t€ strukturave
té sigurisé, né pérputhje me detyrimet institucionale té tyre.

3. Respektimin e standardeve 1€ pércaktuara né Ligjin e Arsimit t& Larté me qé&llim qé té ruhet cilésia
& mésimdhénies, 8i né regjistrimin e studentdve dhe ndarjen e tyre né grupe leksionesh dhe
seminaresh apo ¢do forme tjetér 8 marrjes sé dijeve,

4. Intesifikimin e punés kérkimore-shkencore dhe akademike, e cila gjen shprehje né disa forma, si
studimet pér formimin bazé (nivell i pard { studimeve), trajnimet vazhduese dhe ato t€ detyruara né
detyré, pér personelin e organizatave ligj zbatese,

5. Bashképunimin me institucione té tjera universitare brenda dhe jashté vendit, pér t'u dhéné zgjidhje
problemeve té ndryshine akademike, aplikimin & ekspertizés s€ saj ndaj ¢éshtjeve t& shogérisé, né
drejtim té ruajtjes sé rendit ¢ qetésisé publike dhe t& hetimit t& krimit. Né k&té proces, synohet 8
ruhet shkalla e nevojshme e fleksibilitetit, périé reaguar me maésimdhénie koherente, me hulumtime
dhe t& tjera shérbime ndaj nevojave.

6. Vendosjen n€ dispozicion 1€ ambienteve 1€ FSH, pér aktivitete t€ afruara nga agjenci t€ tjera lig)
zbatuese, organizatave jo fitim prurfse (OJF), si dhe grupeve komunitare géllimet e € cilave
pérputhen me misionin e organizatés sé policisé, AS dhe veté FSH. N& kété proces, FSH jep akses
né prograraet e veta dhe né ambientet e tij, pér sa kohé g€ géllimet e tyre jané né pérputhje me rolin
dhe g&llimin kryesor edukues té institucionit arsimor.

7. Krijimin e kushteve optimale t& punés pér personelin akademik si dhe personelin ndihmés pér
pérmbushjen e nevojave akademike, administrative ¢ financiare pér zhvillimin e aktivitetit 18 tyre
né drejtim t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Neni 6
Pérgjegiésité institucionale

FSH, &shté njési kryesore né AS-s€, me seli né Tirané dhe ofron programe té € gjitha cikleve t€
studimit, programe trajnimi dhe specializimi t€ vazhdueshém né€ detyré dhe ato 1€ ecurisé né kamere
pér strukturat e rendit dhe sigurisé dhe agjencité ligjzbatuese dhe t€ kérkimit shkencor, *
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Neni 7
Rregulla t€ veganta

Dekanati nxjerr rregulla t8 veganta t€ zbatueshme né ményré t& pérhershme apo t€ pérkohshme vetém
pér njé fushé, drejtim, objekt apo njési (€ caktuar, pér t€ sigurvar zbatimin e Ligjit pér Arsimin ¢ Larté,
Ligjin e Policisé s& Shtetit, Rregulloren e Policisé s& Shtetit, Statutin dhe Rregulloren ¢ AS-sé€ dhe kété
Rreguliore, ose kur ka detyrim ligjor t& posagém, né drejtime, situata apo kushte t€ njé réndésie t&
vecant® apo € jashtézakonshme né drejtim t€ shkollimit apo trajnimit t€ strukturave pérfituese.

Neni 8
Vendimet, urdhrat dhe udhézimet

Vendimet, urdhirat dhe udhézimet, respektivisht t& organeve dhe autoriteteve drejtuese t8 FSH, shirijné
efektet e tyre né drejtimet pérkatése, kur jané miratuar apo nxjerré rregullisht, né formé dhe brenda
kompetencave.

MNeni @
Mjoftimet, komunikimet shkresore dhe pérdoviml | postés elektronike

1. Drejtuesit e njésive bazé t€ FSH marin dijerd pér aktet ligjore e nénligjore, apo aktet ¢ tjera t8

nxjerra né zbatim t& tyre, nga Dekani { Fakultetif.

Dorézimi apo njoftimi mbi aktet e mésipérme 1€ protokolluara, u béhet personelit t& njésive bazé

kur kjo éshté e nevojshme, pérkundrejt nénshkrimit t& drejtpérdreité apo t€ bashk&lidhur t& tekstit

pérkatés, i cili ruhet nga komunikuesi pér aq kohé ga ka fugi vepruese akti. Mé pas akti arkivohet.

3. Komunikimi | mésipérm dhe njoftimet ¢ ¢do Hoji, drejtuar personelit akademik dhe gjithé
punonjésve t€ tjeré t& FSH éshté 1 viefshém dhe konsiderohet 1 kryer edhe kur béhet népérmjet
postés elektronike zyrtare, ose publikimit né fagen zyrtare t& internetit t& Policisé sé Shtetit, AS,
ose njoftimit verbal nga autoritet drejiuese t& FSH apo nga personat e caktuar prej tyre pér t€ béré
njoftimin,

4, Njoftimi konsiderohet 1 kryer edhe né rastet € mos nénshkrimit 18 akiit, kur personi refuzon 18
nénshkruajé, si dhe raste 18 fjera t&€ paparashikuara,

5. Personeli akademik dhe gjithe punonjésit e tjeré t& FSH, pérdorin komunikimin népérmjet postés
elektronike zyrtare vetdm pér 18 béré njoftime dhe vetém né ato raste kur komunikimi verbal apo
shiresor €shté i pamundur dhe pamundésia & jet€ e justifikuar, veganérisht kur ky njoftim u
drejtohet autoriteteve drejtuese t8 ¢do nivelt,

6. Personeli akademik dhe gjithé punonjésit e tjeré t& FSH, jang 18 detyruar q& t& mos pérdorin
shérbimin postar, pér t¢ gjitha shkresat q¢ kané t& b&jné me géshije apo probleme gé lidhen me
punén, ankesat dhe ¢do lloj shkrese, njoflimet apo letér informacioni, t€ cilat u drejtohen
autoriteteve drejtuese, organeve apo gdo punonjési.

7. NeE 1€ gjitha rastet ¢ mésipérme pérdoret vetém komunikimi i brendshém zyrtar, Ky rregull éshté i
njéjté dhe pér kthimet © pérgjigjeve. Pérgjigjet zyrtare, € cilat duhen béré vetém pérmes shkresave
zyrtare, nuk mund t€ zEvendésohen me kthim pérgjigic pérmes pérdorimit 18 postés elektronike
zyriare né asnjé rast.

8. Mos respektimi { kétij neni, pérbén shkelje dhe merren masa disiplinore,

[y

Neni 10
Njoftimi Individual
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. Personeli akademik, jo akademik dhe studentét sipas niveleve t€ studimit, marrin dijeni pér Ligjin

pér Arsimin e Larté, Statutin, kété Rrepullore, dhe aktet tjera me karakter t€ pérhershém duke njohur
veté tekstin g€ u vihet né€ dispozicion nga struktura akademike dhe administrative pérkatése né

kohén e fillimit t& marrédhénieve t& punés ose studimit kundrejt nénshkrimit té njohjes.

Ndryshimi apo shfugizimi i akteve béhet me komunikim t€ pérgjithshém duke ¢ afishuar até né

vende 1€ posagme, t€ dukshme, pérveg rasteve kur ésht€ i detyrueshém njoftimi individual.

Tekstet ¢ akteve me karakter t& pérhershém dhe ndryshimet e mévonshme, konsiderohen té
njoftuara nése publikohen né fagen elektronike t€ AS apo Fakultetit, pérveg kur ka detyrim pér

njofiim personalisht.

PIESA EDYTE
STRUKTURA ORGANIZATIVE E FSH

e KREUI
NIESITE PERBERESE DHE STRUKTURAT

Memi 11
Organet dhe autoritetet drejtuese, njéisité bazé dine njdsitd ¢ tjera né FSH

Autoritetet drejtuese:
a. Dekani.
b. Pérgjegiésit ¢ Departamenteve,

Organe kolegjiale drejtuese:

a. Dekanati.

b. Asambleja e personelit akademik.
c. Késhilli i Btikés.

Njésité bazé:

a. Departamenti i Formimit t& Pérgjithshém dhe Juridik.
b. Departamenti 1 Hetimit t& Krimit,

¢. Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé Publike.

d. Departamenti i Formimit {& Vazhdueshém.

Njésl ¢€ tlera:
a. Specialist pér disiplinén.
b. Specialist (Sekretari mésimore).

KREUNT
FUNKSIONET DHE KOMPETENCA TE E ORGANEVE
DHE AUTORITETEVE DREJTUESE

WNeni 12
Dekani

1. Dekani i FSH, éshté autoriteti mé i lart€ akademik i n]esme kryesore dhe pcrfaqesuw %{w
Zehadent

2. Dekam zg}xdhet nga asambleja e pexsoneht akademik té n;esxse kryesore dhe ngp:
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a. vien nga radhet e personelit akademzk t& instituctonit ose dhe jashté¢ dhe mban ttullin
“Profesor™
b. & kené jo mé paké se 10 {dhjetd) vite pérvojé akademike né mésimdhénie ose k&kimin
shkencor dhe jo mé pak se 15 (pesémédhjeté) vite eksperiencé pune né Strukturat e Policisé
s& Shtetit;
¢. 1 plotésojné kriteret ¢ prcaktuzra né organikén e Akademisé sé Sigurisé, miratuar nga
ministri 1 Brendshém;
d. té mos kené masé disiplinore né fugi;
b. té mos ket papajtueshméri né€ kuptim t€ ligjit nr. 45/2015 “Pér 1€ drejién ¢ informimit pér
dokumentet ¢ ish-Sigurimit t€ Shtetit t& Republikés Popullore Socialiste 1€ Shqiperise”,
Kandidatét gé plotésoiné kérkesat e mésipérme, konkurrojné ndérmjet tyre nd pérputhje me
pércaktimet né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e lanté dhe kérkimin shkencor né institucionet ¢
arsimit t& larté né Republikén ¢ Shgipérisé”, dhe me ato 16 “Rregullores s¢ zgjedhjeve t& A8
Mandati i dekanit zgjat katér viet, me 1€ drejté rizgjedhjeje vetdm njé heré, Pas pérfundimit 1€
mandatit, ai vazhdon 8 jet& anétar i personelit 1€ njésisé bazé ku kryen veprimtaring e tij akademike.
Rektori i AS-s€ eméron kandidatin fitues, té dalé nga 2gjedhjet pér dekan,
Kur vendi i dekanit mbetet 1 lirg, si pasojé ¢ pérfundimit t€ parakohshém (€ mandatit pér arsyet ¢
pearacaktuara né ligiin nr, 80/2018, “Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet ¢
arsimit & larté né Republikén ¢ Shqipérisé” dhe né statut, rektori komandon né detyré njé nga
drejtuesit ¢ departamenteve t€ fakultetit 1 ¢ili brenda gjashté muajve orgamizon zgjedhjet pér dekan.
NE veprimtariné e tij, dekani mbéshtetet dhe zbaton detyrat ¢ parashikuara né legjislacionin pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, legjislacionin pér policing, né aktet nénligjore e normative
té fushave respektive, né statutin dhe rregolloret ¢ AS-s8, né detyrat ¢ autoriteteve dhe organeve
kolegjiale drejtuese dhe urdhrat ¢ Rektorit & AS-sé,

Memi 13
Detyrat dhe kompetencat ¢ Dekanit

Detyrat dhe kompetencat ¢ Dekanit né FSH jané:

1.
2.
3.

4.

8.

9.

Koordinon veprimtaring ¢ njésive bazé dhe organeve kolegiiale 18 njésisé kryesore;

Drejton asamblené e personelit akademik @& njésisé kryesore;

I propozon rektorit shkarkimin e drejtuesve t6 njésive bazg né ragtet ¢ parashikuara nga legjislaciond
né fugi, si dhe zévendésimin e tyre;

Jep mendim pér hapjen, mbylljen, ose riorganizimin e njésive bazé, pas mertjes s€ mendimit nga
njésia bazé€ ekzistuese, si dhe propozen krijimin ¢ njésive (& reja, ose mbylljen e njésive ekzistuese
bazé, pas marrjes s& mendimit 1& njésive bazé,

Nénshkroan diplomat dhe suplementet e tyre, pa té drejté delegimi;

Neépérmjet Rektorit, paraget tek administratori kérkesat pér pérmbushien e nevojave akademike,
administrative e financiare pér vitin ¢ ardhshém akademik;

Mbikéqyr zhvillimin e procesit akademik e kérkimor-shkencor né pérputhje me planin ¢ miratoar,
si dhe ushtron kontrolle pér ¢ilésiné ¢ mésimdhénies, kérkimit shkencor, zbatimin ¢ projekteve, si
dhe ¢do detyrimi tjetér 18 njésisé kryesore té péreaktuar né kété rregullore;

Mbikégyr shpémdarjen ¢ ngarkesés mésimore tek personeli akademik, si dhe respektimin e
disiplinés s& punés;

Merr pjesé né procedimin disiplinor;

10. I propozon senatit, kriteret ¢ pranimit t€ student@ve/kursanté né t& gjitha programet e studimit,

bazuar né propozimet e njésive bazé;

11. Ka t& drejté t& shfuqizoj€ vendimet e njésisé bazé, t& cilat jand né kundérshtim me Iigjin, i :

12, N& ushtrim t& funksioneve t€ tij, dekani shprehet, sipas rastit, me vendime dhe me urdhral?

njoftuar né ¢do rast rektorin;
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13. Pérveg sa parashikohet né ligjin pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor, dekani : FSH, ka edhe
kéto detyra dhe kompetenca:

a.
b.

Drejton veprimtaring e dekanatit né FSH.

Pér ¢do vendimmarrie té pérgatit propozimin pdrkats t cilat 1 pérejell ne autoritetet dhe
strukturat pérkatése me shkrim dhe me rregjistrim né librat themeltaré€ t€ korespondencés,
Pérfagéson Fakultetin dhe vepron né emér ¢ tij né marrédhéniet me Senatin, Rektorin, Bordin
¢ Administrimit, Ké&shillin ¢ Etik&s si dhe me gjithé strukturat ligjore institucionale t8
Akademisé sé Sigurisé.

Paraget raportin vietor ose raportime, me kérkesé t€ organeve té fakultetit apo iniciativé té tij
pér géshtiet g€ gmon, pérpara dekanatit pér mbarévajtjen ¢ procesit € mésimdhénies dhe 18
kérkimit shkencor né fakultet.

Paraqet né dekanat, me iniciativé t€ tij ose me kérkesé & organeve 18 fakultetit, (njésive bazé)
propozimet pér hapjen, mbylljen, ripunimin e kurrikulave té departamenteve apo & njésive té
vecanta né fakultet,

Pérgjigiet pér pérgatitien dhe realizimin cilésor t& programeve t€ studimit gé realizohen nga
Fakulteti, si dhe orienton ¢ kérkon realizimin né kohé t& plankalendaréve t& veprimtarisé
alcademike, trajinuese e kérkimore-shkencore 18 FSH-sé.

Informon né vazhdimési dekanatin dhe senatin akademik, me apo pa kérkesén e tyre, pér
realizimin ¢ programeve, planeve dhe projekteve t& zhwillimit, si dhe pér plotésimin e
detyrimeve ligjore & normative, si dhe t& ohjektivave dhe misionit t8 tij.

I pérciell senatit akademik propozimet e njésive bazé dhe vendiruet ¢ dekanatit, shogéruar me
mendimet e tij,

Raporton pérpara Rektorit t& AS-sé pér pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive te tij, si dhe
plotéson kérkesst pér informacion te ¢do autoriteti tietér shtetéror, pér ¢éshijet gé lidhen me
detyrat dhe pérgjegiésité e Hij t& arsimimit, mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né FSH.
Ushtron kontrolle pér cilésing e mésimdhénies, kérkimit shkencor, t& zbatimit t& kontratave té
punés, si dhe t€ gdo detyrimi tetér € marré pérsipér nga departamente apo personeli i FSH.
Pér shkelje té disiplings n€ puné g8 konstaton, mery masat disiplinore sipas pércaktimeve t& béra
né Rregulloren ¢ Policisé s& Shietit, né ké&é Rregullore dhe né statutin ¢ AS-sé si dhe né
rregulioren ¢ FSH., . ,

Propozon pérjashtimin nga fakulteti apo programet akademike 1€ studentéve/kursanté té ¢do
cilli né rastet dhe ményrén ¢ parashikuar né rregullore.

Organizon e drejton t€ gjithé punén mésimore e shkencore t& fakultetit dhe, né bashképunim
me pérgjegisit ¢ departamenteve, ushtron kontrolle i€ vijueshme pér zbatimin € programeve né
procesin mésimor, si dhe pér mirémbajtjes s€ mjediseve mésimore ¢ shkencore, té mieteve dhe
teknikés né pérdorim.

Eshté anétar i Senatit akademik, raporton periodikisht para tij dhe i pérciell senatit propozimet
e njésive bazé, shogéruar me mendimet e tij,

Bén vlerésimin e pérgjegjsve 1€ departamenteve dhe t€ sektoréve dhe organizon vierésimin ¢
brendshém né fakultet.

Propozon strukturén mésimore té vitit akademik; jep pélgimin paraprak pér orarin semestral 8
mésimeve, gi dhe i propozon rektorit grafikun e provimeve.

Propozon pér miratim né€ senat stafin mésimdhénés pedagogjik t€ ftuar apo 1€ jashtém,

Bén shpalljen e sezonit t€ provimeve, riprovimeve dhe sezonin ¢ mbrojtjes sé€ diplomave;
miraton komisionet e provimeve t¢ diplomimit.

I propozon Rektorit t€ AS-sé zévendésuesin e pérgjegidsit 18 departamentit apo & grupit
mésimor kérkimor dhe stafit akademik,
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MNeni 14
Dekenati

. Dekanati | FSH, ésht€ organ kolegjial & drejtohet nga Dekani dhe pérbshet nga:

a. dekani,

b. drejtuesit e njésive bazé.
Né mbledhjen e dekanatit mund 1€ flohen t€ marmin pjes€é edhe persona 8 tjerd sipas
problematikave g€ do t€ diskutohen.
Pérgjegiesité kryesore té dekanatit lidhen me realizimin e procesit akademik dhe k&rkimit shkencor
né fushén e rendit, sigurisé publike dhe hetimit t€ krimit, si dhe koordinimi i veprimtaris€ sé
departamenteve, pér realizimin ¢ planeve mésimore dhe programeve € studimit dhe té trajnimit
pér t& gjitha nivelet dhe agjencité ligjzbatuese t€ interesuara.
Mbledhja ¢ Dekanatit zhvillohet kur jané t€ pranishém t& paktén 50% ¢ anétaréve.
Dekanati merr né shgyrtim problematika t& funksionimit t& pérditshém & njésisé kryesore dhe né
pérputhje me funksionet dhe kompetencat merr vendim apo ia kalon pér shqyrtim organeve apo
autoriteteve 1€ tjera drejtuese né AS.
Miraton listén ¢ personelit akademik t& fiuar g€ do té aktivizohet gjaté procesit mésimor dhe ia
paraget até pér miratim Rektorit 18 AS-sé,
Shegyrton propozimet ¢ ardhura nga departamentet pér miratim apo ndryshimin e plan programeve,
kurrikulave, programeve t€ kurseve t& trajnimit, hapjen apo mbylljen e programeve t& studimit dhe
pasi merr vendim ia pércjell organeve mé t€ larta pér miratim.

Meni 15
Asarsblela e personelit akademik

Asambleja e personelit akademik 1€ F8H, pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté,
Asambleja e FSH, ka kéto funksione:

a. Zgjedh Rektorin e Akademisé s& Sigurisé,

b. Zgjedh anétarét ¢ FSH né Senatin Akademik (& AS-s€,

¢. Zgjedh Dekanin né FEH.

d. Analizon aktivitetin e FSH dhe € autoriteteve drejtuese € tij.
Asambleja e personelit akademik e ushtron veprimtaring ¢ saj né mbledhjen e pérgjithshme.
Asambleja mblidhet sipas rendit t& ditds 1& vendosur: té paktén njé herg gjat vitit akademik, Ajo
mund t€ mblidhet edhe né seanca 1€ jashtézakonshme me njé rend t& caktuar, me nismén e drejtuesit,
ose me kérkesé me shkrim nga njé ¢ treta e anétaréve,
Mbledhja ¢ asamblesé zhvillohet kur jané 1€ pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve,
Vendimet e asamblesé sé personelit akademik, merren me shumicé t&€ thjeshté (50% + 1) t& votave
t€ anétaréve t& pranishém né mbledhje.
Pér zgjedhien e Rektorit t€ AS dhe t8 Dekanit t€ FSH, votat e studentéve llogariten né masén 10%,
té totalit té pérgjithshém té votave.

Meni 16
Késhilll § Btikeés

. Késhilli § Etikés funksionon né zbatim aktet ligjore dhe nénligjore 6 arsimit t€ lart€, “Statutin e AS-

s¢”, si dhe Kodin e Etik&s t€ miratuar nga Senati Akademik. Detyrat dhe kompetencat e Késhillit &
Etikés jané té€ péreaktuara né Rregulloren dhe Kodin & Etikés sé AS-sé, o

Neni 17
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Departamenti

. Departamenti &shté€ njésia baz& mésimore kérkimore né FSH, qé pérfehin fusha kérkimi e studimi

homogjene dhe grupon disiplinat mésimore respektive.

Departamenti drejtohet nga pérgjegjési i saj.

Departamenti nxit, programon, organizon, bashkérendon, zhvillon dhe administron veprimtarité e
mésimdhénies dhe veprimtarité kérkimore, trajnon, kualifikon dhe specializon punonjésit e Policisé
sé Shtetit dhe i agjencive 1€ tjera ligjzbatuese, duke respektuar lirité akademike té personelit.
Propozon, harton dhe miraton programet e studimit, materialet mésimore (leksione, module,
metodika, tekste mésimore, materiale studimore, etj.) t€ fushés pérkatése.

Struktura organizative e departamentit, £shté né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Pérbérja ¢ departamentit, numri i punonjésve g€ duhet t& keté si personel akademik té brendshém,
personeli skademik me prada dhe tituj shkencoré, numri i grupeve mésimore ose kérkimore
shkencore etj., preaktohen nga senati § AS-sé,

Departamenti mund 1€ organizohet né grupe mésimore kérkimore, né pérputhje me lojin dhe
migionin ¢ njésisé,

Departamenti mund t€ ofrojé shérbime pér t& treté, organizata ligj zbatuese si dhe 8 zhvillojé
veprimtari 18 tjera, sipas legjislacionit né fugi dhe rregullave t€ pércaktuara né Statutin dhe aktet ¢
tjera t€ AS.

Departamenti harton dhe propozon kriteret ¢ pranimit 18 student@ve/kursanté pér secilin program
studimi, né pérputhje me pércaktimet e ligjit pér TAL-t&, ligjit pér Policing e Shietit dhe té akteve
nénligjore, sipas procedurave t& pércakivara né statutin dhe rregulloret ¢ AS-sé.

Neuni 18
Organizimi i departamenteve

Departamentet né FSH, organizohen né grupe mésimore kéckimore, si vijon,

1,

Departamenti 1 Formimit t& Pérgjithshém dhe Juridik, pérbéhet nga:
a. Grupi mésimor kérkimor i Shkencave Shogérore.
b. Grupi mésimor kérkimor 1 Formirmit Juridik.

Departamenti i Hetimit t& Krimit, pérbéhet nga:
a. Grupi mésimor kékimor pér Investigim Krimi.
b. Grupi mésimor kérkimor pér Hetim Krimi,

Departamenti 1 Ruajtjes dhe Sigurisé Publike, pérbéhet nga:
a. Grupi mésimor kérkimor pér Rendin Publik.
b. Grupi mésimor kérkimor i Ruajtjes dhe Sigurisé Publike.

Departamenti i Formimit t& Vazhdueshém, pérbéhet nga:
a. Grupi mésimor kérkimor pér gradé€ / karrieré.
b. Grupi mésimor kérkimor t& trajnimit 1€ vazhdueshém profesional.

Neni 19
Pérglepjési i DFPJ

Pérgjegjési i Departamentit té FPJ, éshté autoriteti drejtues i departamentit, i cili pérveg detyrave té

tjera t& pércaktuara nga aktet normative né fugi, ka dhe kéto detyra dhe kompetenca:
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10.

11,

12.
13.

14.

. Drejton punén pér hartimin e kurrikulave dhe planeve mésimore pér t€ gjitha ciklet e stadimeve g&

mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

Mbikéqyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin vjetor, mban
dokumentacionin e aktivitetit shkencor ¢ akademik t€ personelit 1€ departamentit, pas raportimeve
né gnalizén semestrale dhe vietore té tij;

Mbikéqyr respektimin e programeve t€ mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té
tjera, né kohén e né ményrén e caktuar;

Miraton modalitetet e vierésimit dhe ngre komisionet € provimeve € ciklit t€ paré dhe ciklit & dyté
né léndét g€ mbulon departamenti dhe 1 miraton ato sipas kompetencés.

Mbikéqyr dhe nénshikruan realizimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik;

I rekomandon Dekanit kriteret e posagme t€ pranimit & personelit akadernik e ndihmés mésimor-
shkencor pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

I propozon Dekanit listén me propozimet pér personelin akademik té brendshém, me kontraté t&
pérkohshme apo té ftuar, pas diskutimit paraprak n€ departament;

Organizon analizén vjetore t€ punés mésimore shkencore € tij, analiza periodike ose pér raste ¢
aspekte 1€ veganta né departament;

Evidenton, verifikon dhe kur &shté rasti 1 propozon Dekanit masat pér shkeljet e disiplinés né puné
nga punonjésit ¢ departamentit, sipas péreaktimeve ligiore;

Mbikégyr respektimin e disiplinds n€ puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit né rast
shkeljesh ¢ t& metash. Né rastet e rénda ose kur ¢ gmon t€ arsyeshme, informon Dekanin, me
rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore;

Siguron dhe kontrollon zbatimin nga pedagogét ¢ departamentit 1€ tj € detyrave té shtruara nga
strukturat eprore;

Bén vlerésim pune pér personelin akademik ¢8 ka né variési;

Pérgjegjési i departamentit propozon Dekanit pérgjegiésin ¢ grupit mésimor kérkimor nga stafi
mégimdhénés.

Ngre grupe vlerésues, oponence, pér materiale 1€ paragitura pér botim.

Meni 20
Pérglegitisi i DHE

Pérgjegjési 1 Departamentit t¢ HK, éshté autoriteti drejtues i departamentit, 1 cili p8rveg detyrave té
tjera t€ pércaktnara nga aktet normative né fugi, ka dhe kéto detyra dhe kompetenca:

1.

2.

Drejton punén pér hartimin e karrikulave dhe planeve mésimore pér té giitha cildet e studimeve gé
mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

Mbikéqyr veprimtarité shkencore né€ departament, né pérputhje me planifikimin vjetor, mban
dokumentacionin ¢ aktivitetit shkencor e akademik t€ personelit 18 departamentit, pas raportimeve
né analizén semestrale dhe vietore t& tij;

Mbikéqgyr respektimin & programeve t& mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té
tjera, né kohén e né ményrén e caktuar,;

Miraton modalitetet ¢ vlerSsinit dhe ngre komisionet e provimeve 8 ciklit t& paré dhe ciklit té dyté
né 1éndét q& mbulon departamenti dhe i miraton ato sipas kompetencés.

Mbikégyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore 1€ personelit akademik;

I rekomanden Dekanit kriteret ¢ posagme 1€ pranimit té personelit akademik ¢ ndihmés mésimor-
shkencor pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

I propozon Dekanit listén me propozimet pér personelin akademik t& brendshém, me kontraté &
pérkohshme apo 1€ fiuar, pas diskutimit paraprak né departament;

Organizon analizén vjetore té punés mésimore shkencore t& tij, analiza periodike ose pér raste e
aspekte t€ veganta né departament;




9. Evidenton, verifikon dhe kur éshté rasti i propozon Dekanit masat pér shkeljet ¢ disiplinés né puné
nga punonjésit ¢ departamentit, sipas péreaktimeve ligjore;

10. Mbikéqyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit né rast
shieljesh e t& metash. N& rastet e rénda ose kur e ¢mon té arsyeshme, informon Dekanin, me
rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore;

11, Siguron dhe kontrollon zbatimin nga pbdagoget ¢ departamentit t& tij t& detyrave (& shtruara nga
strukiurat eprore;

12. Bén vlerésimn pune pér personelin akademik qé ka né variési;

13. Pérgiegjési i departamentit propozon Dekanit pérgjegiésin e grupit mésimor kérkimor nga stafi
mésimdhénés,

14, Ngre grupe vlerésues, oponence, pér materiale 1€ paragitura pér botim.

Neni 21
Pérgjegiésii DRSP

Pérgjegjési i Departamentit € RSP, &shté auntoriteti drejiues | departamentit, i cili pérveg detyrave 18
tjera té péreakinara nga aktet normative né fugi, ka dhe kéto detyra dhe kompetenca:

1. Drejton punén pér hartimin ¢ kurrikulave dhe planeve mésimore pér t€ gjitha ciklet e studimeve
qé mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

2. Mbikéqyr veprimtarité shkencore né departament, n® pérputhje me planifikimin vjetor, mban
dolkwmentacionin e aktivitetit shkencor e akademik t& personelit t€ departamentit, pas
raportimeve né analizén semestrale dhe vistore 18 tij;

3. Mbikégyr respektimin ¢ programeve t& mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe veprimtarive
té tjera, né kohén e né ményrén ¢ caktuar,

4. Miraton modalitetet e vierdsimit dhe ngre komisionet e provimeve t€ cildit t& paré€ dhe ciklit 1¢
dyté né 1éndét g€ mbulon departamenti dhe i miraton ato sipas kompetencés.

5. Mbikéqgyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore 18 personelit akademik;

6. 1 rekomandon Dekanit kriteret e posagme 8 pranimit t8 personelit skademik e ndihmés
mésimor-shkencor pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

7. 1propozon Dekanit listén me propozimet pér personelin akademik t& brendshém, me kontraté
t& pérkohshme apo t& fluar, pas diskutimit paraprak né departament;

8. Organizon analizén vietore t& punés mésimore shkencore t8 tij, analiza periodike ose pér raste
e aspekie t€ veganta né depariament;

9. Evidenton, verifikon dhe kur 8shté rasti i propozon Diekanit rasat pér shkeljet ¢ disiplings né
puné nga punonjésit e departamentit, sipas pércaktimeve ligiore;

10. Mbikéqgyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen ¢ rregullit né
rast shkeljesh e t& metash, N& rastet e rénda ose kur ¢ ¢ron t€ arsyeshme, informon Dekanin,
me rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore;

11. Siguron dhe kontrollon zbatimin nga pedagogét ¢ departamentit 18 tij t€ detyrave € shtruara
nga strukiurat gprore;

12, Bén vierésim pune pér personelin akademik q& ka né vartési;

13. Pérgjegiési { departamentit propozon Dekanit pérgjegiésin ¢ grupit mésimor kérkimor nga stafi
mésimdhénés.

14. Ngre grupe vlerésues, oponence, pér materiale t€ paragitura pér botim.

Neni 22
Pérgiegiési i DFV

Pérgjegjési 1 Departamentit t& FV, &shté autoriteti drejtues 1 departamentit, 1 cili pérveg det
t€ péreaktuara nga aktet normative né fugi, ka dhe kéto detyra dhe kompetenca:
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1. Drejton punén pér hartimin e kurrikulave dhe planeve mésimore pér t€ gjitha ciklet e studimeve
gé mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

2. Mbikégyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin vietor, mban
dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té personelit t& departamentit, pas
raportimeve né analizén semestrale dhe vietore t€ tij;

3. Mbikéqyr respektimin e programeve t& mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe veprimtarive
t€ tjera, né kohén e né ményrén e caktuar;

4, Miraton modalitetet e vlerésimit dhe ngre komisionet e provimeve t& ciklit € paré dhe ciklit 18
dyt€ né 1éndét g€ mbulon departamenti dhe i miraton ato sipas kompetencés.

5. Mbikéqgyr dhie nénshkruan realizimin ¢ ngarkesés mésimore t€ personelit akademik;

6. 1 rekomandon Dekanit kriteret ¢ posacme 1€ pranimit t8 personelit akademik ¢ ndihmés
mésimor-shkencor pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

7. 1 propozon Dekanit listén me propozimet pér personelin akademik t& brendsh&m, me kontraté
t& pérkohshme apo té fluar, pas diskutimit paraprak né departament;

8. Organizon analizén vijetore t€ punés mésimore shkencore {€ {ij, ansliza periodike ose pér raste
e aspekie 1€ vecanta né departament;

9. BEvidenton, verifikon dhe kur éshté rasti i propozon Dekanit masat pér shkeljet ¢ disiplinés n§
puné nga punonjésit ¢ departamentit, sipas pércaktimeve ligiore;

10. Mbikéqyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit né
rast shkeljesh e t€ metash, Né rastet ¢ rénda ose kur & ¢mon t€ arsyeshme, informon Dekanin,
me rekomandimet pérkatése organizative ¢ disiplinore;

11. Siguron dhe kontrollon zbatimin nga pedagogdt ¢ depariamentit té tij té detyrave 1€ shtruara
nga strukturat eprore;

12, Bén vilerésim pune pér personelin akademik q& ka né vartési;

13, Pérgjegjési 1 departamentit propozon Dekanit pérgjegiésin & gropit mésimor kérkimor nga stafi
mésimdhénés,

14. Ngre grupe vierésues, oponence, pér materiale 18 paragitura pér botim,

Neni 23
Grupi mésimor kérkimor, detyrat dhe 1€ drejtat ¢ pérgiepjésit t2 grupit mésimor kérkimor

. N& njésiné bazé funksionon grupi mésimor kérkimor si organizimi mé § vogél mésimor-shkencor.

Ky grup pérbshet nga punonjésit mésimoré-shkencoré g&€ krveiné veprimtari mésimdhénie dhe
kérkim shkencor né disa disipling t€ péraférta t& njé shkence.
Grupi mésimor kérkimor, éshté organizimi meé i vogél akademik, né pérbérje t¢ departamentit,
Grupi drejtohet nga pérgiegjési 1 grupit, 1 cili ka varsi t€ drejtpérdrejté nga pérgjegiési i
departamentit.
Grupet mésimore kérkimorg, jané ministruktura gé kryejné veprimtari akademike vetém brenda
departamentit, né funksion dhe né varési 1€ tij.
Veprimtaria ¢ tij &shté né funksion 1€ detyrave dhe misionit té departamentit.
Grupt mésimor kérkimor, organizohet dhe kryen detyrat e méposhime:
a. Pérbéhet nga jo mé pak se 3 (tre) anétaré,
b. Mbulon veprimtaring mésimore t& njé ose mé shumé disiplinave té ngjashme dhe t& ndérvarura
1€ formimit t€ pérgjithshém dhe atij profesional/karakterizues.
Propozon temat dhe udhéhegésit e diplomave dhe 1 paraget ato pér miratim né mbledhjen ¢
njésisé bazé. Pas miratimit ai ndjek zbatimin e tyre.
d. Harton pasqyrat ¢ parashikimit dhe t€ realizimit t€& ngarkesave mésimore si dhe planeve kaifmdar
semesiral (syllabuset) dhe ndiget né vazhdimési ecuria dhe realizimi i tyre. Parashikimi i -
i paraqgitet pér shqyrtim e miratim drejtuesit t& departamentit. G

o
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¢. Sipas nevojave g8 nxjerr koha, grupi i propozon pérgjegjésit t€ departamentit dhe ndryshimet
pérkatése né mbulimin e léndéve me pedagogsé titullaré.

f. Personeli akademik i njé grupi mésimor kérkimor plotéson ngarkesén vietore t€ punés mé
veprimtari kérkimore né grupin kérkimor-shkencor, sipas akteve nénligjore aktuale dhe
ngarkesén e pritéshme, t€ cilén ¢ konfurmon nga pérgjegiési 1 grupit mésimor kérkimor dhe
pérgjegiési i departamentit,

g Kryen “Veprimtari kérkimore”, (kérkimin logjik dhe sistematik 1€ informacioneve 1€ reja dhe
té dobishme) népérmjet analizave objektive dhe pérdorimit té metodologjisé s¢ duhur
shkencore. Kjo veprimtari finalizohet me puné origjinale teorike ose eksperimentale, 18 cilat
ofrojné pérfitimin e njchurive té reja.

h. Kontribuon né departament pér hartimin e kurrikulave t& ciklit 18 studimit, si dhe ofron
mésimdhénie né kéto programe studimi. Organizon hartimin e planeve dhe programeve
(kewrrikulave) té disiplinave t€ vecanta g& i caktohen dhe i paraget né departament pér diskutim.

7. Pérgjegjési i grupit mésimor kérkimor, kryen detyra akademike duke vepruar sipas udhézimeve té
pérgjegjésit t€ departamentit,

8. Pérgjegiési i grupit mésimor kérkimor, propozohet nga pérgjegjési i departamentit dhe Dekani, mbi
bazé kriteresh, referuar titullit, gradés, performancés, kontributit shkencor, akademik dhe
pedagogiik té personelit akademik. ‘

9. Pérve(; detyrava té tjera t€ péreakiuara né aktet normative né fugi, né ushtrim t8 funksioneve té tij,
perg)eg]em i grupit, kryen edhe kéto detyra:

8. Organizon dhe punon pér hartimin e kurrikulave té& léndéve dhe disiplinave g€ mbulon grupi i
pedagogéve dhe 1 paraget né departarnent pér diskutim e miratim;

b. Mbikégyr zbatimin e programeve mésimore, apo t€ projekteve kérkimore-shkencore dhe
veprimtarive t& tjera, né afatet dhe péreaktimet e parashikuara,

¢. Kontrollon respektimin ¢ plan-kalendarit t& mésimdhénies, kryerjen né€ kohé ¢ n€ ményrén ¢
duhur t& mésimit dhe shlyerjen e detyrimeve programore nga studentét;

d. Ndjek veprimtarind dhe asktivitetin shkencor t€ pedagogéve-anétaré t& grupit mésirnor-
kérkimor dhe pér ecuring e problemet, informon pérgiegjésin e departamentit;

¢. Ndjek gjithé problematikat ¢ dalin nga zbatimi i planit mésimor dhe programeve 1€ léndéve
si dhe zgjidh ¢éshijet qé shgetSsoind studentét pér ekuivalentimin,

f. Raporton tek pérgjegjési 1 departamentit pér realizimin ¢ programit mésimor né pérfundim t€
¢do moduli, duke pasqyruar mendimet ¢ pedagogéve dhe t& vet€ grupit mésimor kérkimor,

g. Organizon analizén mujore, semestrale dhe vjetore 1€ punés dhe depoziton né departament
dokumentet ¢ aktivitetit shkencor t& secilit anétar.

Neni 24
Pedagogu
{Lektor, asistent lektor)
. Pedagogu.
1. Pedagogu &shté pérgjegiés 1 drejtpérdrejté pér organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies né
léndén & mbulon, né pérputhje me kérkesat e planeve dhe & programeve mésimore, duke realizuar
synimet dhe zbatuar udhézimet pér arsimimin n€ FSH.
Pedagogu pérgjigjet drejtpérdrejté pér organizimin dhe zhvillimin e orés s& mésimit.
Pedagogu pér ushtrimin e funksioneve té tif, ka edhe kéto detyra:
a. Té hartojé programin mésimor pér léndén gé mbulon dhe 1€ ndihmojé né integrimin e saj né
programet mésimore gé zhvillohen né FSH;
b. Té pérgatits me nivel té larié materialet mésimore q& nevojiten pér zhvillimin ¢ Icndes qc
mbulon; it
c. Harton leksionet mésimore, té cilat i paraget pér miratim gdo fillim semestri apo viti
dhe merr miratimin e zhvillimit t& tyre me vendim né departament;

bl o




d. Té& pérsosé né vijimési aftésité ¢ tij profesionale e didaktike;

e. Té pérgatité e t€ zhvillojé me nivel 18 larté leksionet, seminaret dhe format e tjera t& mésimit,
duke pérdorur teknika e metoda bashkékohore t& mésimdhénies;

f. Té& bashképunojé e té shkémbejé pérvojé me pedagogét e departamentit ku bén pjesé dhe té
departamenteve t€ tjera né FSH, si dhe t€ institucioneve t& tjera mésimore brenda e jashté
vendit, {me dijeni dhe dakortésing e eproréve) pér 1€ gjitha ¢éshtjet qé lidhen me procesin
mésimor die kualifikimin e tij;

g. TE€ndjekE dhe 18 evidentojé rregullisht ecuring e pérvetésimit té iﬁndes nga ¢do student;

h. Té& jeté né dispozicion per konsultim me studentét, sipas nevojave dhe kérkesés sé tyre, né
funksion 1€ pérvetésimit sa mé t€ ploté & programit mésimor;

i. Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé s€ tij parimet ¢ etikés gvtetare, Kodin e Etikés t&
Policisé s& Shtetit;

j.  Té marré pjesd aktive né veprimtarité pedagogjike ¢ shkencore g€ zhvillohen né grupin
mésimor ¢ kérkimor, né FSH,

B.Pedagogu kujdestar.
Pedagogu kujdestar pérgjegi®s sipas grupeve mésimore, caktohet me Urdhér t€ Dekanit dhe ka kéto
pérgjegiési kryesore:

L

2

O

Mbikqyrja ¢do dité e mbarévajtjes s€ grupit 1€ studentéve / kursantéve né procesin mésimor,
frokuentimin e tyre né mésim,

Marrja e masave pér organizimin e procesit ¢ zgjedhjes sé kapitenit pér gdo grup mésimor, duke i
njohur ata me detyrimet né funksion té mbarévajtjes s€ procesit mésimor, si dhe normave té
péreaktuara né kété rregullore.

Mbikgyrien e vazhdueshme pér vijueshméring normale 8 procesit akademik mésimdhénés né FSH,
Njohja me problematikat dhe shqet@simet ¢ studentéve / kursaniéve, pér t'iu pérgiigiur sa mé miré
kérkesave profesionale / personale 18 tyre dhe pér "u géndruar sa mé prané.

Ndjekja e aktiviteteve té ndryshme té grupit jasht€ procesit mésimor.

Prezantimi prané Dekanit / Pérgjegiésit t8 Departamentit, t8 problematikave t€ ndryshme qé
konstatohen né grupin mésimor.

Heni 25
Specinlisti pér disiplinén

Specialisti pér disiplingn varet nga Dekani 1 Fakultefit dhe kryen kéto detyra:

1.

2.

7.
8.
9,

10, Rontrollon problemet ¢ rregullit e pastértisé né t¢ gjitha ambientet mésimore t& FSH
11, Nuk lejon t€ largohen studenté nga ora ¢ mésimit pa lejen € Dekanit, o

Pérgji gjet pe:r rreguilin dhe disiplinén né gjithd veprimtaring ditore € studentéve / kursantéve, né
procesin mésimor dhe mjedise t& tjera t& FSH dhe 1€ AS,

Ndjek hetimin disiplinor 1€ studentéve, bén njoftimin dhe mban njé kopje t& dosjes me masa
disiplinore, Pérgatit dhe mban dokumentet pér hetimin disiplinor t& studentéve,

Pérgatit dhe organizon ceremonité g€ zhvillohen né FSH pér diplomimin e studentéve,
certifikimin, pér raste festash & vizita t€ personaliteteve etj.

Organizon ceremonné e ngritjes sé flamurit kombétar ¢do dité t& héné me studentét dhe stafin
akademik.

Organizon dhe kryen rreshtimin e méngjesit 1€ studentéve dhe kontrollon prezencén e tyre.
Ndjek dhe konirollon né ményré periodike sistemin e komunikimit, akomodimit dhe t8 ndricimit
né FSH.

Organizon inspektime pér pamjen ¢ jashtme t€ studentéve dhe kursantéve né FSH.

Pérgatit grafikun e shérbimit té recepsionit n& FSH, fjetore dhe ndjek zbatimin e tij.

Pérgatit planin e vendosjes sé parkimit t€ mjeteve private t€ stafit akademik dhe studentdve /
kursantéve dhe ndjek zbatimin e #j.
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12. Pas mbarimit t€ procesit mésimor kontrollon ambientet e FSH dhe bén mbylljen e tyre.

13. Intereschet pér hapjen e klasave, sallave e ambienteve 1€ tjera pér fillimin e mésimit né orarin ¢
caktuar,

14. Administron me komisionin e ngritur donacionet dhe ndjek procedurat sipas akteve ligjore.

15, Merr pjesé né késhillin studentor dhe trajton probleme té rregullit e disiplings me studentét.

16. Merr né konsideraté problemet e ngritura nga studentét / oursantét pér trajlimin me ushqim,
skomodim dhe interesohet pér zgjidhjen e tyre népérmjet sektorit logiistik né AS-sé.

17. Kérkon raport nga pérgjegjésit e klasave pér probleme té disiplinés sé studentéve, pér rregullin
né salla leksioni, klasa dhe ambiente té tjera né FSH.

18, Ndjek veprimtarité kulturore, sportive t& organizuara né Fakultet e jashté saj.

19. Kérkon ¢do dité nga pérgjegiésit e klasave raportin pér foreén ditore 1€ ushgimit pér studentét dhe
kurset e trajnimit dhe ia paraget até 24-oré para, shefit t& Seksionit t& Sigurisé 18 AS-sé.

20, Pérgatit listd prezencén e studentdve (punonjés policie) dhe e dérgon até prané sektorit té
burimeve njerézore né AS.

21. Mban evidencén e sakté t& mungesave t& studentéve dhe ia paraget até Dekanit t& FSH.

22. Mban adresat e sakta {8 studentéve dhe personelit né njé dosje t& vegants,

23. Mban listén e mjeteve private 1€ studentéve dhe stafit akademik duke péreaktuar dhe vendet ¢
parkimit té tyre,

24, Ndjek dhe zbaton ¢do detyré tjetér 1€ ngarkuar nga Dekani 1 FSH.

KREU 11
KRITERET PER PERZGIEDHIEN £ PERSONELIT NE FAKULTET
Meni 26
- Kriteret pér pérzgjedhien ¢ Dekanit

. Kandidati pér Dekan, duhet i€ plotésojé kriteret ¢ pércaktuara né Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin

¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit 1€ Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe
Ligjin Nr. 108/2014 “Pér Policing ¢ Shietit”, 18 ndryshuar;

Té keté aftési drejtuese, orgamzanv&, profesionale dhe mésimdhénése,

Té keté pérfunduar arsimin e larté si né fushén e Policisé dhe até t& Drejtésisé;

T& keté titullin “Profesor™; _

Mban gradén policore “Drejtues i Paré™;

Té keté aktivitet t& pasur kérkimor shkencorné fushén pérkatése, (& vértetuar me plotésimin ¢ dosjes
me kEté veprimtari;

T& keté eksperiencé pune jo mé pak se 15 vijet;

Té keté notén mesatare né dy ciklet e para t& studimit, jo mé t& ulét se 9.5 dhe né 1éndén gé do t&
aktivizohet pér mésimdhénie notén 10.

Neuni 27
Kriteret pér pérzgjedhjen e Pérgjegjésit & DFPJ

Kandidati pér Pérgjegjés t& DFPJ, t€ plotésojé kéto kritere:

i,

o

Té keté, pérfunduar arsimin ¢ lart€ ng cikle t& njépasnjéshme né fushén e drejtésisé apo shkencave
shogérore;

T8 keté aft@si drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhénése;

Té keté titullin & kategorisé “Profesor” né fushén e drejtésisé apo shkencave shogérore,

T& plotésojé kriteret e pérzgjedhjes si personel akademik né DFPJ; o

Té keté aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t& vértetuar me plotésimig(e mn éqs; wge
me kété veprimtari; ey
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Té keté eksperiencé pune né fushén ku do té aktivizohet pér mésimdhénieje;

T& keté notén mesatare né dy ciklet e para 1€ studimit n& universitetet shtetérore jo mé té uldtse 9
dhe né€ 1éndén qé& do té aktivizohet notén 10;

8, Té ket notén mesatare né dy ciklet ¢ para 1€ studimit né universitetet jasht& vendit jo mé t€ ulét se
8, né programet e njohura dhe ekuivalentuara nga institucionet pérkatése arsimore;

N

Neni 28
Kriteret pér pérzgjedhjen e personelit akademik né DFPJ

Kandidatét qé aplikojné pér personel akademik né DFPJ, dubet t& plotdsojné kéto kérkesa té

pérgjithshme:

1. Téketé aftési drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhénése,;

2. Té kené pérfunduar arsimin e larté me shképutje nga puna, brenda ose jashté vendit s8 paku né dy

cikle t& njépasnjéshme né fushén e drejtésisé ose shkencave shoqgérore ko do 1€ aktivizohet pér

mésimdhénie. Diploma e fituar jashté vendit € jetd e nj&jésuar nga MAS,

Té kené kryer kurse ose kualifikime brenda ose jashté vendit pér fushén e tyre mésimdhénése.

4. T& kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t& vErtetuar me plotésimin e njé dosjeje
me kété veprimtari;

5. Té& zotérojné njé gjuhé 18 huaj peréndimore, e cila & jeté e mbrojtur dhie e vértetuar me déshmi.

6. T¢ keté notén mesatare né dy ciklet e para 1€ studimit né universitetet shtetérore jo mé té ulét se 9
dhe né 1€ndén qé do t€ aktivizohet notén 10;

7. TE keté notén mesatare né dy ciklet ¢ para t€ studimit né universitetet jashté vendit jo mé t€ ulét se
8, né€ programet e njohura dhe ekuivalentnara nga institucionet pérkatése arsimore.

s

MNemi 29
Kriteret pér pérzgiedhjen ¢ Pérgiegjsit £ DHK

Kandidatét pér pérgjegjés Departamenti t& HK, duhet t& ken& pérfunduar arsimin e larté né cikle t&

njépasnjéshme né fushat e policisé/rendit dhe até 18 drejtésiss, si dhe;

Té keté aftési drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhénése;

Té kené gradén policore “Drejtues i Paré™;

Té kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, 1€ vértetuar me plotésimin e njé dosjeje

me k&€ veprimiari;

Té& plotésojé kriteret ¢ pérzgjedhjes si personel pedagogjik né DHK.

. T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 15 vjet né strukturat ¢ hetimit t8 krimit;

6. T& kené notén mesatare n€ dy ciklet e para t& studimit jo mé 18 wlét se 8.5 dhe né 1éndén qé do t&
aktivizohet jo mé t& ulét se 9.

W

o

Neni 30
Kriteret pér p¥rzgjedhjen e personelit akademik né DHK

Kandidatét q& aplikojné pér personel akademik né DHK, t& plotésojné kéto kérkesa i€ pérgjithshme:

1. Té kené afiési profesionale dhe mésimdhénése;

2. Té kené pérfunduar arsimin ¢ larté me shképutje nga puna, né cikle té njépasnjéshme né fushat
e policis€ ose t€ drejtésisé;

3. T&kené gradén policore “Kryekomisar”, “Drejtues” apo “Drejtues i Paré”;

4. T& kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t€ vértetuar me plotésimin e njé
dosjeie me kété veprimtari;

5. Té kené eksperiencé pune jo mé& pak se 10 vjet né strukturat e hetimit t& krimit per lendén ku do
t€ aktivizohet pér mé&simdhénie, E
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6. Té& kené notén mesatare né dy ciklet e para t8 studimit jo mé t& ulét se 8.5 dhe né léndén qé do
té aktivizohet jo mé t& ulét se 9;

Neni 31
Kriteret pér pérzgjedhjen e Pérgiegiésit té DRSP

Kandidatét pér pérgiegjés né DRSP duhet té kené, pérfunduar arsimin ¢ lart€ né cikle 18 njépasnjéshme
1né fushat e policisé/rendit dhe até t& drejtésiss, si dhe:

1. Té keté afidsi drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhéndse;

2. Tékené gradén policore, “Drejtues i Paré™;

3. T& kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t€ vértetuar me plotésimin e njé dosjeje

me kété veprimtari;

4. Té plotésojé kriteret e pérzgjedhijes si personel pedagogjik n& DRSP.

5. Tékené cksperiencé pune jo mé pak se 15 vjet ng strukturat e sigurisé publike ose t& kufirit dhe
migracionit;
TE kené notén mesatare né dy ciklet e para & studimit jo mé t& ulét se 8.5 dhe né 1&ndén q& do 18
aktivizohet jo mé t8 ulét 5¢ 9.

<

Meni 32
Kriteret pér pérzgiedhjen ¢ personelit akademik né DRSP

Kandidatét qé aplikojné pér personel akademik né DREP, té plotésoiné kéto kérkesa t& pérgjithshme:

1. Té& keté afi€si profesmnaie dhe mésimdhénése;

2. Tékené pérfunduar arsimin e larté me shképutie nga puna, né cikle t& njépasnjéshme né strukturat
e policisé;

3. Té kené gradén policore “Kryekomisar”/“Drejtues™ apo, “Drejtues i Paré”;

4, T&kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, & vértetuar me plotésimin e njé dosjeje
me kété veprimtari;

5. Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 10 vijet né strukiurat ¢ siguris€ publike ose t€ kufirit dhe
migracionit, pér 1éndén ku do t& aktivizohet pér mésimdhénie;

6. Té kené notén mesatare né dy ciklet ¢ para & studimit jo mé 1€ uiét se 8.5 dhe né léndén qé do té
aktivizohet jo mé & uldt se 9.

Neni 33
Kriteret pér péregjedhjen e Pérgjegjésit t& DFVY

Kandidatét q& aplikojné pér pérgjegiés t& DFV, & plotésojné kéio kritere:

1. Téketé afiési drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhénése;

2. Tékené pérfunduar arsimin e larté me shképutje nga puna, né cikle t€ njépasnjéshme né fushén
¢ policisé/rendit;

3. T& kené gradén policore “Drejtues i Paré”;

4. Té plotésojé kriteret ¢ pérzgjedhies si personel pedagogjik né DFV,

5. T& kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t€ vértetuar me plotésimin e njé
dosjeje me kétd veprimtari;

6. Té kené cksperiencs pune jo mé pak se 15 vjet né strukturat policore hetimore ose t€ rendit dhe
sigurisé.

7. Té kené notén mesatare né dy ciklet ¢ para t€ studimit jo mé t€ ulét se 8.5 dhe né Iéndén qé do
té aktivizohet jo mé té ulét se 9.
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Neni 34
Kritere! pér pérzgjedhjen e personelit akademik né DFV

Kandidatét gé aplikoin€ pér personel akademik né DFV, t€ plotésojné kéto kritere:

L.
2.

3
4.

Té keté afiési profesionale dhe mésimdhé&nése;

Té kené pérfunduar arsimin ¢ lart€ me shképutje nga puna, né cikle t& njépasnjéshme né strukturat
e policisé;

Té kené gradén policore, “Kryekomisar”, “Drejtues™ dhe *Drejtues { Paré™;

Té kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, 1€ vértetuar me plotésimin ¢ njé€ dosjeje
me kété veprimtari;

Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 10 viet né strukturat policore hetimore ose t€ rendit dhe
sigurisé, pér 1éndén ku do 1€ aktivizohet pér mésimdhénie;

T¢ kené notén mesatare né dy ciklet e para t€ studimit jo mé t€ ulét se 8.5 dhe né léndén gé do t&
aktivizohet jo mé & ulét se 9,

Meni 38
Kriteret pér pirzgjedhjen e pérgiegiésit 1€ grupit mésimor kérkimor

Pérgjegiési 1 grupit mésimor kérimor, 1€ plotésojé kéto kritere:

1.

B e

TE keté pérfunduar arsimin e larié me shképutje nga puna, nd cikle t€ njépasnjéshme né fushat e
policisé ose {6 drejiésisé;

Té keté aftési drejtuese, organizative, profesionale dhe mésimdhénése;

Té kené gradén policore, "Drejtues » / “Drgjtnes i Paré”;

Té kené aktivitet kérkimor shkeacor né fushén pérkatése, 1€ vértetuar me plotésimin e njé dosjeje
me kété veprimtari;

Té ken€ eksperiencé pune jo mé pak se 10 viet né€ strukturat e hetimit 1€ krirnit, 8 sigurisé publike
ose t€ kufint dhe migracionit;

TE plotgsojné kriteret e pérzgjedhies si personel akademik né departament;

Té kené notén mesatare n€ dy ciklet ¢ para t€ studimit jo mé 18 ulét se 8.5 dhe né l&ndén qé do t8
aktivizohet jo mé t€ ulét se 9.

Neni 36
Personeli akademik me kontraté t& pérkohshme dhe i ftusr

1. Fakulteti, me propozim i€ departamentit pérkatés, né fillim 1€ ¢do viti akademik, pércjell pér
miratim né Senatin ¢ AS-sé, listén emérore t€ personetit akademik me kontraté 16 pérkohshme
dhe t& ftuar, brenda numrit limit 18 péreaktuar nga ngarkesat mésimore vjetore & ¢do
departamenti,

2. Konkurrimi pér personelin akademik pér t€ dyja kategorité, b&het népérmjet vierésimit t€ dosjes
sé kualifikimit shkencor dhe C.V ~sé t& paragitur nga kandidati.

3. Kandidati t& plotésojé kérkesat e pérgjithshme t& pércaktuara sipas késaj rregulloreje pér stafin

pedagogiik né departamentin ku kérkohet t€ aktivizohet;

T¢ ket€ zotési t€ ploté pér té vepruar,;

Té& zotérojé afiésitd e nevojshme profesionale pér 1€ndén;

T¢ mos jet€ dénuar me vendim t& formés s€ prers t& gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;

T€ mos jeté marré ndaj tij masa disiplinore e largimit nga puna né institucione té tjera;

Té parages€ leje me shkrim pér ¢do vit nga institucioni nga vjen, pér t'u sktivizuar né

mésimdhénie;

"N
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9. Té€ paraqesé raport mjekésor q€ &éshté i/e afi€ nga ana shéndetésore dhe nuk &éshté mbartés
sémundjeve ngjitése;

10. Té paraqesé né€ departament Diplomat e titujve akademik, gradés shkensore, shkollimit
shogéruar me listé notash apo Certifikata ¢ kurseve té zhvilluara (1€ noterizuara);

11. Fotokopje ¢ letérnjoftimit;

12, Vértetim i pagés dhe shlverjen e detyrimeve tatimore;

13. Vetédeklarim pér mospasje konflikti me studentét apo stafin ¢ FSH.

14, Para fillimit t& procesit mésimor, i dorézon pérgjegiésit t& grupit mésimor kérkimor, né formé
té printuar dhe elektronike, materialet mésimore (plan mésimor, leksionet, material pér
studentét, prezantim né Poger Point dhe pyetje t& testimit), t& cilat kalojné pér miratim sipas
procedurés s& miratuar né kété rregullore.

KREU IV ]
PERSONELI 1 FAKULTETIT TE SIGURISE DHE HETIMIT

Neni 37
Kérkesat pér punésim

Personat kandidaté, pér t'u punésuar né FSH, té plotésoiné kéto kérkessa t& pérgjithshme:

1. Te jené shtetas shgiptar dhe 1€ keté zotdsi 1€ ploté pér 1€ vepruar,;

2. Téken& mbaruar arsimin e larté né profilin ¢ kérkuar me shképutje nga puna dhe té zotérojé aftésité
e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér t8 cilin konkurron;

3. Té mos jené dénuar me vendim & formés s& prerd pér njé vepér penale me dashje;

4. Té kené kryer s€ paku studimet e ciklit 1& dyté “Master shkencor” pér fushén ¢é do té japé mésim

né auditor;

T¢€ zotérojné afiésité e nevojshme profesionale pér vendin ¢ punés pér té cilin konkurrojné;

TE plotésojné kérkesat e shprehurs né kété rregullore pér staf t€ brendshém, té jashtém apo té fruar

né€ departamentet ¢ FSH;

7. Té kené aftésiné e punés né grup dhe t& komunikimit profesional me kolegét dhe studentét;

8. Témos kené vepruar ose propaganduar né veprim t& prishjes s& imazhit t& strulcturave ligjzbatuese
dhe autoriteteve drejtuese, né media vizive dhe 18 shkruar, rrjetet sociale etj.

9. Téjené té afté fizikisht dhe né giendje 18 miré shéndetésore;

10, T€ kené aktivitet kérkimor shkencor né fushén pérkatése, t¢ dokumentuar;

11, Eksperienca né& mésimdhénie dhe aktiviteti kérkimor shkencor pérbén avantazh;

12, T€ mos jené marr€ ndaj tij masa e pérjashtimit nga policia apo nga shérbimi civil.

&

Neni 38
Péragjedaja dhe emérimi i personelit me kohé ¢€ ploté / ¢€ pjeséshme

1. Punésimi né Fakuliet, béhet bazuar n€ ligjin “Pér Policiné e Shtetit”, Kodin e Punés né Republikén
e Shaipérisé, Ligjin pér Arsimin e Lartg, Legjislacioni pér Shérbimin Civil, si dhe aktet ¢ tjcra
nénligjore né zbatim {2 tyre,

. Punésimi realizohet me proceduré té konkurrimit t€ hapur, pérmes njé procesi transparent, té
paanshém dhe objektiv,

2. Kandidatét duhet t& plot€sojné kéto kritere t€ pérgjithshme:

a) 1€ kené zotési 1€ ploté pér t€ vepruar;

b) 18 zotérojné afidsité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér t€ cilin konkurroing;

¢) t€keté kryer sé paku studimet e nivelit t& dyté dhe gradén "Master shkencor” pér fushén qe do
t& japé mésim né auditor,;

d) 1€ mos jené dénuar me vendim giygésor t& formés sé¢ preré pér kryerjen e njé vep

26




e) t& mos jetd marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga puna.

f) eksperienca né mésimdhénie dhe aktiviteti kérkimor shkencor pérbén avantazh;
g) t&keté déshmi t& afi€sisg s& drejtimit t€ automjetit 1€ tipit B;

h) té keté aft€sité komunikuese dhe motivim pér t& punuar né grup, efj.

. Njésia bazé, mbéshtetur né nevojat e saj, pércakton kritere té€ vecanta shies€ pér vendet ¢ punés,

bazuar mbi kategoriné e personelit q€ kérkohet t& punésohet, t€ cilat me propozim (€ rektorit
miratohen nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit. Kriteret e punésimit i péreillen rektorit
nga drejtuesi i njésisé kryesore.

Punésimi i personelit akademik me kohé 1€ pjesshme béhet mé t€ njéjtén proceduré dhe zbatohen
té njéjtat kritere, por koha e kontratés &shté e pércakiuar dhe né referencé t€ kérkesave € ligjit t8
arsinuit t€ larté,

Neni 39
Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik

A-Personeli akademik ka t& drejté:

1

2.
3

4.

Té shirytézojé 1€ gjitha mundésité g€ ofron AS, FSH dhe departamenti, duke respektuar té gjitha
rregullat e vendosura;

T8 kérkojé 1€ respektohen dhe zbatohen detyrimet g€ shtrohen gjaté procesit mésimor;

Té kérkojé nga organet drejtuese t& departamentit, FSH dhe AR, respektimin prej tyre t& gjitha t&
drejtave g€ burojn€ nga Kodi i Punés dhe Ligji pér Arsimin ¢ Lart€, Ligji pér Policiné e Shtetit;
Té kérkojé nga studentét/ kursantét njé frymé etike morale 1€ till§, g8 1€ jeté né pajtim me
legjislacionin né fougi.

B-Personeli akademik ka pér detyré:

IR

2.

123

8.

9.

Té hartoj€ né kohén e duhur, programin mésimor 18 1&ndés né pérputhje me plan kalendarin, njé
kopje e t& cilit dorézohet n€ departament dhe mbas miratimit ¢ dorézon né sekretaring mésimore;
T¢€ dorézojé prané sekretarisé mésimore, dosjen pér aktivitetin arsimor dhe shkencor t& kryer. Dosja
do t€ pérmbajé diplomat me listén ¢ notave t£ kryera, certifikatat trajnimi (€ noterizuara) dy
fotografi 5x4 cm dhe C.V.-né. Kjo dosje plotésobet né vazhdimési nga 1 interesuari;

Té& shirytézojé me efektivitet orén e mésimit;

Té€ ndjeké sistematikisht zhvillimin dhe arritjet ¢ shkencés pérkatése né plan kombétar dhe mé gjeré
dhe t'a reflektoj€ até né procesin mésimor;

Té€ hartoj€ né kohén e duhur tezat e provimit, 1€ cilat ¢do vit duhet 18 jené t& riformuluara e té
azhurnuara, giithépérfshirése dhe {1 miratej ato tek pérgjegjési i departamentit;

T& dorézojé brenda 72 oréve né sekretaring mésimore rezultatet ¢ vierésimit 16 studentéve sé bashku
me testet. Testet ¢ korrigjuara ruben né sekretaring mésimore deri né pérfundim 1€ provimeve té
semestrit pasardhés:

Procesverbalet e provimeve me teza (gojé) 1€ dorézohen 18 plotésuara menjéheré mbas pérfundimit
té provimit s€ bashku me shénimet e pérgatitjes s studentéve. Kéto shénime administrohen né
sekretaring mésimore 3 dit€ pas shpalljes s€ rezultateve t€ provimit.

Té depozitojé 24 or€ para né sekretaring mésimore t&€ FSH, testet apo tezat ¢ provimeve, pér 18
krijuar mundésiné ¢ shuméfishimit {8 tyre;

T€ zbatojé udhdzimet q€ dalin si domosdoshméri gjaté realizimit t€ programit mésimor;

10. T¢ respekiojé me perg;e:gjesx orarin mésimor dhe disiplinén n& puné;

11,

12,

Té plotésojé me pérgiegiési regjistrin dhe evidencat e pedagogut;
TE japé me pérgjegjési informacion mbi realizimin ¢ procesit mésimor, kérkimit shkencor,
kontrtbutit né institucion dhe aspekteve tjera t& punés, sa here qé kjo i kérkohet n
drejtuese 1€ departamentit dhe FSH;
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13. Pérpara fillimit té ¢do semestri personeli akademik me kohé t€ ploté, merr miratimin nga pérgjegjési
i departamentit, nga Dekani i FSH dhe Rektori i AS-s&, pér aktivitetin mésimor, trajnues me kohé
t€ pjesshme qé& mund 1€ kryejé né institucione t€ tjera;

4. T€ zbatojé urdhrat dhe udhézimet ¢ autoriteteve drejtuese té ¢do nivel, té dhéna me shkrim ose me
2o18e;

15. T¢ realizoj€ normén ¢ ngarkes¢s mésimore dhe mbingarkesén né raste nevoje sipas akteve ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

16. Té respektojé gjaté gjithe veprimtarisé sé tij parimet e etikés gytetare, Kodin e Etikés t& AS-sé duke
shfaqur njé figuré 18 pajtueshme me veprimtariné qé zhvillohet;

17. Mos japé té dhéna lidhur me leksionet profesionale apo ¢do material tietér i prodhuar nga stafl i
FSH, pa gené 1 autorizuar nga autoriteti drejtues i departamentiat dhe Dekanit 8 FSH;

18. T¢ plotésojé me pérgjegiési regjistrin e pedagogut ku evidenton piesémarrien né mésim 8
studentéve / kursantéve, dhe regjistrin e ngarkesés s€ pedagogut ku evidenton temat mésimore té
zhvilluara;

19. Té marré pjesé aktive n8 veprimtarité akademike ¢ shkencore g€ zhvillohen né grupin mésimor ¢
kérkimor, n FSH dhe AS.

20. t€ b&j€ & njohur né fillim t& ¢do vitl akademik objektivat dhe natyrén e plan kalendarit akademik,
koha e zhvillimit t& procesit mésimor vjetor dhe semestral, periudhat € provimeve dhe ato té
praktikés mésimore. T€ béjé me dije studentét apo kursantét pér ményrén dhe sistemet e vlerésimit
té 1&ndés, frekuentimin e oréve té mésimit, ményrén ¢ zhvillimit t8 provime, detyra dhe aktivizim
né klasé si dhe literaturén pérkatése;

21. 1€ sigurohet qé pérmbajtia ¢ 1Endés qé ai jep t€ jetd né pérputhje me pérshkrimin e 18ndés né
programet mésimore;

22. 18 freluentojé takimet ¢ detyruara nga procedurat e njésisé akademike né lidhje me ankesat e
studentéve;

23. té mos pérdoré auditorin me studentd pér veprimtari g€ nuk lidhen me mésimdhénien dbe mos
pércjellé mesazhe personale pér kolegét dhe autoritetet drejtuese.

KREUY
ADMINISTRIMI I DORUMENTEVE

Ment 46
Sekretaria mésimore ¢ Fakultetit

Sekretaria mésimore né FSH, éshté strukturé ndihmése akademike, e cila funksionon me personel
administrativ. Specialisti 1 sekretarisé mésimore varet nga Dekani i FSH dhe pérgjigjet para tij pér
pérmbushjen né kohé 1€ detyrimeve zyrtare dhe kérkesave t€ personelit akademik, administrativ dhe té
studentéve, si dhe komunikimin zyrtar me strukturat e AS-s€,

T drejtat e specialistit né sekretariné mésimore:

1. Té kérkojé nga autoritetet dhe organet drejtuese t& FSH dhe departamentit, respektimin prej tyre &
drejtave gé burojné nga Kodi i Punés dhe ligji pér arsimin e larté;

2. T& shfrytdzojé mundésité qé ofron institucioni, duke respektuar té gjitha rregullat ¢ vendosura,

3. T8 kérkojé t& respektohen dhe té zbatohen detyrimet g€ shirohen gjaté realizimit t8 detyrés sé
ngarkuar né procesin mésimor;

4. Té kérkojé nga kolegét dhe studentdt njé frymé etike morale té till€, g& € jeté né pajtim me
legjislacionin né fugi.




Detyrat e specialistit né sekretaring mésimore né FSH jané:

L

A
B

10.

It

1Z.

13

14,

Administron {prodhon, evidenton, protokolion, shpémdan, arshivon etj.), dokumentet zyrtare &
krijohen, apo dorézchen nga njésité dhe strukturat ¢ FSH dhe t& AS-s€, personeli akademik e
administrativ dhe studentét / kursantét.

Krijon, administron dhe ruan:

“regjistrin ¢ arritjeve akademike”;

“regjistrin ¢ rezultateve, arritjeve dhe shpérndarjes sé certifikatave t8 hursantéve”;
“regjistrat e grupeve / kurseve (¢ studimit / trajnimit™;

“regjistrat e korrespondencés”

regjistra vendirnesh dhe urdhrash 1€ Dekanit, regjistra procesverbalesh, rregjistra té pedagogut,
regjistra pér trajnimet e pérejella jashté FSH etj.

Plotéson Suplementin ¢ Diplomés, sipas standardeve 18 pércaktuara né aktete MAS dhe lidhjes né
Rregulloren e AS, pér studentét gé pérfundojné me sukses studimet né FSH dhe e pércjell né
sektorin ¢ burimeve njerézore né AS.

Mban t& protokolluara dhe arshivuara 18 gjithé dokumentet kryesore t€ veprimtarisé skademike, si
dhe dokumentet e ardhura nga instancat eprore.

Bashképunon me zyrén ¢ AMZE-s sé AS-s8, pér aktivitete e pérbashkita né funksion &
administrimitt € rezultateve mésirmore (marja ¢ numurit unik & matrikallimit pér studentét gé
ndjekin studimet né FSH, dérgon procesverbalet e rezultateve té provimeve etj.).

Ndjek zbatimin e plan-kalendarit semestral, respektimin e orarit & mésimit nga pedagogét,
evidenton humbje t&€ oréve € mésimit, informon pérgjegi€sin e departamentit dhe Dekanin.
Shpémdan orarin e miratuar nga struktura pérkatése & AS-s8 pér edo semestér 8 vitit akademik si
dhe publikon né kéndin pérkatés njofiime gé lidhen me procesin mésimor.

Kryen shéroime né funksion € studentéve pér informacione 18 ndryshme, gé i pérkasin procesit
mésimor, dokumenteve t€ regjistrimit, pranon ¢ ndjek kérkesat dhie ankesat e studentéve gé lidhen
me aspektet mésimore, duke ia pérejellé Dekanit. Informon student8t pér & gjitha ¢éshtjet lidhur
me procesin mésimor, orarin, sallat & mésimit, grafikét e provimeve, konsultimeve efj.

Pérgatit listat e studentéve gé hyjné né provim, duke prjashtuar nga provimi studentst té cilét kané
plotésuar numrin ¢ mungesave sipas vendimit € departamentit, prezencén e studentéve né provim
dhe pérgatit listat ¢ pErfundimit 1€ provimeve.

Sckreton provimet dhe hedh né regjistér rezultatet e tyre mbas korrigiimit. Ruan dhe arshivon
provimet pasi éshté kryer 1 gjithg procesi, si dhe rishikimi { provimeve nga ana e studentéve.
Shumfishon tezat e provimeve pasi i jand pérojellé nga pedagogét dhe bén sekretimin e tezave té
provimit né fillim 1€ ¢do provimi.

Pérpunon dhe bén grafikun pér Dekanin, lidhur me studentdt gé kané léndé t& mbartura,
kalueshméring, mungesat, largimet ose pezullimet etj., pér sezonin ¢ vjeshtés apo periudha &
caktuara. Njofton studentin pér t& gjitha detyrimet e prapambetura akademike né programin e
studimit apo kurse 1€ specializuara.

fdentifikon studentét g€ nuk kané arritur t€ pérfundojné studimet e tyre me sukses brenda vitit
akadernik apo periudhés maksimale t& kohézgjatjes s¢ studimeve. Pérpilon listén e studentdve gé
jané kandidaté pér t'u diplomuar, t& miratuar nga dekani, si dhe mban procesverbalin ¢ provimit té
diplomé&s me tezé,

Plotéson dhe shpémdan ¢do fillim viti akademik apo semestri mésimor regjistrat bazé me emrat ¢
studentéve, regjistrat ¢ pedagogut té sekretuar, duke ja véné né dispozicion pedagogéve gé jané
planifikuar pér mésimdhénie.

Pérvec “regjistrit t€ arritjeve akademike”, mban dhe administron procesverbalet ¢ provimeve pér
¢do 1éndé mésimore, t&€ dhéna mbi diplomén / suplementm e diplomés dhe ruan gjithé dokumentet
q€ kané 1€ b&iné me shlyerjen e detyrimeve sipas programit, etj.,, g& lidhet Ve
mésimore t¢ FEH.

oppow
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15, Pérgatit listé notash dhe vértetime pér studentét gé ndjekin apo kané pérfunduar studimet
“Bachelor” né FSH, si dhe vértetime pér stafin e jeshtém dhe € fluar gé jané angazhuar né
mésimdhénie.

16. Pérgatit ngarkesén mésimore g€ kané zhvilluar pedagogét ¢ jashtém (oré€ faktike) & tyre, si dhe
relacionin i cili dérgohet né formé zyrtare Sektorit t€ Burimeve Njerézore.

17. Konirollon gjendjen e pajisjeve fotokopjuese 1€ zyrés sé saj dhe né rast defekti komunikon me
specialistin e teknologjisé dhe informacionit pér riparimin e saj.

18. Kryen edhe detyrén e sekretares s& Dekanatit.

19. Njofton pér organizimin ¢ mbledhjeve sipas porosive t& dhéna nga Dekani, stafin akademik dhe
mban procesverbalin e mbledhjes.

20, Kalon pér njohje aktet ligjore, nénligjore apo ¢do material tjetér tek 1€ gjithé punonjésit & strukturés
né FSH, kundrejt nénshkrimit né listén e njohjes, ¢ cila ruhet bashké me aktin administrativ.

21. Printon, shuméfishon dokumentet & hyin€ apo prodhohen brenda mjediseve t& FSH dhe gé jané
objekt 1 punés sé tij, duke i evideniuar né njé regjistér konsumi me nénshkimin ¢ stafit qé
shuméfishon dhe térheqjen e materialit.

22. Merr nénshkrimin & punonjésit si dhe béhet shénimi pérkatés né shkresén pércjellése t&é dokumentit,
kur ato u jepen punonjésve pér shfrytézim.

23. Ruan bazén materiale g& ka n€ ngarkim apo materiale t& rezervuara q& pérdoren nga stafi i FSH apo
studenté / kursanté pér studim, duke i vendosur né ambiente 1€ pérhershme qé plotésojné kérkesat
pér ruajtjen fizike t& dokumenteve,

24. Respekton gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet ¢ etikés qytetare, zbaton Kodin e Etikés t& AS-s¢,
duke shfagur njé figuré 1€ pajtueshme me veprimtaring g€ zhvillohet.

25, Respekton me pérgjegiési disiplinén gjaté orarit zyrtar 1€ punés.

26. Ruen sekretin profesional, nuk jep 8 dhéna lidhur me detyrén g€ kryen pa qené i autorizuar nga
Dekani i FSH.

27. Mbron, ruan dhe administron t& dhénat personale 1€ studentéve / kursantéve dhe té stafit akademik,
pérpunimi i té cilave béhet né ményré t& drejté dhe 18 ligishme, si dhe né pérputhje me kérkesat e
ligjit “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, duke respekiuar & drejtat dhe 1init€ e njeriut.

28. Siguron gé korrespodenca e shpémdaré 1& grumbullohet brenda afateve té pércaktuara, t€ sistemohet
né dosar sipas problematikés dhe datés 38 prodhimit dhe e dorézon até né pérfundim té vitit
akademik né arkivin e AS-sé. Dorézimi béhet me procesverbal, né bazé t€ inventarit t€ dosjeve té
praktikave dokumentare t€ pérfunduara, duke verifikuar giendjen faktike té dokumenteve qé
pérmban dosja.

20, Né fillim 8 ¢do viti akademik, hap dosjet sipas pasqyrés emértuese t& ¢eljos s€ tyre dhe vendos ¢
sistemnon né to, né ményré 1€ vazhdueshme dokumentet qé krijohen e vijné sipas strukturave dhe
pércakton afatin e ruajtjes sé dokumenteve sipas pasqyrés emértuese.

30. Gjaté vitit, njé her8 n& 6-muaj ushtron kontroll fizik t& dokumenteve, inventarizimin e dosjeve té
gelura, 1 cili pasqyrohet ng procesverbal. Pér mangésité ¢ vérejiura apo démtime fizike 8
dokumenteve informohet Dekani dhe merren masa pér eliminimin e tyre.

31. Administron t& gjitha dokumentet origjinale g& mbahen né FSH, dokumentet thereloré t€ FSH dhe
t¢ departamenteve, 1€ cilat ruhen né dy forma: né formén “fizike (né€ dosje, dokument t€ printuar)”
dhe né formatin “elektronik (n€ CD, flesh, databaza, etj.)”.

32. Pér t& gjitha aktet, dokumentet zyrtare, t& FSH, departamenteve, sckretarisé mésimore dhe
pedagogéve regjistrimet audio vizuale, kompjuterike dhe ¢do material tjetér qé konsiderchet
informacion i klasifikuar, klasifikimi, grumbullimi, asgjésimi, trajtimi dhe administrirni 1 tyre béhet
sipas rregullave té parashikuara nga legjislacioni né fugi.

33. Informon Dekanin mbi dorézimin e gjithé praktikave t& trajnimeve t€ zhvilluara né AS dhe jashté
saj, t& dorézuara né sekretari mésimore nga stafi q& ka monitoruar trajnimin e kryer:p¥rperiudha
3-mujore, 6-mujore, 9-mujore si dhe vjetore (kalenderike / akademike). R,
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34. Administron vulén zyrtare t& FSH, si dhe vulén mé pérmasa mé & vogla 8 sekretarisé, t€ cilat

pérdoren sipas pércaktimit né aktet né fugi.

Neni 41
Printimi, shuméfishimi i dokumenteve

Pérpilimi, shtypja dhe shuméfishimi 1 dokumenteve béhet brenda mjediseve t€ FSH;

Ndalohet printimi, fotokopja apo shuméfishimi i materialeve q€ nuk jané€ objekt i punés s& FSH,

Shuméfishimi { materialeve evidentohet né njé regjistér konsumi ku pércaktohet:

8. Materiali i shuméfishuar,

b. Numri i kopjeve

¢. Kérkuesi i shuméfishirit t& materialit, i cili nénshkruan né regjistrin pérkatés térhegjen ¢
kétij materiali.

hadl S dbans

Neni 42
Administrimi § dolcumenteve

Né veprimtariné e tij F8H, prodhon dhe administron akte administrative sipas legjislacionit né fugi.
Strukturat ¢ FSH, administrojné dokumentet sipas lidhjes nr, 1 (bashkélidhur),

[

v

Ment 43
Procedurst e evidentimit ¢ korrespodencés

. Dokumentet e brendshme si: vendimet, urdhrat, udhézimet, studimet, planet e programet e punés,

rapottet, relacionet, informaeionet, bilancet efj., administrohen sipas procedurave shkresore qé
zbatohen pér dokumentet q& prodhohen dhe dalin nga institucioni 1 FSH;

Kormrespondenca ¢ mbajtur ndérmjet FSH dhe institucioneve t& tjera brenda apo jashtd AS,
shogérohen me shkresé pércjellése;

Dokumentet e brendshme i paraqiten titullarit pér firmé apo njohje vetém pasi jané protokoliuar né
regjistrat pérkatés,

Né& mungesé té titullarit, né aktet zyrtare vihet shénimi: “né mungesé dhe me urdhér” dhe firmoset
nga persona t¢ autorizuar me shkrim prej tij. Nuk mund € delegohen kompetenca dhe t& firmosen
né mungesé t€ titullarit pér atribute kushtetuese apo ligiore g€ 1 njihen vetém titullarit.

MNeni 44
Procedurat pér hyrjen e korrespondencés

. Dokumentet hyrése né sckretaring ¢ FSH, pasi evidentohen né regjistrin ¢ korrespondencés i jepen

titullarit ose né munges€, personit t€ deleguar prej tij dhe sipas shénimeve 1€ béra prej tyre
shpémdahen kundrejt nénshkrimit.

Kur né dokumentet hyrése konstatohen mungesa, mbahet procesverbal nga specialisti né
sekretariné mésimore, njoftohet dhe i kthehet institucionit gé e ka dérguar.

Korrespondenca g€ 1 adreschen titullarit me shénimin “personale”, i dorézohen atij kundrejt
firmés.

Neni 45
Procedurst né dalje t€ korrespondencés
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I. Dokumentet q& dalin jashté strukturés, mbyllen né zarf ose pako. N& té majté té tyre shénohet
adresa e dérguesit dhe numri i protokollit 1€ regjistrit, kurse né té djathté shkruhet niveli
klasifikimit, kur &shté i till€ dhe vuloset.

2. NE mes t€ zarfit ose pakos shénohet adresa e ploté e marrésit,

3. Zarfet dhe pakot gé pérmbajné dokumentet t€ klasifikuar “sekret shtetéror”, né anén ¢ bashkimit
1€ kapakut € zarfit dyllosen dhe vulosen né mes e né € katér anét.

4. Kur dokumenti &shté€ adresuar n€ emér 1€ titullarit & institucionit prités, mbi zarf vihet shénimi
“personale”.

5. Dokumentet g€ dalin jashtg institucionit t& FSH, evidentohen né librin e dorézimit.

6. Dokumentet q& dalin nga institucioni evidentohen tek libri i dorézimit ku merret nénshkrimi i
marrésit né dorézim 1€ tyre.

Neni 46
Heglistrat pér evidentimin e korrespondencés

1. Dokumentet g€ krijohen nga strukturat né FS8H, si dhe ato g& vijné nga institucionet e tjera

evidentohen né regjistrat sipas modeleve t& péreaktuara (RHK) 1,

Regjistér korrespodence (model 1);

NE kété regjistér evidentohen 1€ gjitha dokumentet g€ krijohen apo vijné né institucionin e FSH;

Dokumentet qé formojné nj€ prakiiké dhe q& kané lidhie organike ndérmjet tyre, né kété

regjistér marrin njé numér rendor t& vecanté;

5. Dokumenti i paré & krijohet né& organ apo qé vien né adresé t& tij merr numér té ploté, ndérsa
dokumentet e tjera g€ krijohen pér shkak 18 tij, evidentohen me nénrenditje me t€ njéjtin numér,
por me fraksion pérkatés;

6. MNuk evidentohen né protokoll dokumentet me karakter 1€ thjeshté, si autorizime, vértetime,
evidenca periodike (ditore, dy javore, mujore) etj.;

7. Regjistér pér plane pune, blloge shénimesh, mbrojtje teme, kurse trajnimesh etj.;

8. Libn i dorézimit 1€ dokumenteve tek specialistét e strukturés;

9. Ky libér shérben pér evidentimin e dokumenteve shkresor, qé térheqin punonjésit e strukturave
te Fakultetit deri né p&rfondim € ezaurimit t€ tyre, kundrejt nénshkrimit,

Rl el

Neni 47
Njohja me aktet ligjore dhe nénligiore

1. Njohja e punonjésve t& strukturés policore me aktet ligjore ¢ nénligjore, pér herd € paré béhet
detyrimisht kundrejt nénshkrimit né listén ¢ njohjes, e cila ruhet bashké me aktin administrativ.

2. Personat q& mungojné kur akti normativ punohet pér heré t€ paré, njihen me aktin nga eprori i
tij direkt, menjéheré pas kthimit t& tij n€ detyré duke e nénshkruar né fletén e njohjes.

3. Akt normativ nuk kthehet né sekretari pa u béré njohja e tij nga gjithé punonjésit e autorizuar,

Neui 48
Pasqyrat emértuese e geljes sé dosjeve

N& fund t& vitit, sekretaria né bashképunim me sektorét pérkatés té strukturds s& AS8-s€, rakordon duke
pasur patasysh inventarin e dosjeve t& vitit té kaluar, drejtime t& veprimtarisé dhe listén e dokumenteve
té organit me afatet pérkatése té ruajtjes, pérpilon pasqyrén emértuese té geljes s€ dosjeve.

IRéndest Historike Kombétare
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Neni 49
Struktura ¢ dosjes

i rregull né dosje futen jo me tepér se 200 flet€, Kur sasia e tyre kalon kété numér krijohet dosje
me fraksion duke rusjtur numrin ¢ paré.

. Mbi kapakun ¢ dogjes me dokumente 1€ sistemuara, listuar e numértuara shkruhet emértimi i
institucionit, Hinjés pérkatése, strukturés, sektorit, drejtimit, numrit té dosjes, viti, titulli 1 saj, afati i
rugjtjes, datat ekstreme 1€ dokumenteve, sasia e fletéve dhe numri inventarit.

. Dosjet me réndési historike kombétare regjistrohen né inventar {mod. 7).

. Né& inventar dosjet renditen sipas sekioréve né pérputhje me strukturén organike, brenda ¢do sektori
sipas drejtimeve kryesore dhe brenda afatit (€ fundit sipas réndésisé s€ ¢éshtjes.

. Inventari (mod. 7) ka kéto elementd: numrin rendor, numrin & dosjes, titullin, datat ekstreme, sasing
¢ fletéve, afatin © ruajtjes, nivelin & sekretit dhe numrin e kutisé,

Neni 50
Borézimi dhe shirytézind i dokumenteve né sekretari dhe avkév

1. Dokumentet q& nuk kthehen né sekretari do t€ jené ato dokumente, t€ cilat u jepen punonjésve
pér shirytézim dhe evidentim t€ tyre né njé dosje tjetér si, informacione, vérietime, akte
ekspertimi etj., pér t€ cilat merret nénshkrimi i punonjésit dhe béhet shénimi pérkatés né
shkresén pérejellése té dokumentit.

2. Pas pérfundimit € zgjidhjes s& problemit dokumentet dorézohen né sekretari t€ sisternuara sipas
datave, pa kopje t€ tepérta, me shenjén “A/A”, nénshkrimin e punonjésit q& ka ndjekur ¢éshtjen
dhe datén e pérfundimit & saj. Dorézimi i prakiikave dokumentare ndiget me evidencé (&
rregullt nga sekretaria, ndérsa né fund 18 vitit mésimor né bazé 18 regjistrit 18 korrespodencés
verifikon térésiné e dokumenteve,

3. Dokumentet e térhequra né sekretari pér ndjekje dhe shﬁytemm kthehen, si rregull brenda njé
muaji dhe me dijeniné e titullarit t& organit, brenda tre muajve, duke kryer veprimet né regjistér.

4. N& rastet kur zgjidhje e problemit kérkon kohg mé € gjaé, titullari urdhéron mbajtjen né
shirytézim edhe tej kétij afati.

5. Me plotésimin e afatit njémujor t& mbajties s& dokumentit né shfrytézim e ndjekje, sekretaria
kérkon nga punonjésit pérkatés kthimin ¢ dokumenteve. N& rastet kur konstaton vonesa,
informon Dekanin pér personat pérgjegiés.

6. Punonjésit q& largohen nga puna pér arsye té ndryshme ose shképusin marrédhéniet financiare,
jané 18 detyroar 1€ kthejné né sekretari dokumentet e térhequra prej saj.

7. Pér mos respektimin ¢ afateve, pa shkage t€ arsyeshme, personi pérgjegiés ndéshkohet sipas
rreguliores nga eprori i tij.

8. Kur dokumente t& ndryshme u 3epen punonjésve pér shirytézim merret nénshkrimi punonjésit
si dhe béhet shénimi pérkatés né shkresén pércjellése t& dokumentit.

Neni 51
Dorézimi | dokumenteve nga sekretaria né arkiv

1. Dorézimi i dosjeve me dokumente nga sekretaria né arkiv béhet né bazé8 t& inventarit 1§ tyre
duke verifikuar cilésing e pérpunimit teknik dhe gjendjen fakiike t& dokumenteve q& pérmban
dosja. Dor€zimi i dokumenteve me histori kombétare né arkivin e juridiksionit né t& cilin
zhvillojn€ veprimtaring, béhet sipas ligjit nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat”.

2. Dorézimi i tyre béhet me procesverbal té rregullt né dy ekzemplaré, me nénshkri
dhe arkivistit.
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Neni 52
Ruajtja fizike e dokumenteve

1. Sekretaria pér ruajtjen ¢ dokumenteve té rezervuara, vendoset né ambiente t€ pérhershme gé
plotésojné kérkesat pér ruajtjen fizike t€ dokumenteve. Ato pajisen me mjete mbrojtése nga
zjarri, pluburi e démtuesit e tjeré fiziké. Né kéto mjedise ndalohet duhani, pérdorimi i furnelave
elektrike, fener ndrigimi e mjete té tjera me rrezik zjarri.

2. Dyert e dritaret sigurohen me rrjeta metalike ¢ brava automatike, dokumentet vendosen né dosje
e kuti kartoni dhe kéto € fundit né rafic metalike, t& vendosur né drejtim vertikal,

3. Celésat e sekretarisé e arkivit jané t& sigurta dhe né dy kopje, njé kopje e t& ciléve mbyllet ng
zarfi vulosur dhe mbahet nga struktura e sigurisé s& AS-sg, pér t'u pérdorur né raste emergjente.

4, Pas mbarimit t& orarit zyrtar, kasafortat, dollapét, dyert, pasi sigurchen miré, vulosen.

Neni 83
Kontrolii | gjendjes fizike (£ dokumenteve

1. Sekretaria njé heré né 6 muaj ushivon konivoll fizik t& dokumenteve, i cili pasqyrohet né
pmcesveﬁ)ai Pér mangésité ¢ vérejtura apo démtime fizike té dokumenteve informohet Dekani
1 FSH dhe merren masza pér eliminimin e tyre.

2. Cdo vit punonjésit & sekretarisé dhe arkivit béing gastnmm ¢ pluburave nga raftet ¢ dosjet dhe
dezinfeltimin & ambientit ku ruhen dokumenteve.

Neni 54
Ruajtja/administrimi, asgiésimi | dokumenteve t8 departamenteve/sekretarisé mésimore

Pér t€ gjitha aktet, dokumentet zyrtare, 1€ Fakultetit, departamenteve, sekretarisé mésimore dhe
pedagogéve regjistrimet audio vizuale, kompjuterike dhe g¢do material tjetér g€ konsiderchet
informacion i klasifikuar, klasifikimi, grumbullimi, asgjésimi, trajtimi dhe administrimi i tyre béhet
sipas rregullave t€ parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

STATUSL TE DREJTAT ﬁi—iﬁ ﬁETmMET E STUDENTIT/KURSANTIT

Neni 55
Marria e statusit £ studentit / kursantit

1. Statusi i studentit / kursantit fitohet me regjistrimin e tij né “Fakultetin ¢ Sigurisé dhe Hetimit™,
pasi éshté shpallur fitues nga procesi i konkurimit dhe humbet me marrjen e diplomés ose
certifikatés pérkaiése, si dhe né raste t€ ndryshme & ¢regjistrimit t& tij.

2. Tédrejtat dhe detyﬁmet e studentéve / kursantéve péreaktohen né Ligjin “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipérisé”, Ligjin “Pér
Policing e Shtetit”, t& ndryshuar, Statutin e AS-s€ dhe Rregulloren ¢ AS-sé.

3. Studenti / kursanti, nése nuk regjistrohet né afatin, ményrén e péreaktuar dhe kriteret e tjera &
péreaktuara né akte té tjera ligiore dhe nénligjore me udhézime t& Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit,
FSH nuk merr pérsipér ruajtjen e vendit pér studime.

Neni 56
Pérfundimi dhe hegja e statusit
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1. Statusi i studentit / kursantit pérfundon me marrjen e diplomés / certifikatés.
2. Statusi higet me gregjistrim né kéto raste:

a. Me propozim té Dekanit dhe urdhér & Rektorit t€ AS-s&, bazuar n€ kérkesén e studentit /

kursantit pér t'u ¢regjistruar, né formén ¢ njé deklarate personale;

b, Kur vértetohet se nuk 1 ka, i kané munguar herét, ose i ka humbur rishtas kushtet, kriteret dhe
t€ drejtén pér t€ vazhduar studimet;
Kur arrestohet né flagrancé apo dénohet me burgim pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
Kur braktis pa shkak studimet dhe/ose 1 ndérpret ato pa u ndjekur procedurat pérkatése;
¢. Me propozim 1€ Dekanit dhe urdhér t€ Rektorit t& AS-s€, pas konsultimit me késhillin ¢
studentéve pér shkelje t& rénd€ ose t€ pérséritur t€ Rregullores;
Kur Klasifikohet mbetés me 30 ECTS né sezonin e vieshids;
Kur largohet nga strukturat e Policisé s& Shtetit;

SR
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Neni §7
T drejtat e studentlt / kursantit

Studenti / kursanti ka 1€ deejté:

1. Té ndjcké leksione, seminare dhe t& gjitha veprimtarité e tjera mésimore, t& organizuara né
pérputhje me statusin e tij.

2. Té pérdoré pajisjet, bazén materiale dhe laboratorike t€ FSH sipas rrepgullave pérkatése, pér &
realizvar programin mésimor dhe punén e programuar né aktivitetin e tij shkencor, bibliotekén dhe
mjediset sportive e kulturore t& FSH.

3. Té zgjedhé dhe t€ zgjidhet né organet drejtuese, si né Senatin Akademik, né Késhillat ¢ ndryshme
g¢ funksionojné n€ FSH, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larig, Statutin e Rregulloren e AS-sé
dhe kété Rregullore.

4. TE organizohet né shoqata t& ndryshme jopolitike né pérputhje me aktet ligiore e nénligjore
pérkatése.

5. Té pérfitajé bursé studimi brenda ose jashté shtetit kur plotéson kushtet e péreaktuara me VKM,
Vendimet ¢ Senatit ¢ né marrveshjet ndérshtetérore ose ndéruniversitare.

6. Té pérfitojé shpérblime t€ veganta q€ akordohen nga AS sipas ligjit dhe kritereve t& pErcaktuara

nga Senati Akademik.

Té shpreh€ opinionin ¢ i pér cilésing e mésimdhénies dhe punén ¢ personelit akademik t& FSH.

Té ankohet te Dekani, pér shkelje te rregullave dhe standardeve akademike nga ana e pedagogéve,

té mosrealizimit t& procesit t& mésimdhénies, 8 rregullave 18 zhvillimit 1€ provimit dhe pér

vlerésimin e tij t& pamerituar. pér shkelje 1€ etikés akademike, té konfliktit & interesit dhe & ¢do
rasti tjetér g€ cenon integritetin e studentit,

9, T& jet€ i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale, sidomos jashté oréve 1€ procesit mésimor,
duke i pérdorur ato né ményré t& kafizuar dhe me pérgjegjshmeéri, duke u siguruar g publikimet né
mjetet sociale 1€ mos perceptohen nga kolegét ose publiku, si akte fyese, diskriminuese,
viktimizuese ose né kundérshtim me etikén.

10. T¢€ zbatojé me pérpikéri orarin mésimor, rreshtimit, orarin e studimit dhe t& gjithe aktivitetin e FSH.

11, Té mbajé uniformén e policisé gjaté procesit mésimor, si dhe uniformén dimérore e verore né
stérvitjet e grupuara, né pérputhje me rregulloren e uniformés s& Policisé s€ Shtetit,

12, T¢ ket géndrim moral 1€ larié dhe t€ denjé pér njé student / kursant dhe si punonjés i Policisé sé
Shtetit.

13, T¢ respektoj€, kolegét, pedagogét, eprorét dhe stafin e FSH, duke demonstruar sjellje t& hijshme
dhe (€ qytetéruara né ambientet € tij, '

14, T€ marré pjesé né & gjitha aktivitetet shkencore, social kulturore e sportive gé orgamzon FSH
brenda dhe jashié tij, duke dhéné kontributin me pjesémarrien e tij, Py

15. T€ ndjeké programin mésimor dhe t& mos largohet asnjéheré nga ora ¢ mésimit Tﬁ%‘{’ l Wék%mt

& -
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16. T€ njihet me kushiet ¢ kontratés, me rregullat, rregulloret e Fakultetit, detyrimet ¢ té drejtat gé
rrjedhin prej tyre para se t€ vendosé pér pranimin e statusit t€ tij. Mos njohja e tyre nga ana e
studentit &sht€ pérgjegjési personale;

17. T& trajtohet pér kohén qé éshté né shkollé, me ushqim, fjetje, veshmbathje dhe tekste mésimorg,
sipas ligieve dhe akteve normative né fugi;

18. T parashiroj& kérkesa, ankesa dhe t€ béj€ vérejtje e propozime pér ¢éshtje gé lidhen me procesin
mésimor ¢ stérvitor né FSH, si dhe pér ¢éshtje té cilat kané t& bé&jné me nevoja dhe interesa € ti
personale, duke zbatuar e respektuar ligjet dhe aktet normative né fugi;

19. T& pérdoré pajisjet ¢ FSH, sipas rregullave pérkatése me géllim realizimin e programit mésimor,
punén e programuar né gktivitetin e tij shkencor, bibliotekén, mjediset sportive e kulturore etj;

20. T€ organizohet né késhilla studentore, me géllim pérmbushjen e detyrimeve né procesin mésimor,
altivitete social kulturore, trajtimit t€ kushteve pér jetesé, akomodimit, etj;

MNeni 58
Detyrat e studentit / Kursantit

Stadenti / kursanti ka pér detyré:

1. Ténjohé me hollési Statutin dhe Rregulloren & AS-s8, Rregulloren e FSH dhe gdo akt tjetér lidhur
me detyrimet qé lindin pér 18, t& jeté i vetgdijshém pér zbatimin ¢ tyre, né t& kundért, FSH nuk
mban pérgjegjést pér pasojat qé mund € rrjedhin nga mosnjohja ¢ tyre;

2. Ténjohd té gjitha kérkesat ¢ pérgiithshme t& FSH, si dhe kérkesat specifike té€ programit né fushén
qé ata kané zgjedhur,

3. Té pérgjigien pér zbatimin ¢ 1€ gjitha kérkesave dhe rregulloreve pérkatése né bazé 1€ diplomave
gé ata synojné;

4. Té zbatojé té gjitha rregullat g rrjedhin nga Statuti dhe Rregullore ¢ AS-s€, nga kjo rregullore dhe

nga ¢do akt tjetér ligior & nénligjor pér arsimin ¢ larté;

Té nénshkruajé kontratén individuale sipas formatit t€ miratuar nga DPPSH;

Té respektojé Kodin e Etikés 18 AS-s8;

Té shlyejé detyrimet e péreakiuara né programin e studimit si dbe gdo detyrim tjetér financiar dhe

material ndaj Fakultetit;

Té shlyejé € gjitha detyrimet financiare t€ parashikuara né ligj;

Té mbajé pérgjegjési pér shkeljet e rregullave t8 FSH nga ana e tij, démet materiale g€ ai round té

keté béré zhdémtohen né masén ¢ pérllogaritur,

10. T& mbajé né vend t& dukshém dokumentin ¢ identifikimit si student / kursant i FSH.

11. Detyra apo pérgjegiSsi té tjera jané péroakiuar né Ligjin “Pér Arsimin ¢ Lanté né Republikén e
Shqipérisé” dhe akte té tjera né zbatim t& tij.
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Neni 59
Organizimet studentore

1. Studentét kané té drejié 1€ organizohen né késhilla studentoré né nivel FSH dhe né nivel kombétar.

2. Késhillat e studentéve/kursanté jané organizime (& pavarura té studentéve/kursanté né AS, & cilat
mak  zhvillojné veprimtari politke dhe ekonomike. Ato promovomé pjesémarrjen e
studentdve/kursanté dhe koordinojné pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té AS, né strukturat
mésimore-kérkimore dhe té shérbimeve.

3. Késhillat e studentéve/kursanté zgjidhen ¢do dy vjet, nga votat e studemtéve/kursant¢ dhe
mbéshteten né legjislacionin né fuqi. Né rastet kur njé individ, i zgjedhur né késhillat ¢
studentéve/kursanté, perfundon studimet universitare, ai zévendésohet nga kandidati pasardhes né
renditje pér nga numri 1 votave t€ grumbulluara né zgledh_;et e fundit. RS

4, Késhillat e studentéve/kursanté organizohen né nivel t& njésive kryesore dhe né
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10,

Modalitetet dhe procedurat pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e tyre pércaktohen né
statutin dhe rregulloren e tyre, né pérputhje me Ligjin pér Arsimin ¢ Larté, Statutin dhe kété
Rregullore.

Késhillat e studentéve/kursanté shprehin mendime dhe propozime pér t& gjitha problemet me interes
t& pérgjithshém t& AS-sé, si pér planet dhe programet e studimeve, rregulloret pér veprimtarité
mésimore, cilésiné e shébimeve, zhvillimin ¢ veprimtarive t€ ndryshme kulturore, artistike,
sportive, 4.

Ményra e funksionimit té késhillit studentor pércaktohet né kété rregullore.

Neni 60 _
Organizimi  zgjedhjeve té Késhillit (£ Studentéve/kursantive

FS8H ka késhillin e studentéve/kursantd, 1 ¢ili pérbéhet nga 5 anéiar, njé nga 18 cilét &shté kryetari,
Data dhe vendi i Zhvillimit 1€ zgjedhjeve pér anétarét ¢ Késhillit t€ studentéve/kursantéve caktohet
10 dité pas datés sé shpallies & zgjedhjeve dhe shpallet me urdhér t& Rektorit t8 AS-sé.

Pér zgjedhjen e késhillit studentor/kursantéve, ngrihet njé komision zgjedhor, i pérbéré nga pesé
anétaré studenté/kurssnt, 1 cili mbikégyret nga njé lektor/instruktor koordinues gé ndjek procesin
zgjedhor dhe kujdeset pér mbarévaitien e zgjedhjeve.

Cdo student/kursant ka té drejtén pér té votuar né zgjedhjet e Keshillit t€ Studentéve/kursantéve,
Vota &shté e fshehté€, personale dhe e liré.

Paragija e kandidatéve fillon g& nga momenti i ngritjes sé¢ Komisioneve Zgjedhore dhe pérfundon
5 (pes€) dit€ para datés sé zgjedhjeve. Nok mund t& kandidojné pér anétaré (& Késhillit t&
Studentéve/kursanté, ndaj t€ ciléve jané marrd masa disiplinore, ose gé€ nuk éshté plotésuar afati {
rehabilitimit pér masat e marre mé paré,

Votimi zhvillohet né njé dité 1& vetme, me njé raund t& vetém. Secili zgjedhés ka t€ drejtén e njé
vote t€ vetme. Fletét e votimit t§ pambushura shprehin abstenim dhe konsiderchen vota €
paviefshme. Né rastin kur paragitet dhe/ose aprovohet vetém njé kandidat fleta e votimit dubet 18
lejoié mondésing e votimit kundér,

Numérimi 1 votave fillon me pérfundimin e zgjedhjeve. Né fillim 1€ procesit t& numérimit té votave,
kutité ¢ votimit duhet 1€ jené t€ mbvllura. Rezultatet ¢ votimit pasqyrohen né procesverbalin
pérfundimtar, 1 cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét.

Komisionet Zgjedhore shpallin fituesit dhe publikoing rezultatin, pas pérfundimit t€ procesit t&
numénimit, Procesverbali s& bashku me materialet e tiera t€ votimit, depozitohet né sekretarite
mésimore prané njésive kryesore.

Mbledhja e paré e Késhillit t& Studentéve/kursantéve thirret nga ish — kryetari ose nése ish-kryetari
ka mbaruar studimet, nga ish-nénkryetari. N& rastet e krijimit pér heré 18 paré té késhillit, mbledhja
thirret nga lektori koordinator 1 njésis€ kryesore. Votimi né kété rast béhet i fshehté,

Komisioni Zgjedhor merr né shgyrtim gdo ankim dhe pérgatit relacionin pérkatés sgarues, 1€ cilin
in drejton ankuesit si dbe drejtuesit t€ njésisé kryesore, jo mé voné se 3 (tre) dité nga dita ¢
depozitimit t& ankimimit,

Neni 61
Veprimtaria jashté mésimore

Studentét / kursantét kryejné veprimtari jasht& mésimore me karakter kulturor, shkencor, sportiv e
zbavités, né ambientet e FSH, 1€ cilat kryhen me lejen e Dekanit dhe dakortésing e Rektorit t8 AS-gé.

Nent 62
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1. Procedura e miratimit t€ lejés pér jashté shtetit, pér studentin né FSH, i cili mban statusin e
punonjésit t& Policisé s& Shietit, rregullohet nga dispozitat pérkatése t& Rregullores sé Policisé sé
Shtetit ¢ miratuar me VKM nr, 750 daté 15.09.2015 dhe procedura standarde né zbatim té saj.

2. Studenti i FSH, i cili kérkon t& udhétojé pér arsye personale jashté shitetit, sé bashku me kérkesén
drejtuar Dekanit, duhet t& parages€ edhe vértetimin e strukturés policore ku &shté né organiké, e
cila miraton paraprakisht lejen.

3. Kursanti i FSH, i cili nuk ka statusin e punonjésit t& policisé dhe gé kérkon t& udhétojé pér arsye
personale jashté shtetit, kérkesén ia drejton Dekanit t& FSH, 1 cili miraton paraprakisht Igjen dhe e
dérgon pér miratim Rektorit 18 AS-sé.

4. Kérkesa ¢ studentit / kursantit me dokumentacionin e mésip&rm, dérgohet pér miratim Rektorit t&
AB-s€ dhe pér ndjekje Sekiorit t& Burimeve Njerézore né AS.

5. N& ¢do rast, miratimi i kérkesés sé studentit / kursantit pér dalje jashté shtetit, pér ¢fardo arsye
qoft€, nuk ¢ périashton até nga detyrimi pér € mos tejkaluar 20% t8 mungesave né 1éndét g8
zhvillohen sipas programit mésimor.

Neni 63
Kapiteni § grupit t& studentéve/kursantéve

Kapiteni i grupit mésimor & studentéve / kusantéve, zgjidhet me votim & hapur, me shumicg (€ votave,

nga veté grupi mésimor, si dhe ka k&o pérgiegiési kryesore:

1. Mbikgyrja ¢do dité e mbarévaitjes s& grupit t€ studentéve / kursantéve né procesin mésimor dhe pér
frokuentimin ¢ tyre né mésim.

2. Njoftimin e Pérgiegiésit 1€ Departamentit / Specialistit t& Disiplinds n& rast t& cénimit té
vijueshmérisé normale t€ procesit mésimor né FSH.

3. Kontrolli i paragitjes s& jashtme, t€ prezencés né rreshtime jashté dhe gjaté procesit mésimor dhe
raportimi tek Specialisti i Disiplings / pedagogu 1 léndés,

4. Njohja me problematikat dhe shqetésinet ¢ studentéve / kursantéve qé kané té béjné me ushqimin,
akomodimin, parkimin e automjeteve etj., evidenton kérkesat e tyre dhe ja paraget Specialistit 18
Disiplinés,

5. Ndjek]a e aktiviteteve sportwe, kulturore, vizitave etj., t& organizuara t& grupit, jashté procesit
mésimor.

6. Prezantimi prané Dekanit / Specialisti 1 Disiplings, t€ problematikave té ndryshme g€ konstatohen
né grupin mésimor,

PJESAE TRETE
ORGANIZIMI, STRUKTURA, ELEMENTET E STUDIMEVE

KREU I
ORCANIZIMI I STUDIMEVE DHE TRAJNIMEVE

Neni 64
Organizimi i studimeve / kreditet

1. Format e studimeve qé aplikohen né FSH, jané studime me kohé t& ploté, Ato organizohen né
pérputhje me politikat e arsimimit q& ndjek Policia e Shtetit dhe t& normuara né Statutin ¢ AS-5é.
2. Fakulteti ofron programe studimi pér:
a. formimin, kualifikimin dhe specializimin ¢ specialistéve né fushén e policimit dhc, sxgumse né
té dy ciklet e studimeve universitare; -
b. kualifikimin dhe specializimin e strukturave t€ hetimit, sigurisé publike, poh agsage &ﬁg
kufirit dhe migracionit;
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¢. kualifikimin dhe specializimin e punonjésve t€ agjencive t€ tjera ligjzbatuese, si dhe &
punonjésve t€ personave fiziké e juridiké né fushén e rendit dhe t€ sigurisé publike.
d. Funksione t€ veganta né Policiné ¢ Shtetit,

3. FSH ofron edhe programe € studimeve t€ formimit t€ vazhduar, si forme e t& mésuarit gjaté gjithé

prory

jets. Ké&to programe shérbejné pér plotésim, thellim ¢ konsolidim té njohurive dhe kualifikimin pér
zhvillimin e karrierés.
Programi 1 studimeve né cikloin e paré “Bachelor” pér Siguriné dhe Hetimin, organizohet né€ léndé
e module mésimore né kredit, sipas sistemit ECTS. Ky program studimi ofrohet vetém me kohé 1€
ploté dhe ¢do disipling ka 1€ndén apo grup-léndét pérkatése, 1€ cilat jané t& shprehura né oré
mésimore dhe né kredite,
Kreditet ¢ gdo 18nd€ mbajng parasysh ngarkesén né oré mésimore né auditor si dhe punén
individuale g& duhet kryer nga studenti pér pérmbushjen e té gjitha detyrimeve 1€ parashikuara né
programin e lndés,
Neni 63
Ciklet dhe programet e studimeve

. FSH ofron programe t& akredituars pér ciklet e studimit n8 fushén e siguris€ dhe hetimit;

. Cikli i paré i studimeve “Bachelor” pér sigaring dhe hetimin, me koh&zgjatje 3 vite akademike
me 130 kredite,

b. Cikli 1 dy18 i studimeve “Master Profesional” / “Master Shkencor”™, me kohézgjatje 1 /2 vite
akademike, me 60/ 120 kredite.

. Vazhdimi i stodimeve nga cikli i pard, n€ ciklin ¢ dyi8, realizohet vetém pasi studentét, ng

pérfundim € ¢do cikli studimi, t& plotésojng kriteret dhe standardet e pércaktuara né Ligjin pér
Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor, Ligjin “Pér Policing e Shtetit™, t& ndryshuar dhe né k&g
rregullore,

. Programet e studimeve, né t& giitha format, organizohen me cikie dhe pérfundojné me marjen ¢

diplomave ose certifikatave pérkatése.

. FSH ofron programe t& akredituara t& studimeve, 1€ organizuara né module dhe t& vlerésuara né

kredite, sipas Sistemit Evropian & Transferimit t& Krediteve (ECTS), Sasia mesatare ¢ krediteve
t& grumbulluara gjaté njé viti nga njé student me kohé 18 ploté &shtd jo mé pak se 60 kredite, Njé
krediti t€ studimeve universitare 1 korrespondojné 25 oré ngarkese 1€ studentit.

. Programet e studimeve hartohen nga FSH, miratohen nga Senati | AS-s& dhe akreditohen sipas

procedurave t€ parashiknara nga legjislacioni pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor. AS dhe
FSH shpallin publikisht programet e akredituara & studimeve né fushén ¢ sigurisé publike dhe
hetimit t€ krimit, para fillimit 1€ aplikimeve pér pranime né to.

. Programe kualifikimi e trajnimi profesional {pas arsimit t€ mesém) pér kualifikimin dhe trajnimin

e punonjésve t& agjencive 1€ tjera ligi zbatuese té fushés s& siguris, zhvillohen mbi bazén ¢
marréveshjeve pérkaiése.

Meni 66
Ndértimi i krediteve

. Njé krediti t& mésimeve formuese universitare i korrespondojné 25 oré mésimore puné € studentit.

Sasia mesatare ¢ punés sé kryer gjaté njé viti studimesh universitare nga njé student me kohg té
ploté &shté 60 kredité, apo 1500 oré mésimore puné té studentit, q& pérfshijné oré né auditor dhe
oré pé‘:r puné t& pavarur t€ tij.

. Orét pér puné 1€ pavarur t& studentit z€né jo mé pak se gjysmén e fondit t& perg;ithshem 1€ 1500

oréve mésimore.
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Neni 67
Kreditet dhe orét mésimore respektive

1. Njé kredit né formimet universitare éshté 25 oré mésimore pune té studentit, ¢ pérbéré nga oré
mésimore pér transmetim dijesh né auditor (leksione, seminare, ushtrime, laboratoré etj.), dhe oré
mésimore pér pérgatitie ose puné individuale t& tij.

2. Sasis e pérgjithshme e oréve mésimore t& punés s€ studentit né 1 vit akademik éshté: 60 kredite x
25 oré mésimore/kredit = 1500 oré mésimore/vit akademik.

3. Oré mésimore javore né auditor pér studim apo pérgatifje individuale t€ studentit pércaktohen me
vendim t€ senatit t& AS-sé,

Neni 68
Ndarja e krediteve sipas kategorisé sé igndéve

1. Btudenti q€ ndjek programin ¢ studimit ng ciklin e paré “Bachelor”, duhet t& marré s& paku 180
kredit€ ECTS, nga t€ cilat ndahen:
a. Kredité ECTS gé i pérkasin kategorisé s& disiplinave t& formimit 1€ pérgjithshém (bazg);
b. Kredité ECTS, g& i pérkasin kategorisé s disiplinave t€ formimit karakterizues {profesional);
¢. Kredité ECTS, g2 i pérkasin kategorisé né disiplinave formuese t& ngjashme me disiplinat
profesionale dhe/ose integruese;
d. Kredité ECTS qé i pérkasin né kategoring e disiplinave formuese té zgjedhura nga studenti;
e. Kredité ECTS g€ i pérkasin kategorisé sé veprimtarive formuese pér njohje & gjuhés s¢€ huaj,
aftésime infonnatike, apo praktike;
f. Kredité ECTS g i pérkasin punimit t& diplomés.
2. Numirii pe:rguthshem i léndéve ose grup-léndéve 1€ programit sé bashku me praktikén mésimore
dhe punimin e diplomés pércakiohet né planin mésimor.

Meni 69
Kreditet sipas veprimtarive mésimore

Pér veprimtarité e ndryshme mésimore, ndarja & oréve mésimore t€ njé krediti (gjithsej 25 oré) né oré
pér transmetim dijesh né anditor dhe oré pér studim individual, i referchen udhézimeve t€ dala né
zbatim t& Ligjit t& Arsimit t& Larté, Ligjit t& Policisé s& Shtetit dhe kérkesave, urdhrave 1€ dala nga
Ministri apo Drejtori i Perg}ithshem i Policis® sé Shtetit.

Konsiderohen oré mésimore né auditor edhe orét mésimore & praktikave mésimore a profesionale,
pjesé e planit mésimor, dhe gé asistohen nga personel akademik.

Nent 78
Afati i studimeve

Afati i studimeve pér ¢do cikél studitesh £shté 1 péreaktuar né ligjin “Pér Policiné ¢ Shtetit” dhe ligjin
pér arsimin e larté si dhe aktet nénligjore t€ dala né zbatim té tyre.

Neni 71
Organizimi i vitit aksdemik

I. Studmct né FSH zhvxliohen me baze vm akademzk Ministri i Ars1m1t dhe Spﬁrﬁt shpall dﬁw ‘




o

Studentl g€ ndjek studimet me kohé té ploté, fiton jo mé pak se 60 kredite né vit,

Viti akademik zgjat 30-32 javé mésimore. Ai organizohet ne dy semestra akademik dhe, ¢do
semester zgjat 15-16 javé mésimore,

Java mésimore &shté pesé dité (e héne-e premte). Cdo dité mund té zhvillohen deri § or€ mésim né
anditor (jo mé shumé se 25 ord mésimore/javé leksione, seminare, bashkébisedime, praktika
profesionale né terren, studim individual, etj.).

Koha ¢ fillimit, koha & mbarimit, sesionet ¢ provimeve dhe pushimet pércakiohen né kalendarin
akademik, 1 cili miratohet ¢do vit nga rektori i AS-s€. Baz€ pér hartimin e plan kalendarit mésimor
akademik jané udhézimet pérkatése t& Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit si dhe Senatit Akademik.
Kohézgjatia e orés mésimore &sht€ 60 minuta,

NEé ditét ¢ festave zyrtare, si rregull, nuk zhvillohet mésim apo provim.

Zévenmdésimi i oréve, ditéve 1& hurnbura nga procesim mésimor pér cdo Hoj arsyeje, zévendésohen
giaté kohés s€ zhvillimit t& procesit mésimor

Trajnimet ne FSH realizohen sipas planifikimit t€ plan kalendarit vietor 1€ trajnimeve apo urdhérave
€ miratuara nga Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé s& Shtetif.

KREU I
VEPRIMTARIA AKADEMIKE

STRUKTURA DHE FLEMENTET E STUDIMEVE

Neni 72
Veprimtaria Akademike

Veprimtari akademike ku pérfshihet personeli mésimdhénés né FSH, jané;

a- Mésimdhénia;

b- Kérkimi shkencor;

¢~ Kontributi institucional;
d- Kontributi profesional.

Neni 73
Veprimtaria mésimdhéndse, elementét ¢ studimeve

Veprimtaria mésimdhé&nése né FSH, pérfshin:

1+ Veprimtari mésimdhénése né auditor ku pérfshihen:
a~ Leksione;
b- Seminarg;
¢~ Ushirime;
d~ Detyra kursi;
e- Praktika profesionsle.

&

2- Veprimtari mbéshtetése mésimore jashté auditorit ku pérfshihen:
a- Ndjekja i praktikave gjaté procesit mésimor;
b- Ndjekja dhe drejtimi i praktikave profesionale;
¢~ Ndjekja dhe drejtimi i stérvitjeve té grupuara mésimore;
d- Udhéheqje diplome né ciklin ¢ paré t8 studimeve;
¢~ Udhéhegje diplome né ciklin e dyté té studimeve;
- Kontrolli i dijeve, provimet pérfundimtare;
g- Oponenca t& botimeve apo diplomave; 7
h- Pérgatitjc individuale e stafit mésimdhénés, P4 BT
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3- Kontribut akademik né kérkimet shkencore né FSH, ku pérfshihen:
a- Pjesémarrje né grupe puné, t& ngritura me urdhér té eproréve;
b- Pjesémarrje né programe pune ndérinstitucionale kombétare/ndérkombétare;
¢~ Pjesémarrje, referues né konferenca;
d~ Publikime monografi, botime;

4- Pjesémartje né borde revistash shkencore.

5- Kontribut gjithépérfshirés i stafit pedagogjik mésimdhénés i FSH né mbéshtetje t& njésive
bazé si:
a~ Hartim i programeve t§ pérbashkéta mésimore;
b~ Hartim rregulloreve;
¢~ Pjesémarrje né komisione t€ pérbashkéta t& ngritura nga Dekani;
e~ Pérgatitje botimesh, monografi né interes 1€ procesit mésimor;
f- Pjesémarrje me urdhér 1€ Dekanit, né procesin mésimdhenés n€ njésité e ndryshme bazé né
zbatim té programit mésimor;

6- Kontributet profesionale t& stafit mésimdhénés pérfshijné:
a- angazhime me ekspertizé né grupe pune 18 ngritura me Urdhér t& Ministrit t€ Breadshém apo
t€ Drejtorit 1€ Pérgjithshém t€ Policisé sé Shtetit.

Neni 74
Ngarkesa sofsimoere vietore pér personelin akademik

I- Ngarkesa mésimore né elements t& vegantd mésimoré vietore pér personelin akademik me
kohé t€ ploté apo t& pjesshém, pércaktohet né Kodit 1€ Punés s& RSH, Ligjin pér Policiné e
Shtetit, (i ndryshuar), ligjit pér Arsimin ¢ Larté dhe Udhézimet e MAS.

2~ Ngarkesa e ploté mésimore vjetore ¢ personelit akademik me kohé € ploté nuk mund &
pé&rmbajé né njé vit akademik mé shumé se tri 1€nd€ semestrale, né bazé té programeve &
péreaktuara nga njésia bazé, 1€ shpérmdard né dy semestra ose dy 18ndé victore dhe njé
semestrale ose tri 18ndé€ vietore.

3~ Cdo punonjés/personel akademik i eméruar me kohE t€ ploté né FSH, té pérmbushé
detyrimet pér kohén vietore t& punés 1836 oré.

4- Elementet ¢ mésimdhénies sé normuara vjetoré péreaktohen né udhézimet ¢ MAS.

5- Ngarkesa mésimore pércaktohet né vargsi t& kurrikulave té Fsh, 18 cilat hartohen dhe
miratohen nga departamentet dhe nga Dekanati,

6~ N& fillim 1€ ¢do viti akademik, mbéshtetur né kurrikuls, departamentet hartojné planin
mésimor € vitit, 1 cili miratohet nga Dekanati, Pér ¢do disipling hartohen programet
mésimore.

7- Pér ¢do program studimi t& ciklit té paré parashikohen provime apo forma & tjera té
vierésimit pérfundimtar t€ dijeve, t€ fituara né njé disipling apo veprimtari tjetér formuese,
duke realizuar provime t& integruara pér mé shumé se njé€ disiplin€ apo module €
koordinuara, sipas akteve né fuqi.

8- Né& programet e ciklit t& dyté t& studimit parashikohen provime apo forma té tjera té
vierésimit pérfundimtar té dijeve, t& fituara né njé disipling apo veprimtari tjetér formuese,
sipas akteve né ﬁqu

0. Mbingarkesa mésimore e realizuar gjaté vitit akademik, nga personeli akademlk me kohe &
ploté, trajtohet sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fugqi. o
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Neni 75
Disiplinat mésimore

. Disiplinat ¢ formimit specifik, sipas vegantive t€ ¢do departamenti, ndahen né:
a. Disiplina t€ detyrueshme, té cilat pérfshijné veprimtari shkencore & fushés pérkatése &
diplomimit, té cilat jané té pércaktuara né kurrikulat mésimoré
b, Disiplina me zgjedhje, t& cilat pérfshijné veprimtari shkencore &€ fush&s pérkatése &
diplomimit, t€ cilat jané t€ orientuara drejt njé specializimi mé 1€ ngushté,
. Né pérshtatje me kurrikulén e gdo departamenti, pércaktohen njé numér i caktuar 1&ndésh me
zgjedhje.
. Pér trajnimet zbatohen vetém disiplina t€ detyrueshme,

Neni 76
Transferimi i studimeve, njohia dhe njehsimi i periudhave € studinit

. FSH, ofron mundési pér transferimin e studimeve, njohjen dhe njehsimin e periudhave t& studimit,
midis programeve t& s& njéjtit cikél studimi, brenda 1€ njéjtit institucion, apo institucione té
ndryshme t€ arsimit t& larié,

. Cdo student i interesuar i cili ka pérfunduar dhe &shté diplomuar, pas studimeve n& ciklin e paré
“Bachelor”, (i akredituar), ka té drejié pér 1éndét gé mendon se kané af€rsi né programin e studimit
né trajnime apo nivelin e dyt€ t& studimeve, 1€ kérkojé transferimin e studimeve, njohjen dhe
njehsimin ¢ periudhave t€ studimit, nése me vendim Dekanati dhe Senati nuk &shté vendosur
ndryshe.

. Kriteret q€ duhet t€ pérmbushen pér njehsimin e ¥ndés jané:

Emértimi 1 léndés;

Programi i léndés;

Ngarkesa né oré dhe ECTS;

Raporti brenda ngarkesés (leksion, seminar, oré praktike);

Kohézgjatia nga koha e kérkesé pér ckuivalentim nga koha e diplomimit té jeté jo mé
shumé se dyfishi i kohézgjatjes 1€ programit t& ndjekur mé paré.

. Periudhat ¢ studimit dhe detyrimet e shiyera né institucione t& tjera, njihen dhe njésohen, nga
piképamja e s& drejtés pér t€ vazhduar arsimimin, né njé program studimi 18 nj&jté ose t& ngjashém
mbas njohjes dhe akreditimit t& kétyre programeve mé paré nése me vendim 1€ Senatit nuk éshié
vendosur ndryshe.

. Transferimi 1 studimeve, njohja dhe njehsimi i periudhave té studimit, krvhet nga njé komision
ngritur né FSH, prané t€ cilit éshié paragitur kérkesa e studentit.

¢ RO g

Nent 77
Komisioni i transferimit (€ studimeve, njohjes dhe njehsimit 1€ periudhave 8 studimit

. Né FSH, me vendim i€ Dekanatit, ngrihet dhe funksionon Komisioni 1 transferimit & studimeve,
njohjes dhe njehsimit t& perindhave t& studimit, me detyré zgjidhjen e kérkesave té studentéve pér
transferimin e studimeve, njohjen dhe njehsimin ¢ periudhave & studimit, midis programeve t&
s€ njgijtit cikél studimi, brenda t€ njéjtit institucion, apo institucione t& ndryshme té arsimit t& lartg,
. Komisioni krijohet ¢do fillim viti akademik nga Dekanati me personel akademik apo
administrativ t€ departamenteve né FSH, nése me vendim t& Senatit nuk &shté vendosur ndryshe.
Ai pérbehet nga jo m& pak se 3 (tre) anétaré dhe Kryetari,
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3. Veprimtaria ¢ komisionit udhéhiget nga parimet e Kartés sé€ Bolonjés dhe bazohet Ligjin nr.
80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t& Larté né RSH”
dhe né aktet e tjera nénligjore 16 késaj fushe.

4. Komisioni, operon mbi bazén e dokumenteve g€ paraget studenti brenda muajit t€ paré t€ fillimit
té& studimeve, i cili duhet & jeté i noterizuar.

5. Vendimi pér transferimin ¢ studimeve, njohjen dhe njchsimin ¢ periudhave té studimit, midis
programeve té sé njéjtit cikél studimi, i takon komisionit t€ ngritur nga departamenti nd FSH.

Neni 78
Rreguilat dhe kriteret e transferimit ¢ studimeve, njokjes dhe njchsimit i€ periudhave ¢
studimit

1. Pérgjegiésité e Komisionit t€ transferimit t€ studimeve, njohjes dhe njehsimit té periudhave té
studimit, konsistojné né njohjen dhe vlerésimin objektivisht t& programeve t& s& nigjtit cikél
studimi, brenda té njéjtit institucion, apo institucione & ndryshme t& arsimit & larté, si ¢
barasviershme pjesérisht apo plotésisht me programet g€ zhvillohen né FSH.

2. Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve té studimit, t€ shlyera né institucione té tjera té
vendit ose t€ huaja, njihen dhe njésohen, nga piképamja e sé drejtés pér t& vazhduar arsimimin,
né njé program studimi t& njéjié ose t€ ngjashém.

3. Kriteret ¢ procedurat e njohjes sé kredlteve dhe transferimi i studimeve, njohjes dhe njehsimit té
periudhave 1€ studimit jang:

a. Njihen dhe njehsohen 1éndé, né € cilat studenti paraget diplomé dhe program té akredituar.

b. Lejohet njohja dhe njdsimi i studimeve brenda t& njéjtit cikél studimi, dhe jo nga-njé cikél
né tjetrin.

¢. Mund té njihen apo transferohen kredite vetém né fusha studimi té njéjta ose té peraférta
studimesh dhe jo né fusha 1€ ndryshme.

d. Njé modul/léndé njihet si & viefshme (ekuivalentohet) kur ka pérputhje té pérmbaitjes dhe
ngarkesés né auditor pér jo mé pak se 80 %, me modulin apo 1&€ndén g€ zhvillohet né FSH.

e. Procesi i transferimit & studimeve, njohies dhe njehsimit 1€ periudhave té studimit, lejohen
brenda t& njéjtit cikél studimi & né fusha studimi t€ njéjta ose t€ péraférta dhe vetém né fillim
té vitit akademik. ‘_

f. Konsiderohen si té vlefshme pér njohje dhe njehsim, vetém kur nga koha ¢ pérfundimit &
studimeve nuk kané kaluar 5 (pesé€) vite akademike.

g. Bashképunimi me institucionet e tjera dhe me specialisié sipas fushave t€ studimit, brenda
e jashté departamenteve.

h. Sekretaria mésimore bén hedhjen e notave pér 18ndét e njohura vetém mbasi bén verifikimin

- g akreditimit t€ institucionit arsimor léshues t8 programit dhe diplomés.

4, Komisioni mund t& thérrasé studentét pér té dhéné shpjegime dhe mund t& kérkojé nga ata
dokumente & i givkon & nevojshme pér arritjen ¢ vendimeve 1€ drejta. Né pérfundim 1€ procesit,
komisioni plotéson kartelén individuale ku tregohet se cilat 1€nd&/module njiten si t€ ghlyera sipas

planit mésimor t€ FSH.
Neni 79
Protokollimi i akteve pér t€ transferimit € studimeve, njohjen dhe njehsimin e perindhave 1€
studimit

Kérkesat, ankesat dhe ¢do akt qe i drejtohet Dekanit t& FSH, kalojné népérmjet sekrctanse mésimore
t& FSH, protokollohet dhe pastaj i drejtohet périgjegjésit té strukturés s€ adresuar. rv
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. Organizimi i mésimit dhe realizimi konkret i tij béhet népérmjet planit mésimor sed z:s{;ai i 3hpailur

para ¢do fillim semestri. Ky plan semestral mésimor miratohet nga Rektori i AR5
Orari mésimor €shté 1 detyrueshém pér zbatim nga 1€ gjith® studentét dhe pedsc
né vend 1€ dukshém, né€ kéndin e njoftimeve t& FSH. '

Neni 86
Grupet mésimore

Y eprirmiarité mésimore né FSH, organizohen ¢ zhvillohen né bazé kursi/grupi dhe ndngrupi. Numri
i studentéve péresktohet sipas udhézimit t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin,

Leksionet zhvillohen né bazé kursi,
Seminaret dhe ushirimet zhvillohen né bazé grupi mésimor.

Ndarja e student@ve né grupe mésimore béhet nga specialisti 1 disiplings dhe miratohet nga Dekani.

Grupet mésimore evidentoben né€ regjistrat e mésimoré, & cilét jané dokumente zyrtare ku shprehet
organizimi i studentéve dhe pasgyrchet zhvillimi { oréve t& mésimit nga pedagogét pérkatés dhe

pjesémarrja apo mungesst ¢ studenteve,

Regjistrat e kurseve administrohen nga sekretaria mésimore.

Neni 81
Frekuentimi i ordve mésimore

Né FSH, frekuentimi i programit mésimon leksioneve, seminareve, stérvitjeve, praktikave
mésimore ¢ profesionale, éshté 1 detyrueshém me pérjashiim € rasteve té€ pércaktuara né
Rregulloren e Policisé s& Shtetit, por pa kaloar 20% 1€ ngarkesés mésimore té léndés.
Studenti 1 evidentuar nga pedagogu i 1ndés me mbi 20% t& ngarkesés mésimore t& [éndés
humbet 1€ drejtén pér t& hyré né provimin e 1éndés né sezonin e rregullt, dhe 1 lind e drejta té
paragitet né sezonin ¢ vjeshtés.
Pedagogu i 1€ndés pérgatit informacion pér pérgjegiésin e departamentit me studentét g8 jané
pérséritds né baz€ 1€ mungesave. Vendimin e merr pérgiegiési i departamentit, bazuar né
informacionin e tij, vendim i ¢ili administrohet né sekretaring mésimore, ¢ cila bén shénimet
pérkatése né procesverbalet e provimeve.
Projekiet, detyrat e kursit, stérvitjet e grupuara dhe praktika profesionale jané t& detyrueshme 16
shlyhen né masén 100%, né 1€ kundér studenti nuk hyn né provimin e l&ndés, deri sa t'1 shlyejé
ato.
Studenti g€ mungon pa arsye ndéshkohet me masé disiplinore si mé poshté:

a. 6 (gjashtd) oré mésimore, ndéshkohst me masén “Vérejtie™

b. 12 (dymbédhjeté) oré mésimore, ndéshkohet me masén “Vérejtje me paralajmérim pér

largim pér njé vit nga FSH™,

¢ 18 (tet€mbédhjeté) oré mésimore, ndéshkohet me masén “Largim pér njé vit nga FSH".
Masat ndéshkimore pér mungesa té paarsyetuara né procesin mésimor, t& pércaktuara né pikat
“a” dhe *b", jepen nga Dekani i FSH, i ¢ili, pér ¢do rmasé njofion me shkrim Rektorin e AS-sé.
Masat ndéshkimore pér mungesa t€ pasrsyetuara né procesin mésimor, (€ pércaktoara né pikén

', jepen nga Rektori i AS-sé, me propozim té Dekanit t& FSH.

Ndéshkimnet e dhéna nga AS-ja, pér shkeljen ¢ rregullave 1€ ndjekjes sé studimeve, nuk pengojné
autoritetet, &€ shgyrtojné maryjen ¢ masave administrative sipas parashikimeve 18 Rregullores sé
Policisé s& Shietit,

Neni 82
Orari mésimor
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QOrari mésimor ndértohet mbi bazén e harmonizimit 8 elementéve t€ mésimit dhe té shpémdarjes
racionale t& ngarkesés s& studentit. Kjo ngarkesé éshté jo mé shumé se 35 oré né javé né auditor
nése me akte nuk éshté vendosur ndryshe.

Njé oré mésimdhénie né auditor zgjat 50 minuta. Pushimet e ndérmjetine jané 10 minuta, nése me
akte nuk &shté vendosur ndryshe.

Dekani, pérgjegiési i departamentit dhe pérgjegiési i grupit mésimor kérkimor, kontrollojné
Zbatimin e orarit nga pedagogét dhe studentét / kursantét.

Neni 83
Regiistri i grapit mésimor/pedagogut

. Zhvillimi i procesit mésimor evidentohet né:

a- Regjistrin ¢ pedagogut,

b- Regjistrin ¢ grupit mésimor,

Kéto jané t& vetmet dokumente shtetéroré bazé, pér (€ evidentuar dhe kontrolluar zhvillimin e
mésimit me grupin mésimor dhe pasgyrimin ¢ roungesave € studentéve / kusantéve. Mos
pjesémarrja ¢ tyre né veprimtarité g€ jand elementé té mdésimit, pasqyrohet me mungesé né
regjistrin & pedagogut dhe até t€ grupit mésimor.

(do pedagog, éshté i detyruar t& shénojé né regjistér emértimin e 1&ndés, elementét & mésimit té
zhvilluar, si dhe t€ pasqyrojé sakté mungesat.

N& regjistrin e pedagogut nuk lejohet t8 béhen korrigjime,

Regiistri géndron né sekretaring mésimore. Regjistrin ¢ merr nga sekretaria mésimore pedagogu
1éndés. Pas pérfundimit € orés mésimore, regjistri dorézohet né sekretaring mésimore, ¢ cila
evidenton frekuentimin e studentéve / kursantdve sipas 1€ndéve.

Nent 84
Reglistrl bazé | studentéve

Fakulteti mban regjistér bazé té studentéve me t& dhéna personale té tyre, vierésimet e marmra gjaté
ndjekjes sé programit 1€ studirait t& dhéna mbi diplomén ose diplomat ¢ marra bashké me
suplementin ¢ diplomés etj., t& formatuara ké&to sipas standardeve shtetérore.
Regjistri plotéschet né formé t€ shkruar dhe elekironike dhe mbahet né ruajtje 1€ pérhershme.
Cdo studenti me regjistrimin fillestar né FSH, 1 jepet njé numér unik matrikullimi g€ e shogéron
deri né mamjen e diplomés ose certifikatés, duke respektuar edhe udhézimet e Ministrit t8 Arsimit
dhe Sportit.
N& sekretaring mésimore rubet né ményre manuale dhe elektronike té dhénat e studeniéve:

emri, atésia, mbiemri;

data dhe vendi i lindjes;

giinia;

numri unik | matokullimit;

kombésia dhe vendbanimi;

adresa;

kontaktet (numrat e telefonit, adresa e e-mail);

zona ¢ banimit t€ pérhershém;

referenca akademike;

té dhénat sensitive;

pérparimi dhe statust aktual;

rezultatet pérfundimtare;
. fotografi e studentit;

edukime apo kualifikime t€ tjera;

B mT PR e s o
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0. informacione demografike;
p. financimet, bursat dhe tarifat;
g. tédhénat mbi pagesat dhe t€ dhéna té tjera.

MNeni 85
Dosja me té dhénat e studentit

1, Sekretaria mésimore bazuar né udhé€zimet e Ministris€ s€ Arsimit dhe Sportit né fillim t€ ¢do viti
akademik Jaryen regjistrimin fillestar pér ¢do student t€ pranuar né AS, qé do t& ndjeké studimet
né ciklin e paré “Bachelor”, duke i hapur dosjen personale me dokumentet e méposhtme:

fotokopje e noterizuar e déftesés sé shkollés & mesme,

diploma 1€ shkollés sé larté me programet dhe suplementet pérkatése (nése ka);

fotografi 2 copé 4x5;

fotokopije té letérnjoftimit;

Certifikata;

Vértetim gregjistrimi pér aplikantét & kan€ gené mé pérpara né njé program studimi dhe

hegin doré nga ai program;

g. Formularin e vetédeklaratés ku specifikohet se studenti nuk &shté i regjistruar né asnjé
universitet tjetér,

2. Studenti, dubet 1€ paragesé dokumentscionin e nevojshém pér ndryshimin dhe saktésimin e
gieneraliteteve dhe t€ dhénave (€ tjera, para plotésimit té dokumentit t¢ diplomés, certifikatés, apo
déshmisé.

P e o

KREU ¥
KONTROLLI | DIJEVE DHE DIPLOMIMI

Neni 86
Procesi | vieréslmit dhe kontroll i dijeve

. Provimi, ésht€ forma kryesore pér vlerésimin e nivelit 1€ pérvetésimit 1€ njohurive qé
studenti/kursanti ka pérfituar gjaté zhvillimit & kursit teorik dhe praktik 8 njé lénde.

. Studenti/kursanti pérfiton & drejtén pér t'u paragitur né provimin, kur ka shiver t€ gjitha detyrimet
¢ parashikuara né planin mésimor dhe né masén ¢ péroaktusr né rregulloren ¢ programit té
studimeve.

. Shiyerja e detyrimeve t& studentitkursantit, konfirmohet nga pedagogu né pasgyrén e rezultateve
t€ detyrimeve, e cila plotésohet né pérfundim t& procesit mésimor dhe dorézohet né sckretaring
mésimore t€ pakién njé javé para fillimit t& provimit,

. Kontrolli i dijeve béhet

8. me shkrim (me zhvillim/alternativa),
b. me gojé,
¢. 1kombinuar,

. Ményrat, format dhe clementet e kontrollit & dijeve, pércakichen né kété rregullore dhe né

rregulloren e programit t€ studimit.

Neni 87
Elementét e vierésimit

. Vierésimi i studentit/kursantit pérbéhet:
a. vlerésimi 1 vazhdueshém gjaté vitit pér elementet ¢ péreaktuar né progrs
/modulit;
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b. vlerésimi pérfundimtar,

¢. Vler8simi i detyrave t& kursit;

d. Vierésim i praktikés mésimore.
Rezultati pérfundimtar i kontrollit t€ dijeve pérfshin vierésimin e t& gjithé elementeve t8 studimit,
t€ parashikuar n€ programin mésimor.
Elementét specifiké t&€ vlerésimit té péreaktohen né programin e cdo 18nde mésimore.
Studentéve/kursanté, né pérfundim t€ programit t& studimit, u njehsohet nota mesatare e ponderuar,
qé merr né konsideraté edhe kreditet pérkatése pér ¢do disipling apo veprimtari tjetér formuese.

Neni 88
Datat dhe afatet e provimeve

Provimet, riprovimet, zhvillohen sipas afateve t& caktuara né strukiurén e vitit akademik t& miratuar
nga Rektori. Datat ¢ provimeve dhe riprovimeve, propozohen nga departamentet dhe miratohen nga
Dekani.
Datat ¢ provimeve t€ pjesshme zhvillohen né javén e 7-8 t& procesit mésimor. Léndét vietore,
provimin e pjeshém & zhvillojné javén e fundit t& plan kalendarit t& simestrit té& paré.
Provimet/riprovimet zhvillohen né sezone:

a. n€ pérfundim t& semestrit t€ parg, (i cilésuar si sezoni 1 provimeve 1€ pranverds);

b. né pérfundim t& semestrit t& dytd, (i cilésuar si sezoni | provimeve 8 verds);

¢. né& pérfundim t8 vitit akademik, {i cilésuar si sezoni i vjeshtés).

d. Diplomimi, ' _
Studenti nuk lejohet 16 hyjé p8r 1€ dytén herg né provimin e njé 1énde brenda njé sezoni dhe dy
provime né té njéjtén dité.

Studentét t& cilét para se té hyjné né provimin e diplomés, kané té pa shlyer deri né dy léndé, u jepet
mundésia e dhénies sé tyreduke ju krijuar minisezon me dy data provimi.

Studentét g€ kané 1€ pashiyer mé shumé se dy 1énd&, nuk mund & shfytézojné minisezonin, por
regjistrohen pér dhénien ¢ tyre né sezonin e vieshtds,

_ - NemiB9 -
Ményra ¢ zhvillimit 18 provimit

Provimet zhvillohen né orén dhe datén e cakiuar. Pér shkage 8 forces madhore apo shkage té€ tjera,
Rektori urdhéron datén ¢ zhvillimit & provimit,

Studentét merren né provim nga njé komision i pérbéré nga 1€ paktén dy pedagogé, nga té cilét njéri
duhet té jetd 1 brendshém. Komisioni miratohet/zévéndésohet me vendim € departamentit dhe
pérfshihet né urdhérin e pérgjithshém t€ nxjerré nga Dekani, pér zhvillimin e sezonit t& provimeve.
Provimet me shkrim béhen né fleté té sekretuara.

Teza e provimit hartohet nga tituilari i 18ndés dhie miratohet nga pérgjegiési i departamentit.
Studenti paragitet né provim me dokument identifikimi /librezén ¢ studentit.

Ndalohet hyrja né provim e personave té jashtém, me pérashtim t€ Dekanit, pérgfegjésit té
departamentit, antoriteteve drejtuese t& AS-sé dhe personave t€ tieré t& autorizuar me shkrim nga
Rektori.

Pas pérfundimit té provimit, béhet publik celési i zgjidhjes sé tezés,

Regzultatet ¢ provimit u béhen t€ njohura studentéve’kursanté, nga komisioni né pérfundim té
provimit me gojé dhe pér provimet me shkrim, brenda dy ditéve pune nga dats ¢ zhvillimit &
provimit,

Procedurat konkrete lidhur me administrimin e provimit rregullat ¢ zhvillimit t& provi
ruajtjen ¢ dokumentacionit, pércaktohen né k&€ rregullore. ;
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10. Dokumentet e prodhuara dhe plotésuara lidhur me provimet, mbahen né sekretarin€ mésimore té
FSH deri né sezonin pasardhé€s, mé pas ato asgjésohen nga nj€ komision i caktuar nga Dekani

Neni %0
Rreguliat e zhvillimit té provimeve dhe vlerésimi

1. Kontrolli i dijes sé njé€ 1énde (provimi) pércaktohet né programin mésimor {8 gdo 1énde nga titullari
i 1éndés. Ky kontroll béhet, me shkrim, me gojé ose 1 kombinuar me shkrim ¢ me gojé, duke u
mbéshtetur né programin mésimor.

2. Né FSH, kontrolli i dijeve né ciklin e paré 1€ studimeve realizohet pérgjaté semestrit népérmjet njé
provimi t€ pjesshém si dhe njé provimi final gjithé pérfshirés apo dhe formave te tjera t€ vierésimit
nése jané parashikuar n€ programin ¢ 1€ndés.

3. Rregulla apo specifika t& provimeve, pesha (pérgindja) e secilit provim apo detyre né vierésimin
pérfundimtar, literatura, temat ose pjesét e programit t& 1éndés pér ¢do provim, dita apo java e
provimit, ora dhe salla ¢ zhvillimit, referencat e konvertimit t& pikéve né note (e unifikvar) etj.,
pércaktohen né programin e 1éndés € hartuar nga pedagogu dhe u béhet { ditur studentéve ¢do fillim
viti akademik.

4. Provimi i pjesshém, zhvillohet jo mé larg se java ¢ shtaté pér 1€ndét semestrale dhe javén e 14-15
pér 1éndét vietore né procesin mésimor. Pesha specifike 1 elementéve mésimoré péreaktohet né
programet € 1éndéve dhe u béhet me dije studentéve me fillimin e procesit t& mésimit.

5. Né rastin kur studenti nuk merr pjesé né njé provim, por paraget dokument me t€ cilin justifikon se
ka pasur arsye té forta, si probleme shéndetésore serioze (psh. shtrira né spital, aksident t& réndé),
raste t€ jasht€zakonshme fatkeqésish familjare, apo raste urgjencash publike, vendimin pér njé
mundési tjetér pér dhénien e provimit ¢ merr Dekani 1 FSH, duke u bazuar né kérkesén me shkrim
t€ paraqitur nga studenti. Dekani ka t& drejié 18 kirkojé dokumente shtesé pér té verifikuar
mungesén,

6. Né ciklin e dyté té studimeve kontrolli i dijeve realizohet népérmjet njé provimi té vetém. Orari i
provimeve finale dohet 1€ shpallet para pérfundimit 8 semestrit,

7. Tezat e provimit hartohen nga titullari 1 léndés dhe miratohen nga pérgjegiési 1 Departamentit.

8. Pas pérfundimit t¢ provimit me shkrim, rezultatet evidentohen né sistemin informatik dhe
procesverbalin e notave € plotésuar nga pedagogu dhe dorfzohen né sekretariné mésimore jo mé
voné se 72 oré nga dita ¢ zhvillimit t& tij.

9, Pas pérfundimit t& provimit me gojé, rezultatet evidentohen né sistemin informatik dhe
procesverbalin e notave i€ plotésuar nga pedagogu dhe dorézohen né sekretaring mésimore brenda
dités s& zhvillimit 1€ tij.

10. Brenda 24 oréve 1€ shpalljes s€ rezultateve, pranohen dhe vlerésohen ankesat e studentéve € cilat
dorézohen né sekretariné mésimore.

1. Nérast se pedagogu né ményré t€ pajustifikuar, nuk ka dorézuar rezultatet e provimeve né sekretari,
konsiderchet shkelje akademike, pér té cilén pérgjegjési i departamentit merr masa disiplinore dhe
ja paraget me shkrim Dekanit t8 FSH, N& rastet kur pérgjegjési i departamentit neglizhon shkeljen
¢ béré nga pedagogy, Dekani 1 jap masé disiplinore pérgjegjésit t& departamentit, pér mos kryerje
korrekte 1€ detyrimeve 1§ tij akademike,

Neni 91
Sistemi i vlerésimit

1. Shkalla e pérvetésimit t¢ programit mésimor vler8sohet me sistemin prej dhjeté notash. Nota
kaluese mé e ulét éshté nota pesé,
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2. Pér vlerésimin pérfundimtar t& studentit né njé disipliné/modul mblidhen pikét e vierésimit &
vazhduar t& procesit mésimor, vierésimit t€ pjesshém, detyrave apo elementéve (€ propramit &
miratuar, si dhe vlerésimin pérfundimtar né provim.

3. Né format ¢ kontrollit me shkrim pérdoret dhe sistemi 1 vierésimit me piké, rezultati 1 té cilit

detyrimisht konvertohet né noté. Vendosja e notave bazuar né pikét e grumbulluara, kryhet sipas
referencave t€ méposhime:

Piké® | 039 | 4044 | 4549 | 50-54 | 5550 | 60-64 | 6569 | 70-74 | 7579 | 5084 | 85-90 | 91100
Nota 0 4 5 5 6 7 7 8 8 9 9 10
Koeficlenti | 0 0.66 1 1.33 | 166 2 12331266 3 |333]3.66 4
Grada F D- D D+ C- C|{C+ | B-{ B | B+ | A | A+
Vierésimi Mbetés Mjaftueshém Mirg Shumé miré

Format e vierésimit jané:
a. “Nota” - pér Fakultetin e Sigurisé€ dhe Hetimit,
b. “Koeficienti”- pér vendet ¢ BE,
c. *Orada” - pér véndet ¢ BE,
d. “Vlerésimi” - pér trajnim/kualifikim/specializim.

4, Pérves sistemeve té mésipérme, trajnimet vazhduese vieréschen edhe me sistemin e pérvetésimit té
njohurive si mé poshié:

a. pjesémarrje né trajnim,
b. dobét,

¢. mijaftueshém,

d. mirg,

¢ shumé miré,

5. Vierésimi minimal pér 1€ kalyar trajnimin éshté mjaftueshdm. Sistemi i vierésimit parashikohet né
programin mésimor t€ trajnimit.

6. Rezultatet e provimit u béhen t€ njohura studentéve nga komisioni né pérfundim & provimit me
gojé brenda dités s& provimit. Né kété rast rezultatet e provimit hidhen né librezén ¢ notave té gdo
studenti nga pedagogu i 1éndés.

7. N& pérfundim té sezonit t& vjeshtés, sekretaritd mésimore hartojné listat ¢ studentéve qé rezultoiné
mbartés té 1éndéve & ndryshme si dhe listat e studentdve mbetés.

Neni 92
wmi pér rregullat e zhvillimit € provimit

1. Studenti ka 1& drejté t8 ankohet pér shkelje té rregullave té zhvillimit t& provimit. Ankesa 1 paraqgitet
me shkrim pérgjegjésit t& departamentit brenda 24 oréve nga data ¢ zhvillimit t€ provimiit,

2. Pérgjegiési i departamentit nése verifikon shkelje té korrigjueshme, né bashképunim me komisionin
¢ provimit, b&jné korrigjimet e duhura.

3, N& rast se pérgjegjési i departamenti e gjykon se e ka t& pamundur t& marré vendim, i propozon
Dekanit i cili pasi &shté njohur me & gjithe procedurén, merr vendim. Nése ai ¢ gien té drejté
ankesén e studentit, anulon provimin dhe merr vendim pér pérséritjen e tij.

Nent 93
Ankimimi pér rezultatin pérfundimtar t€ provimit

50




‘t\J

Studenti ka t€ drejté 18 ankohet pér rezultatet e vlerésimit, Ankesa i paragitet me shkrim pérgjegjésit
1€ departamentit brenda 24 oréve nga martja e rezultatit,

Pérgjegiéai i departamentit, nése verifikon pasakiési t& Korrigjneshme, né bashképunim me
komisionin e provimit, b&jné korrigjimet ¢ duhura brenda tre ditéve nga marrja ¢ ankesés.

Kur e gien t& pamundur zgjidhjen ¢ ankesés, pérgjegj€si i departamentit v& né dijeni Dekanin, i cili
brenda 24 orésb nga marrja dijeni pér ankesén ngre njé komision ad-hoc pér verifikimin e
pretendimeve té studentit. Me miratim té Dekanit, komisioni pércakton vier&simin pérfondimtar té
provimit,

MNeni 94
Riprovimet dhe mbartja e provimeve

Studenti, 1 vierésuar mbetés né dy sezonet e rregullta 18 provimeve (& dimrit dhe 8 verés), ka té
drejté t€ pérdoré 1€ gjitha datat e provimeve té shpallura nga FSH né sezonin e vieshtés.

Pér sezonin ¢ vjeshtés shpallen aq data provimesh, sa ésht€ numri i disiplinave né planin mésimor
1€ vitit pérkatés,

Pé&r t& kaluar né semestrin e treté (viti i dyté), studenti duhet & keté pérfituar minimumi 30 kredite
nga viti § paré, v

Pér 1€ kaluar né semestrin e pest8 (viti i treté), studenti duhet 1€ keté pérfunduar domosdoshmérisht
provimet né disiplinat qé jané kusht pér & vazhduar né disiplinat pasardhése dhe té keté pérfituar
minimumi 90 kredite nga viti i paré dhe 1 dwté,

Henj 25
Pérmirésimt | notés

Né pérfundim t& semestrit t& dyté mésimor, studenti ka t& drejté & paragesé me shkrim prang
sekretaris€ mésimore, kérkesén pér pérmirésimin e notés.
Studenti ka t& drejt€ pér pérmirésim:

a. deri né tre 1éndé, pér t& gjithé ciklin e paré t& studimeve,

b. deri ne dy 1éndé brenda njé viti akademik.
Kérkesat shqyrtohen dhe miratohen javén e fundit t2 périundimit t8 sezonit 18 verés.
Pérmirésimi i notés kryhet vetém njé heré né sezonin e riprovimeve (vjeshtés) dhe mbetet né fugi
nota me € cilén studenti vierésohet pér herén e dyté,
Ndalohet pérmirésimi 1 notes sé studentéve t& cilét kane ekuivalentuar 1€ndét nga universitete t&
akredituara.

Nend 96
Rregullat e regjistrimit dhe organizimd | kurseve

. Studentét e ¢cdo programi studimi té ciklit t8 paré dhe t& dyté regjistrohen né kurset qé i ofrohen

sipas planit mésimor t€ sugjeruar,
Cdo 16nd€ apo kurs ka kodin e vet t& pérbéré nga tre shkronja & tregojué disiplinén apo fushén ¢
studimit dhe nj€ numér treshifror g€ tregon se pér studentet e cilit vit jané hartuar kéto kurse.
Kurset me numra 100-199, jan€ kurse universitare hyrése dhe i pérkasin léndéve 18 programeve té
studimit qé jané planifikuar pér studenté t& vitit & paré.

Kurset me numra 200-299, jané t€ hartuara pér studenté t& vitit 1€ dyté.

Kurset me numra 300-399, jané 1€ hartuara pér studenté gé jané né vitin e fundit t& diplomimit &
ciklit t& paré,

Kurset me numér 400-599, u pérkasin 1€ndéve t€ programeve té studimit té ciklit t€ dvté,
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Nent 97
Praktikat profesionale

. Studentét e kan€ té detyrueshme kryerjen e praktikés profesionale, kur ajo pérfshihet né planet
mégimore.

. Me fillimin e vitit akademik, Dekanati u komunikon studentéve kohén e kryerjes dhe programin ¢
saj.

. Praktikat profesionale zhvillohen né strukturat gendrore dhe vendore t€ Policisé sé Shtetit, sipas njé
programi t€ pércaktuar dhe miratuar mé paré nga Dekani dhe zhvillohet nén drejtimin e stafit
mésimor i€ propozuar nga departamentet dhe Dekani dhe t& miratuar nga Rektori { AS-s¢.

. Studenti g& nuk realizon programin e praktikés profesionale, i nénshtrohet rregullave 1€ vendosura,
si pér 1€ gyitha detyrimet ¢ tjera mésimore.

. Gjaté praktikés profesionale, personeli mésimor g€ e drejton &shi€ gjithnjé 1 pranishém, ushtron
kontroll t& vazhdueshém, mban lidhje me FSH dhe me strukturén policore ku kryhet praktika.

. Né pérfundim t& praktikés profesionale, studentit i plotésohen formularét pér praktikén e keyer me
vierésimet pérkatés nga personeli mésimor gé drejton praktikén, si dhe pérgjegjésit e strukturave
ku ka zhvilluar praktikén,

Meni 98
Vierésimi i praktikés profesionale

. Dekani miraton komisionin e vierésimit € dosjeve € praktikés profesionale. Kohézgjatja dhe koha
e zhvillimit t& praktikave profesionale caktohet né programet mésimore. Vendet ¢ zhvillimit té
praktikés profesionale propozohen nga FSH dhe népérmijet Rektorit t8 AS-s€, i miraton Drejtori i
Pérgjithshém i Policisé s& Shietit.

. Formularét e praktikés profesionale hartohen nga departamentet dhe miratohen sé bashku me
programin mésimor t€ zhvillimit 1€ k&saj praktike.

. Vlerésimi i praktikés profesionale bhet sipas sistemit t& vierésimit t€ miratuar né két@ rregullore
dhe evidentohet nga stafi pedagogjik né procesverbalin pérkatés.

Meni 99
Shképutia e studentit nga programi

Studenti gé shképutet né kuadrin e projekteve ¢ programeve ndérkombétare né € cilat Akaderia e
Sigurisé ka marréveshje, lirohet nga detyrimet ¢ frekuentimit, parashikuar nga kjo dispozité, Atij i
njihen provimet ¢ dhéna jashté vendit pér 1€ndét e ngjashme nése i njehsohen nga strukturat pérkatése
arsimore dhe me kthimin né atdhe, duhet 18 shlyejé detyrimet pér 16ndét ¢ tjera,

Neni 160
Ndérprerja e studimeve

. Studenti ndérpret studimet me kérkesén e tij né kéto raste:

a. Pér paahiési shéndetésore pér periudha té gjata, t& dokumentuara me raport nga komisioni
mjeko-ligjor, me propozim t€ rektorit dhe miratim 1€ drejtorit t€ pérgjitshém t€ Policisé sé
Shtetit;

b. Leje lindjeje, me propozim t€ rektorit dhe miratim 1€ drejtorit 1€ pérgjitshém tq» F’mm&g sé

Shtetit; a@e‘ s fy"{:"?
2. Studenti i cili ka ndé&rprer€ studimet pér arsyet ¢ p§rmendura né pikén 1 t& kétij '%W X fte
e rifillimit 1€ studimeve né vitin akademik pasardhés. e N ﬂ;-j/}

f. ST
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Ndérprerja e studimeve béhet me propfozim 1€ Rektorit t& AS-s& dhe miratim pér ndérprerjen dhe
fillimin e shkollimit me urdhér 1€ drejtorit té pérgjitshém 1€ Policisé s& Shtetit;.

. Procedurat e métejshme administrative vijojn& népérmjet Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Policisé s¢

Shtetit.

Neni 101
Pérfundimi i studimeve. Tezs e diplomés

. Studentét deklarohen se kané pérfunduar ciklin e pare té studimeve "Bachelor - Pér Siguring dhe

Hetimin®, mbasi pérmbushin t€ gjitha detyrimet ¢ parashikuara né planin mésimor.

Né pérfundim t€ kursit t€ ploté té studimeve, studenti ka 1€ drejté 18 diplomohet pér t8 fituar titullin
pérkatés profesional, me provim té pérgjithshém pérfundimtar ose me punim diplome.

Kriteret pér mbrojtjen me temé diplome pércaktohen né Rregulloren e FSH.

Dekanatt me propozim € departamenteve, péreakton listén e temave pér diploma brenda njé muaji
nga fillimi 1 semestrit t& pesté (viti 1 treté). Ky péreaktim béhet duke u mbéshtetur né fushat e
studimit g€ mbulojné departamentet dhe problematikat g€ organizata e policisé evidenton né terren.
Pér udhéheqgjen e punés me temat ¢ diplomave, caktohet njé pedagog me gradé ose titull shkencor.
Drejtuesit e temave t€ diplomés miratohen nga departamenti. Temat e pérzgjedhura té dipllomss &
mos jené 1€ njéjta me temat ¢ dhéna né 5§ vitet ¢ fundit.

Mbrotje diplome me temé ¢ kryejng jo mé shums se 10% ¢ studentéve, me mesatare mé 18 larté né
rend zbrités. Studentét 1€ ken® nj€ mesatare t& pérgjithshme pér 3 vite akademike jo mé 18 ulét se
9.5 dhe notén 10 pér léndén apo grap 1éndésh ku tema do i referohet.

Diplomimi béhet né sezonin e verSs dhe né sezonin ¢ vjeshtés. Procedurat e mbrojtjes 96 tezés sé
diplomés pércaktohen né kété Rregullore dhe né rregullorst e programeve (8 studimit,

Meni 102
Fitimi 1 diplomés

. Mbrotja e diplomés, béhet nga studenti para njé komisioni/jurie ¢ pérbéré nga 3-5 anétaré, 18

propozoar nga pérgjegiésit ¢ departamenteve dhe miratuar nga Dekani 1 FSH.
Studenti & rrézohet né mbrojtjen e tezés sé diplomés, ka té dreji€ riprovimi né sezonet pérkatése
1€ miratuara né kalendarin akademik, brenda rjé kohe sa dyfishi 1 zhvillimit t& programit mésimor,

Nemi 103
Léshimi { diplomave/certifikatave dhe suplementi I diplomés

. N¢ pérfundim 1€ programit t€ studimit, studenti pajiset me diplomén/certifikatén pérkatése,

Elementet pérbérése, forma e diplomés dhe procedurat pér regjistrimin, miratohet nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Diplomat qé léshohen né pérfundim t& programeve t& studimit & ciklit t& paré dhe 8 dytd,
shogérohen me suplementin e diplomés,

Cdo formé diplome dhe certifikate, pérpara se t& léshohet nga AS-ja, miratohet nga Senati
Akademik.

AS-ja si institucion i arsimit t& larté, nuk l8shon dublikaté diplome, por l€shon dokument 18
barasvlershém me diplomén, né formén e vértetimit, i cili duhet t&€ pérmbajé emrin e institucionit
qé ka léshuar diplomén, numrin ¢ diplomés origjinale, datén e 1&shimit t€ saj, ciklin dhe programin
e studimit (formati i diplomés sipas lidhjes né Rregulloren e AS-s€).

(formati i suplementit t&€ diplomés sipas lidhjes né Rregulloren ¢ AS-sé),
Formati i gertifikstave dhe lojet ¢ tyre jané sipas lidhjes né Rregulloren e AS-sé.
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7. Sekretaria mésimore n€ FSH é&shté pérgjegjése pér plotésimin ¢ suplementit t€ diplomés dhe -
certifikatave sipas pércaktimeve t€ programit t€ studimit,

Neni 104
L8shimi i diplomés

1. Dorézimi i diplomé&s 1 béhet personalisht té diplomuarit, kundrejt nénshkrimit dhe evidentohet né
regjistrin pérkatés, Nése prania e té€ diplomuarit €shté objektivisht e pamundur, dorézimi i diplomés
mund ti béhet njé prej pjesétaréve t€ familjes, i pajisur me prokuré 1€ posagme, ¢ cila bashkéngjitet
né regjistrin ¢ 18shimit té diplomave, duke paraqgitur dhe dokument identifikimi te tij.

2. Nése diploms nuk &shté plotésuar né rregull, { interesuari duhet 1€ mos e térhegé até dhe 8 kérkojé
pajisien me diplomé 8 rregulit.

3. Nése t& interesuarit i humbet ose i démtohet diploma origjinale, duke u béré e papérdorshme, nuk
léshohet dublikaté, Lejohet vet&m dhénia e listés s€ notave t€ fituars, e cila &shté ekuivalente me
diplomén, nénshkruhet nga rektori i AS-s€ dhe vértetohen me vulén e AS-sé,

4. Diploma ¢ plotésuar né ményré t8 parregullt, asgjésohet nga njé komision i pérbéré prej tre
anétarésh t€ caktuar me urdhér 1€ rektorit, me hartirnin e procesverbalit pérkatés, i cili depozitohet
né sekretaring mésimore t& AS-sé, pfrpara se i interesuari t& pajiset me vértetim,

Neni 105
Ceremonis ¢ dorézimit

1. Dorézimii diplomave/certifikatave béhet me ceremoni, né t& citén marrin piesé autoritetet drejuese
té AS-sé dhe t& fuar 18 tjerd, si dhe 1€ aférm & studentéve / kursantéve.

2. Pér studentét qé kané périunduar studimet me 18 gjitha notat dhjeta, me propozim t& Dekanit i¢
FSH, jepet certifikata "Student 1 shk&lgver”, nga Rektori | AS-38 dhe evidentohet né “Librin ¢ nderit
té Akademis€ sé& Sigurisé”,

3. Dorézimi i diplomave/certifikatave béhet me ceremoni, ¢ cila organizohet solemnisht né institucion,
Dorézimi i diplomave/certifikatave béhet nga personalitetet drejtuese t& Ministrisé sé Bréndshme,
Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Policisé s& Shietit, t& AS-58, e nga t€ fuarit ¢ nderit, né prani €
profesoratit, adminisiratés dhe 1€ studentéve Kursantéve.

- , . Neni 106 o
Alatet pér ndryshimin, saktésimin ¢ gjeneraliteteve € studentéve

1. Sekretaria mésimore ka detyrimin t& mbledhé t€ dhéna (€ sakia 16 studentéve dhe t& verifikojé ato
pérpara plotésimit 1 dokumenteve t€ diplomés, suplementit t€ diplomés dhe cerfifikatés.

2. Studenti duhet t& paraqesd dokumentet ¢ nevojshme pér ndryshimin dhe sakiésimin ¢
gjeneraliteteve dhe té dhénave t8 tjera, para plotésimit t& dokumentit 1€ diplomés, suplementit, (€
diplomés dhe certifikatés.

KREU IV
SIELLJA AKADEMIKE

Neni 167
Rreguliat e sjelljes akademike

T& gjithé anétarét akademik duhet t& praktikojné dhe té ruajné standardet e integritetit al,aémak\dhe
ndershmérisé, Integritet akademik do t& thoté 18 paragesésh vetveten dhe punén ténde }”‘reieﬁm%ﬁg
Studentét 18 cilét béjné shkelje ndérpresin menjéheré provimin dhe vlerdsohen negat‘mf%z:‘;é daj tera
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fillon ecuri disiplinore duke i propozuar Rekiorit t€ AS, “Pérjashtimin nga Fakulteti 1 Sigurisé dhe
Hetimit” pér njé vit akademnik. Pandershméri akademike do t€ quajme:

1.

3.

&

Muashtrim né provime. Kétu pérfshihen té pérdorésh materiale si celular, objekte t€ feré elektroniké
komunikimi ose jo, libra dhe/ose shénime atéheré kur njé€ gjé e tillé nuk éshi€ e autorizuar nga
pedagogn, t€ kopjosh nga testimi apo detyra ¢ dikuyjt tjietér, t€ ndihmosh diké tjetér t& kopjojé punén,
1& zévendisosh punén e dikujt tjetér me punén ténde, t€ vjedhésh kopje t& provimeve, ose t& tjera
forma shkeljesh né sjelljeje gjaté provimeve,

Plagjiaturé e punés sé 18 tjeréve. Plagjiaturé do t& thot€ t€ pérdorésh punén ose ideté e dikujt tjetér

duke 1 konsidervar ato t€ veta.

Mashtrim né detyra kursi duke falsifikuar t€ dhéna apo duke dorézuar t& dhéna t& pabazuara né

punén vetjake té studentit,

Falsifikimi i dokumenteve apo paraqgitja disinformuese e kredencialeve 1€ njé personi.

Pedagogét t& respektojné standardet e méposhtme né kontekstin e sjelljes akademike:

a. Té informojné dhe t& udhézojné studentét mbi procedurat dhe standardet e punés kérkimore, si
dhe mbi dokumentet e kérkuara pér 1€ kryer detyra né njé kurs € caktuar apo né kontekstin ¢
njé disipline 1€ caktuar.

b. Té ndérmarrin hapa konkreté pér 1€ dalluar dhe parandaluar mashtrimin,

Té raportojné sielljen akademile t& dyshuar si jo 1 ndershme tek eprotét e tij.

TE paragesin evidencE t€ plagjiaturés, 1€ mashtrimit né provime apo raporte, ¢ falsifikimeve t&

dokumenteve apo & tjera forma sjelljeje 18 pandershme akademike prangé departamenteve ku

kéta i relatojné Diekanit té Fakultetit.

Studentét dubet t€ respektojng standardet e méposhime n& kontekstin e sjelljes akademike:

a, TEéjend né dijeni t& praktikave dhe standardeve 18 shkollimit 1€ ndershém,

b. Téndjekin ndhézimet e pedagogive né lidhje me provimet dhe detyrat né ményré gé 1€ evitojné
njé paraqitje t& keqe té punés.

c. TE jen# t€ sigurt qé€ rregulla 1€ veganta né lidhje me dokumentimin e detyrave & kursit, té
procedurave t& provimit, t€ pérdorimit té informacioneve e programeve kompjuterike, efj., jané
kuptuar garté,

d. T€ evitojn€ aparencén ¢ mashtrimit (1€ l€nit pérshtypje sikur po mashirojné). Nése studentét
jané t€ bindur q& praktikat e pérdorura nga pedagogu jané t& favorshme ndaj mashtrimit, ata
mund tia pérejellin k&té mesazh pérgjepidsit t& departamentit, Dekanit ose ti drejtohen me
ankesé t& drejtpérdrejté Rektorit 18 AS-g6.

Raste té tilla do t& givkohen dhe vler8sohen sipas akteve dhe rregulloreve né fugi né PSH.

8. o

PJESA E KATERT
ORGANIZIMI, STRUKTURA, ELEMENTET E TRAJNIMEVE

KREU1
PERGATITIA PER ZHVILLIMIN E KURSEVE TE TRAIJNIMIT

Neni 108
Organizimi i trajrimeve

. Trajnimet zhvillohen vetém me kohé & ploté. Quhen “trajnime né kuptimin akademik™ dhe pajisen

me “certifikaté t€ trajnimit”, né ato raste kur kohézgjatja e tyre &shté minimalisht jo mé pak se 35
oré mésimore ose pesé dité kalendarike, -
Trajmmet pér t"u pajisur me “certifikaté p}f:scmamc né trajnim”, duhet t€ jené jo mé gk s
mésimore ose tri dité kalendarike, nése né urdhrat pérkatés nuk &shtg vendosur n é‘
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. Afati maksimal 1 trajnimit, trajtimi, vendi dhe organizimi i tij p&reaktohet n& Urdhrin ¢ Drejtorit t8 -
Pérgjithshém t& Policisé sé Shtetit.

. Shkollimi pér gradén “Drejtues”, zhvillohet mbi bazén e programit mésimor pér nivelin ¢ dyté t&
shkollimit mbéshtetur né kérkesat e Rregullores sé Policisé s& Shtetit dhe Ligjit t& Arsimit té Larté.
. Programi i trajnimit hartohet nga stafi i DFV né bashképunim me strukturat pérfituese dhe
departamentet né FSH. Programi mbas relatimit dhe vendimit né departament, béhet prezent pér
miratim né Dekanat, ku merren detyrimet pérkatése nga ¢do departament,

. Tematika e trajnimeve pércaktohet ne Planin Tematik vietor t€ miratuar nga Drejtori 1 Pérgjithshém
i Policis€ s& Shietit,

. Plani Tematik vjetor i trajnimeve, pas miratimit detajohet né DFV, ku béhet edhe shpérndarja pér
ndjekje dhe monitorim nga stafi i departamentit.

. Dekani cakton staf pér ndjekje dhe monitorira 1€ trajnimeve t& paplanifikuara t& ardhura pér t'u
zhvilluar né F8H, bazuar n€ shpémdarjen e ngarkesés mésimore né auditor t& stafit akademik té
dorézuar ¢do fillim viti mésiraor,

Neni 109
Procedurat paraprake

. T& gjithé pjesémarrésit né kurset e irajnimit, paragiten né FSH, né datén dhe kohén ¢ pércaktuar né
Urdhrin e Drejtorit t€ Pérgjithshém 18 Policisé Shtetit, p8r zhvillimin e trajnimit pérkatés,

. Kursantét né hyrje t& AS-g€, paragesin dokument identifikimi dhe u lejohet t& hyjné nga punonjési
i policisé té shérbimit 18 sigurisé pas verifikimit 1€ emrit né listén emérore t& trajnimit pérkatés,
duke i orientuar ata pér vendin ¢ zhvillimit t& kursit.

. Kursantét, t& cilét gjaté perindhds t€ trajnimit do {€ akomodohen né AS, njofiojné né mugé
elektronike sektorin ekonomik t& AS-s€, pér orén dhe kohén e zbritjes sé tyre. Kursantét mund edhe
t& paraqgiten nj€ oré ose njé dité para, pér t& béré akomodimin e tyre dhe pér t’u pérgatitur pér mésim.
. Pér gdo kurs trajnimi pér fitlmin e gradés, cakiohet njé moderator pér ndjekjen né vazhdimési t&
ecurisé mésimore t€ kursit.

. Moderatori 1 caktuar pér kursin e trajnimit pér fitirnin e gradés sé bashku me specialistin ¢ disiplings
né FSH, merr kontaktin e paré me pjesémarrésit duke i1 orientuar kursantét né ambientin mésimor,
i njohin me rregullat dhe b&iné apelin mbi pjesémartien e tyre.

. Para fillimit & progesit mésimor béhet prezantimi mbi Programin ¢ Kursit t€ trajnimit. Né ceremoni
mund t& marrin Drejtues té Lart® t€ PSH, Rektori i AS-s€, Dekani | FSH, organizatoré apo donatoré.
. Mbi rreguilat e pérgjithshme t& sjelljes, géndrimit, detyrimet dhe ndalimet pérkatése, kursantét
informohen nga moderatort, né zbatim & késaj rregullorgje.

Neni 116
Struktura mbikéqyrése ¢ kurseve t€ trajnimit

. Kurset e trajnimit mbikéqyren nga moderatorét pjesé e DFV apo staf tjetér i caktuar nga Dekani.

. Moderatorst duhet t& paragesin aftésiné pér t€ qené t& paanshém dhe 1€ drejté né marrédhéniet me
piesémarrésit né kurs.

. Pér cdo kurs caktohet njé pérgjegiés, i cili do t& kontaktojé me moderatorin mbi pjesémarrjen,
njoftimet né rast sémundjeje, pércjelljen e udhézimeve nga personeli dhe do 1€ ndihmojé né
zbatimin e rregullave né trajnim.

. Pérgiegjési i kursit, pérgjigjet pér sjelljet dhe paraqitjen e pjesémarrésve 1€ kurseve gjaté oréve
mésimore, vérejné cdo shkelje t& rregullave dhe pér to, lajmérojné moderatorin e kursit. .
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KREU DT
REALIZIMI | PROGRAMEVE TE TRAJNIMIT/ PROCESI MESIMOR

Neni 111
Programet e trajrimit

Programet e trajnimit né FSH, zhvillohen sipas kétyre tematikave:

Pér nivele t& menaxhimit 18 larté drejtues;

Pér ecuriné né€ karrierd né gradat Komisar, Kryekomisar; Drejtues i Paré,

Specializime né njé fughé 1€ cakiuar t& strukturave té PSH;

Specializime t€ avancuars né nj€ fushé t&€ caktuar t& strukturave t€ PSH;

Pér funksione t& vecanta né strukturat e PSH;

Pér specialitete né Gardén e Republikés, Agjenciné ¢ Mbikégyrjes Policore, né Policing
Ushtarake dhe agjenci té tiera t& zbatimit té ligjit;

Pér struktura me 1€ cilat 8shité lidhur mé paré marréveshje nga titullarét;

Pér eksperté né fushén e Policisé Shkencore, Policisé Rrugore, t& Mbrojtjes nga Zjarr,

e e o

o

Né kéto nivele formuese dhe t& avancuara, sigurojné zhvillimin dhe formimin e duhur profesional té
punonjésve té PSH, Kéto programe synojné rritien e aftésisé menaxhuese dhe drejtuese, produktivitetin
dhe efigencén né veprimtaring ¢ punonjésve t€ policisé.

Meni 112
Realizimi prakiik i programeve 1€ trajnimdt

1. Programet e trajnimit pér fitimin ¢ gradés dhe trajnimet e specializuara/avancuara, zhvillohen dhe
realizohen nga FSH, né bashk&punim me strukturat pérfituese né DPPSH, apo institucione me té
cilat ka marréveshje bashképunimi. \

2. Té gjitha Hojet ¢ trajnimit realizohen sipas programit dhe planeve mésimore t€ miratuara nga
departamentet dhe vendosur pér zbatim nga Dekanati, mbas relatimit q& 1 béhet programit nga
nartuesi 1 tij apo pérgjegjési | departamentit hartues, né Dekanat.

3. Programet e trajnimit realizohen nga personeli mésimdhénéds i pérzgjedhur dhe i eméruar né FSH
apo personel 1 ftuar / 1 jashtém.

4, Pér gdo kurs trajnimi pér fitimin e gradés caktohet njé koordinator me propozim t€ pérgjegjésit t&
DFV dhe miratim 1€ Dekanit,

5. Pér ¢do kurs trajnimi formimi/specializimi té miratuar né plan kalendarin e trajnimeve pér vitin
kalendarik, cakiohet njé koordinator nga DFV, i cili planifikon ndjekjen e kursit g& né fillim t& vitit
kalendarik.

6. Kurset e trajnimit formim/specializim, t€ miratuar shtess, nga Drejiori 1 Pérgjithshém i Policisé sé
Shtetit, gjaté vitit mésimor, monitorohen nga koordinator, staf i FSH i caktuar nga Dekani, mbi
bazén e tematikés dhe problematikés € do 1€ zhvillojé veté kursi.

7. Pér gdo punonjés policie, pjesémarrSs né trajnim, £shté e detyrucshme mbajtja & dokumenteve t€
trajnimit ng sekretarin€ mésimore t€ FSH.

8. Kurset e trajnimit pér fitimin e gradés, dokumentohen qé& me planifikimin dhe deri né pérfundimin
¢ tyre nga DFV n€ FSH dhe pas pérfundimit t& trajnimit materialet mésimore depozitohen né
sekretaring mésimore t€ FSH.

Meni 113
Procesi mésimor { trajnimeve
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N e
o

Pérpara fillimit t& procesit mésimor/trajnues, pjesémarrésve u béhen té njohura detyrimet pérkatése. -
Zhvillimi i planit t& mésimit béhet mbi bazén e géllimeve dhe synimeve té péroaktuara,

Zhvillimi 1 procesit mésimor t€ pérmbushé né ményré sa mé efikase qéllimin, synimet, 1€ pajisé me
njohurité e duhura/pércaktuara t€ gjithé pjesémarrésit.

Nég zhvillimin e programeve 1€ irajnimit pérdoren t€ gjitha metodat bashkékohore té mésimdhénies
duke synuar né krijimin e shprehive aplikative dhe shkathtésive praktike t€ veprimit &
piesémarrésve,

Metodat ¢ mésimdhénies jané leksione, seminare, demonstrimi, diskutimi grupor, aktivitetet
grupore, luajtja e rolit, ushtrime dhe lojérat.

Grupet mésimore pérbéhen jo mé shumé se 25 pjesémarrés pérveg rasteve t& tjera kur éshié
vendosur ndryshe.

Ora mésimore &sht€ ¢ pércaktuar n€ programin e trajnimit.

Frekuentimi 1 m&simit &shi€ 1 detyrueshém pér ¢do pjesémarrds. Mos frekuentimi i mbi 20 % &
oréve t& programit nga pjesémarrési pér ¢do lloj arsye, e bén até jo kualifikues nga trajnimi, nuk
certifikohet dhe njofiohet struktura nga kursanti vien,

Pjesémarrja né trajnim evidentohet dhe dokumentohet né sekretaring mésimore t€ FSH.

Neni 114
Koordinatori/moderaiori | kursit €€ trajnimit

Koordinatori / moderatori i kursit t8 trajnimit, ndjek detyrat e méposhtéme:

1.
2.
3.

0Nk

o

T& njihet me urdhrin e dalé pér zhvillimin e kursit;

T& njihet né sekretaring mésimore me klasén ku do t€ zhvillohet kursi i frajnimit;

Té kontrollojé nése jané né g;endje pune pajisiet kompjuterike, né t& kundért 1€ njoftojé strukturén
e mirémbajtése té kétyre pajisjeve;

T# plotésojé klasén me mjete didaktike € domosdoshme pér mésim;

Té bijé regjistrin e kursit té trajnimit, si pjesé e dokumenteve bazé pér zhvillimin e tij;

T& njoftojé eprorét pér gatishmériné e fillimit 1€ kursit t& trajnimit;

T& marré mungesat ¢do dité né fillim t& kursit t& trajnimit;

Identifikon dhe saktéson gieneralitetet ¢ pgesemarrasve né kursin e trajnimit, pér t'u pajisur me
certifikaté kursi sipas pércaktimeve & béra né kété rregullore.

Nése kursi zhvillohet jashté ambienteve t& FSH, pérgatit dokumentet pérkatése pér t'u pajisur me
mjet pér t& ndjekur dhe monitoruar zhvillimin e kursit t& trajnimit.

Meni 115
Dokumentet g8 plotésohen pér kursin ¢ {rajnimit

Né pérfundim t& kursit 18 trajnimit, plotésohet dosja e cila pérmban kéto dokumente:

1-
2-
3.
4.
5.
6~
7

Urdhrin e Drejtorit t8 Pérgjithshém t8 Policisé sé Shtatit;

Regjistrin e pjesémarrésve né kursin ¢ trajnimit;

Informacionin mbi problematikat dhe zhvillimin e kursit t& trajnimit;

Programin e zhvillimit t€ kursit t& trajnimit;

Materiale 18 trajtuara né kursin e trajnimit;

Fleté vierésimi t€ kursit plot8suar nga pjesémarrésit;

Shkresén pércjellése t& dokumenteve né sekretaring mésimore t& FSH, pér Drejtoring e Planifikimit
dhe Administrimit t& Trajnimit Policor, né DPPSH.

Neni 116
Personeli mésimdhénds né trajnime
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1.

Personel mésimdhénés né trajnimet g€ kryben né FSH, jan¢:

a,
b.
c.

té fuar,
t& brendshém apo
t€ jashtém.

Personeli akademik pér 1€ndét profesionale pérzgjidhet né bashképunim me strukturat pérkatése né
DPPSH. Pér 1éndét universitare, pérzgjidhen pedagogeé t€ institucioneve 1€ tjera t& larta arsimore, si dhe
specialisté t€ tjeré t& jashtém, té cilét kané shkallén e duhur t€ kualifikimit shkencor sipas nivelit t&
mésimdhénies.

Méesimdhénési duhet t8:
a.

&

gt e o

R e

1.

menaxhojé detyrat, brenda kufijve t€ péreaktuar kohor, 1€ géllimit dhe synimeve & veté kursit té
trajnimit.

zgiedhé drejt metodén e mésimdhénies ose té pérdoré metoda mésimdhénie t€ kombinuara sa mé
efikase.

paraqes€ pérqendrimin, vézhgimin, dégjimin, pyetjet, aktivizimin, komunikimin, informatat
kthyese, etj.

ndihmojé pjesémarrésit t& mésojné dhe zhvillojné njohurits ¢ tyre.

kuptoj€ ményrat se si t& mésojné pjesémarrésit dhe 1& zhvillojé ato,

ngrejé procesin ¢ mésimit duke mbajtur pjesémarrésit 18 angazhuar dhe sa mé té interesuar,
sigurojé dhe pérdoré metodat pér kontrollin e dijeve dhe vierésimin e pjesémarrésve.

pérdoré mjetet ndihmése didaktike pér t& lejuar ¢ lehtésuar pjesémarrésit 18 kuptojné ¢ mésojné
né ményré sa mé efikase,

kontribuojé népérmjet njohurive dhe afiésive té tij pér ¢& ndihmuar pjesémarrésit.

arrijé géllimin dhe synimet & trajnimit.

vierésojé t& kuptuarin ¢ aftésing e pjesémarrdsve.

masé€ efektivitetin ¢ planeve mésimore / programeve té trajnimit dhe té propozojé azhurnimin e
tyre.

. dorézojé né pérfundim & trajnimit materialet e referuara pér t'u administruar né dosjen e trajnimit

né sekretaring mésimore té FSH,

Neni 117
Pjesémarrisit né trajnim

Pjesémarrésit né kurset e trajnimit pér ngritien né gradé, trajnim apo specializim, jang punonjss t&
policisé me uniformé ose jo, t& cilét jané & pérfshiré né listat ¢ pjesémarrdsve sipas urdhérit té
Drejtorit t€ Pérgjithshém & Policisé sé Shtetit.

Pjesémarrésit detyrohen t&:

3.

b.
c,
d.
e.

Fue

marrin pjesé né t€ gjitha programet e caktuara t€ trajnimit, t& respektajné orarin, t& paraqiten né
koh&n e duhur n€ klasé dhe géndrojné né t& gjaté gjithé kohés sé caktuar pér mésim;

paragesin interes dhe béiné pérpjekje t8 singerta pér 1€ thelluar njohurité e tyre;

respekioing rregullat e vendosura gjaté procesit 1€ mésimit;

t&€ paragiten né ambientet ¢ AS-sé& / FSH, me uniformé t€ rregullt, serioze dhe pa deformime;
mos dalin nga klasa gjat8 zhvillimit t€ mésimit, por vetém pér arsye shéndetésore dhe me leje
t€ mésimahénésit, duke paragitur mé pas raportin mjekésor;

ndalohet pérdorimi 1 telefonave celularé dhe mbajtja hapur ¢ tyre gjaté procesit 18 mésimit;
ndalohet 1€ sjellin vizitoré né ambientet ¢ brendshme t& FSH ps lejen e Dekanit;
mbas pérfundimit t€ orarit mésimor géndrimi n€ ambientet ¢ AS-s¢ pér kursantét éshté
fakouitativ.
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_ KREU I )
PROCEDURA TE VLERESIMIT TE NJOHURIVE

Neni 118
Kontrofli i dijeve

1. Kéto procedura synojné 1€ ruajné integritetin e njé sistemi objektiv né vierésimin ¢ atésive dhe
njohurive t€ kursantéve.

2. Ményra e vierésimit t€ kursantéve né trajnimet pér ngritjen né gradé pércakiohet né Urdhrin e
Dekanit. Testi organizohet me shkrim ose me goj€, i kombinuar, me pyetje shtjelluese ose

alternative.
3. NE testimin, provimin pérfundimtar me shkrim ose gojé, vierésimi béhet nga komisiont i ngritur me
urdhér t€ Dekanit t&€ FSH.
Neni 119
Ményra ¢ vierésimit

1. Pjesémarrésit né trajuime, vlerésohen me sistemin e pérvetésimit t& njohurive si mé poshté:

a. pjesémarrie né frajnim,
b. dobét,
¢. mjaftueshém,
d. miré,
¢. shumé miré,

2. Né format e kontrollit me shkrim pérdorgt dhe sistemi i vler€simit me piké, rezultati i & cilit

detyrimisht konvertchet né noté. Vendosja e notave bazuar né pikét e grumbulluara, kryhet sipas

referencave t& méposhtme:
PikE% 0-39 | 4044 | 4549 | 50.54 | 35.59 | 60-69 | 65.69 | 70.74 | 75-79 | #0-84 | 8590 | 91100
Nota 0 4 5 5 6 7 7 g 8 g 9 10
Koeflclenti{| 0 | 0.66 1 133 } 166 | 2 233|266 3 [333[366] 4
Grada F D- D D+ C- C | C+t ;| B- B | B+ | A- | A+
Vierésimi Mbetés Misftueshém | Miré Shumé mird
Format e vlergsimit jané:

e. “Nota” - pér Fakultetin e Sigurisé dhe Hetimit,

f. “Koeficienti” pér vendet ¢ BE,

g “Grada” - pér véndet e BE,

h, “Vierésimi” - pér trajnim/kualifikim/specializim,

3, Vierésimi minimal pér t& kaluar trajnimin éshté mjaflueshém. Sistemi 1 vlerésimit parashikohet né
programin mésimor té trajnimit.

4. Rezultatet e provimit u béhen t& njohura kursantéve nga komisioni né pérfundim t& provimit me gojé
brenda dités s€ provimit,

Neni 120
Pérgatitia e zhvillimi { testimeve/provimeve

1. Testet pérbéhen nga pyetje alternative nga té gjithe mésimet e zhvilluara gjaté trajniist, -
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2. Tezat e provimit me gojé/shkrim pérbéhen nga jo mé pak se tre pyetje formuese nga léndét e
zhvilluara.

3. Provimet me shkrim béhen né fleté 1€ sekretuara.

4. Pérgindia g€ z¢€né pyetjet né test/tezé sipas moduleve, do té jet€ né pérputhje me pérgindjen gé
modulet zéné né programin e trajnimit pérkatés.

5. Hartimi i testit/tezés pér provimet dhe administrimi i tyre béhet nga titullari i 1éndés, miratohet nga

pérgiegi€si i departamentit dhe konfirmohen pér shumséfishim dhe zbatim nga Dekani.

Pérgatitia e testeve dhe shuméfishimi i tyre béhet ditén e testimit,

Né rastet kur vilerésohet nga Dekani 1 FSH se provimi do t& zhvillohet me korrigjim elektronik,

testet dhe fletét e skantronit, si dhe tezat ¢ provimeve pérpara se t'u shpémdahen kursantéve,

vulosen nga sekretaria mésimore e FSH, merren né dorézim dhe kalojné né kontroll elektronik nga
specialisti i pajisjes elektronike né prani t€ komisionit t€ provimit,

8. Procesi i testimeve/provimeve zhvillohet né t&€ nj&jtén daté dhe kohé pér 1€ gjithé pjesEmarrésit né
trajnimin périkatés.

9. Cdo kursant dubet {8 pérfundojé testimin/provimin né ményré individuale. Kopjimi dhe veprime t&
tjera né kundérshtim me rregullat n€ két€ rreguliore, si ményrd pér t6 arvitur rezultate pozitive, &shté
i pa tolerueshém dhe sjell pér paso)é pérjashtimin nga procesi.

10. Kursantéve ju ndalohet t& komunikojné me njéri-tjetrin, mbajné telefonat ndezur dhe té shikojné
pérgjigiet e studentéve € tjeré giaté testimit/provimit,

11, Testet mbi 18 cilat konstatohen shenja identifikuese t€ kursantit, nuk korrigichen dhe kursanti
s’kuslifikohet,

12. Té gjitha testimet/provimet do 1€ kryhen pa ndihmén ¢ shénimeve, librave, manualeve apo pajisjeve
elektronike g€ mund t'i ndihmojné kursantét 18 giejng pérgjigiet ¢ testit/provimit pérve rasteve kur
kéto jané t€ lejuara nga autoriteti pérkatds,

13. Kur mbaron koha e testimit ose kur pjesémarrsi e mbaron até para kohe, dorézon fletét e pyetjeve-
pérgjigjeve.

14, Pér provimet me alternativa, né€ mbarim 1€ provimit b&het publik, celési i zgjidhjes 58 tezés.

Meni 121
Vierdsimi

1. Vlerésimi i rezultateve € testimit/provimit pérfundimtar, béhet nga komisioni 1 propozuar nga
departamenti pérgjegjés dhe 1 miratuar me urdhér t& Dekanit.

2. NE& provimin me goi€ ngrihet njé komision vlerésues me urdhér t& Dekanit, Komisioni pérbéhet nga
jo mé pak se dy pedagogé 1€ 1€ndés, nga t€ cilét njéri duhet t& jeté 1 brendshém. Rezultati | provimit
jepet brenda dités.

3. Rezultati pérfundimtar i testimit kur korrigjohet né rrugé elektronike shpallet nga komisioni brenda
dités s¢ testimit.

4. Rezultatet pérfundimtare 1€ provimit me shtjellim, me shkrim, u béhen t€ njohura kursantéve brenda
2 ditéve pune nga data e zhvillimit 1€ provimit,

5. Nése njé kursant nuk amin 1€ kalojé testin/provimin pérfundimtar, ai ka (& drejtén e
ritestimit/provimit vetém nj€ herg, por jo mé paré se 15 dité nga dhénia ¢ provimit t& paré.

6. Shkalla e pérvetésimit t& programit mésimor vierésohet me sistemin e pércaktuar né kété rregullore.
NEé format e kontrollit me shkrim pérdoret sistemi i vlerésimit me piké, rezultati i t& cilit detyrimisht
kthehet né noté sipas tabelés s& vlerésimit e pércaktuar né kéié rregullore,

Meni 122
Dokumentimi § vierésimeve
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1. Pér¢do vierésim béhet dokumentimi individual n€ procesverbalin e provimit. Me mbarirain e kursit
€ trajnimit pér fitimin e grad@s, formim apo specializim, dokumentet arkivohen né sekretariné
mésimore té FSH.

2. Ng provimet me goj€ procesverbali dorézohet né sekretaringé mésimore, brenda dités s€ provimit
me rezultatet pérkatése.

3. N& provimet me shkrim, procesverbali dorézohet né sekretaringé mésimore, brenda 48 oréve apo dy
dité pune nga data e zhvillimit t& provimit me rezultatet pérkatése.

4, Né rast se provimi ka disa faza t€ zhvillimit, ushtrime, me shkrim, me gojé apo detyra, procesverbali
dorézohet né sekretari brenda 48 oréve apo dy dité pune nga data e zhvillimit & fazave t& provimeve
duke dorzuar si rezultat pérfundimtar mekanizmin e vierésimit € pércaktuar dhe miratuar né
programin mésimor,

5. N#& rast se testimi b&het me kuis, mbas pérfundimit t& testimit shpallen ng vend té dukshém
pérgjigiet ¢ zhvillimit t8 testit, Procesverbalet dorézohen né sekretaring mésimore, brenda 24 oréve
nga mbyllia ¢ provimit.

6. N& rast se testimi kryhet me scantron, rezultatet e testimit shpallen menjéheré mbas testimit, dhe
procesverbali me rezultatet e arritura dorézohet né sekretaringé mésimore, brenda dités s€ provimat.

KOMISIONI I ANKIMIMIT ’E‘E QE&EJL’E‘&TEVE TE VLERESIMIT

Meni 123
Organizimi dhe pérojegiésité

1. Pjesémarrésit né testiny/ provim ose temé diplome, kané t& drejte t& ankimojné rezultatin individual
t€ tyre brenda 24 oréve nga dalja e rezultateve. Kérkesa e tyre regjistrohet né sekretaring mésimore
té€ FSH. Pér shqyrtimin e ankesave, kur ata nuk pajtoben me rezultatet ¢ vierésimit, me urdhér té
Dekanit, ngrihet Komisioni i Ankimimit pér Rezultatet ¢ Vierdsimit,

2. Kryetari i komisionit t& provimit/testimit ka pérgjegiési q&:

a. Té njoftojé dhe sigurojé gé komisioni t& keté dijeni pér datén e provimit/ testimit;

b. Té sigurojé g punimet e komisionit t€ pérputhen me procedurat e pranuara,

¢. Menjéherd pas pérfundimit 8 shqyrtimit, t€ pérpilojé vendimin e komisionit dhe
informacionin pérkatés.

3. Anétarét ¢ Komisionit t& Ankimimit pér Rezultatet e Vierésimit kané pérgjegjési 1&:

a. shgyrtojné informacionin e paragitur gjaté procedurés;
b. rivlerésoiné testin;
¢, t& marrin njé vendim té arsyeshém,
4, Vendimi i marré nga ky komision pér vierésimin &éshié i formés & preré.

Meni 124
Certifikimi

Pjesémarrésve né trajnim, u shpémdahen Certifikatat/Diploma & 1éshuara nga FSH dhe AS-ja pér
pérfundimin me sukses 18 studimeve sipas modelit t€ miratuar n& Rregulloren e AS-s&,

KREUV
PROFESIONAL” / “MASTER SHKENCOR”

Neni 125
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FSH é&shté njésia kryesore né té cilin zhvillohet programi i ciklit 1€ dyt€é studimeve: “Master
Profesional” / “Master Shkencor”, né fushén e sigurisé dhe hetimit.

Neni 126
Kriteret e pranimit t¢ studentit

Aplikanti duhet t& dorézojé personalisht ose népérmjet pérfaqésuesit & autorizuar me prokuré nga ana
e tij, dokumentet e méposhtme; :

t. Diplomé, ose fotokopie t€ saj t€ njehsuar me origjinalin, 18 ciklit 18 par€ 1€ studimeve t& pérfunduar
né Republikén ¢ Shqipérisé, Diplomé 1€ cikiit té paré t& studimeve t€ pérfunduar jashté vendit, (&
shogéruar me fotokopje 1€ diplomés t€ njehsuar me origjinalin, ose né mungesé té saj, t& njé
dokumenti tjetér zyrtar mbi bazén ¢ 1€ cilit éshi€ kryer njehsimi né Republikén ¢ Shqipérisé, té
léshuar né vendin ku ka kryer studimet, gé€ i lejon regjistrimin dhe vazhdimin e studimeve
universitare né vendin pérkatés,

2. Diplomén e Maturés Shtetérore s€ bashku me certifikatén e notave ose fotokopje t& tyre 18 njehsuar
me origjinalin ¢ konfirmuar nga njésia pérkatése arsimore vendore (DAR/ZVA). Kandidatét qé
kané pérfunduar shkollén ¢ mesme pérpars hyrjes né fugi € vendimit nr. 876, daté 3.11.2010,
peragesin déftesén e pjekurisé (origjinal ose né rast fotokopje 1€ saj 1€ njehsuar me origjinalin, té
konfirmuar nga DAR/ZV A, ose dokumentin ¢ [8shuar nga Arkivi { Shtetit s& bashku me listén ¢
notave,

3. Formular aplikimi sipas formatit t§ miratuar me aktet né fugi.
4. Fotokopje e dokumentit 1€ identifikimit (letErnjoftim ose pasaporté).
5. Dy fotografi personale,
6. T& ket€ notén mesatare t€ ciklit 1€ paré né studimet “Bachelor™, 8 (teté).
PIESAEPESTE
DISPOZITA PERMBYLLESE
- KREU VI
STANDARDET DHE NORMAT E SJELLJES, ORGANIZIMI | CEREMONIVE
Neri 127
Organizimi § ceremonive

FSH organizon ceremoni me rastin e festave zyrtare, diplomimit, certifikimit, etj., si mé poshté:

1. Pritja dhe pércjellja e personaliteteve té larta shtetérore dhe t& huaja, pérfagésues té
delegacioneve (€ misioneve t6 huaja policore etj.
Pritja e studentéve 18 rinj.
Fillimi § vitit 18 ri akademik.
Pérfundimi vitit akademik “Bachelor” dhe i kurseve t& trajnimit afat shkurtér e afatgjaté,
Mbyllja ¢ semestrave dhe sezoneve té provimeve.
Diplomimet, certifikimet, emérimet.
Veprimtarité organizohen n€ sheshin e rreshtimit, né salla, klasa, kabinete, etj. N& & gjitha rastet
e ceremonive dhe rreshtimeve mjediset zbukurohen me Flamuj Kombétar, 1€ PSH, & AS-se dhe
1€ FSH. SRR
8. N& € gjitha ceremonité studentét jané t€ detyruar t& marrin pjesé dhe t& rreshtohen grpsS yit :' j

mésimore.

R ol
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9. Ngritja e Flamurit Kombétar béhet ¢do t€ héné me pjesémarrjen ¢ studentéve dhe stafit akademik.
N& két€ ceremoni/rreshtim, merr pjesé Dekani | FSH ose Rektori 1 AS-sé,

10, Né rreshtimin pér ngritjen ¢ Flamurit dhe fillimin e procesit mésimor javor, mund t€ jepen detyra,
porosi, organizohen kontrolle pér pamjen e jashtme, mungesave, etj.

11. Ceremonia e Diplomimit t& studentéve béhet né ambiente 1€ hapura ose t€ mbyilura me
pjesémarrjen e prindérve, t€ aférmve ¢ té personaliteteve té larta shtetérore, t&€ MB, t€ MAS, &
DPPSH, pérfagésues t€ misioneve t&€ huaja policore, t€ ftuar etj.

12. Ceremonité pér certifikimin e pjesémarrésve né kurse kualifikimi organizohen né salla, kiasa,

- me pjesémarrjen ¢ Dekanit t8 FSH, Rektorit t8 AS-s&, si dhe t8 organizatoréve t€ trajnimit.

13. Pér organizimin ¢ ceremonive dhe zhvillimit t€ procesit mésimor angazhohen kapitenét e klasave
(studenté / kursant&) dhe pérgjegjésit e grupeve mésimoré (pedagogé kujdestard). Rreshtimi né
ambjenet e jashttne, béhet duke filluar nga studenti mé i gjaté.

14. Ményra ¢ organizimit t& ceremonive /rreshtimeve béhet sipas njé agjende dhe urdhri 1€ nxjerré
nga Rektori i AS-3é dhe Dekani i FSH.

15. Né salla, klasa, holle ¢ ambiente t§ tjera t FSH, vendosen Flamuj Kombétar, té PSH, t& AS-s8,
t& F5H, si dhe tregues ¢ shenja konvencionale né t& gjitha ambientet,

Neni 128
Standardet dhe normat e sjelijes

Siellia personale:

Studentét/kursantét dubet 1€ jené 1€ gjellshém dhe 1€ respekiciné personelin ¢ AS-sé, té FSH,
kolegét, student/kursanté, apo personelin civil.

2. Gjaté qéndrimit né mjediset e FSH dhe & AS-s8, ose gjaté pjesémarrjes né mésim/irajnim,
studentét/kursantét, nuk duhet t€ shfagin asnj€ shenjé 1€ hapur intimiteti, ngacmimi apo t€rhegje t€
pahijshme seksuale ndaj njéri-tjetrit.

3. Cdo shenjé diskriminimi {me shkrim, verbal, me gjeste apo né ndonjé ményré tjetér) fetar, etnik,
giinor apo kundér origjings kombétare apo personelit, do t8 keté si pasojé ndérprerjen ¢
menjéhershme té studimeve, '

4. Nése u kérkohet, studentét do t€ raportojné, déshmoiné dhe paragesin besnikérisht dhe né ményré
1€ drejté, t& ploté dhe t& paanshme, informacion mbi ¢éshtje qé lidhen me njé hetim & ligjshém, té
raportojné né ményré t& drejté dhe hierarkike, prang pedagogéve apo Dekanit 1€ FSH ¢do shkelje té
kodit té sjelljes, pér t& cilén kané dijeni né ményré direkie apo indirekte.

5. Studentét/punonjésit & policisé né trajnim, do & flasin me z8 t& ulét né 1€ gjitha ambientet ¢ FSH.
Té folurit me z8 & larté, té qeshurat dhe zhurmat ¢ tjera 1€ panevojshme, démtojné procesin ¢
mésimit, integritetin e mésimit dhe punén ¢ 18 tjeréve,

6. Studentdt né ambientet e zhvillimit t& mésimit & ecin vetém né anén e djathté 1€ korridoreve dhe
shkalldve né & gjitha ndértesat. Kjo mundéson l8vizjen e liré 1€ personelit népér shkallé dhe
korridore.

7. Pirja ¢ Iéngjeve apo konsumimi i ushgimeve brenda ndértesés t8 FSH nuk lejohet, pérvegse né
hapésirat e pércaktuara pér kété géllim.

Pirja e duhanit nuk lejohet né:

1. T& gjitha ambientet e FSH, ndértesat mésimore apo vende ku konsumohet ushqimi;
2. Dhomat e fietjes dhe korridoret ¢ hoteleve;

3. Hapésirat e pérbashkéta dhe né dhomat e ndenjes né hotele;

4, Duhani 8shté njé privilegj, dhe jo njé e drejté. Ky privilegj mund té higet.

Duhani lejohet t& pihet jashté ambienteve apo né hapésira t& paracaktuara pér kété g€llim.




?ijet aikoolike/Iéndé narkotike:

. Pijet alkoolike apo ¢do 1éndé tjetér e démshme &shié e ndaluar né ambientet ¢ FSH dhe ato t& AS-
s€. Ky rregull pérfshin edhe mjediset e hapura, komplekset e trajnimit, 18 stérvitjes dhe hotelet.
Cdo student, i ¢ili hyn né ambientet ¢ AS-sé, 1€ FSH nén influencén e alkoolit, 1éndéve narkotike
apo kapet me pije alkoolike/narkotike, périashtohet menjéheré nga FSH.

Nemni 129
Paragitja e jashime, mbajtja e uniformés sé Policisé s¢ Shietid

Pér t€ sritur nivelin e paragitjes dhe performanceés s€ studentéve gjaté zhvillimit t€ procesit mésimor,
pérvecse sa pércakiohet né Rregulloren e Uniformave t€ Policisé s& Shtetit, do 1€ zbatohen edhe kéto
rregulla mbi uniformén:

1.
2.
3. Uniforma blu e PSH, do t& pérdoret rregullisht gjaté procesit mésimor dhe praktikave mésimore,

Uniforma do 1€ mbahet né ményré 1€ rregullt, pastér dhe bukur. Veshja e uniformés do té béhet
sipas stinéve me urdhér 18 Rektorit t8 AS-sé.
Emblemat ose sirbolet e paautorizuara, nuk do t8 mbahen asnjéherd ng uniformé.

Né& palestér do t& perdoret vetém uniforma sportive,

Lapsat mund t€ mbahen n& xhepin e majté t& kémishés, Duart nuk do t& mbahen né xhepa. Nése
bén ftohts, pérdorm dorézat (e zeza). Képucét duhet & jené ¢do dité t¢ pastra dhe (& lustruars.
Lidhéset duhet té jené t¢ lidhura dhe jo shumé {8 gjata,

Veshja ¢ pjesshme e uniformés dhe pérzierja me veshje civile nuk lejohet, Lejohet veshja civile
jashté oréve t€ mésimit, T8 gjitha veprimet/mésim/detyrat krvhen me uniformé.

Gjat€ géndrimit né hapésirat e Fakultetit, vendoset né vend & dukshém dokumenti § identifikimit.
(modeli vashkéngjitur rregullores). Ky dokument duhet 6 jeté gjaté gjithé kohés i dukshém, né
uniformé apo pa uniformé,

Meni 130
Higliena personale

Higjiena personale duhet t& plotésojé standardet vijuese:

1.

2.

Pér meshkuijt: gjatésia e flokéve, krehja duhet € jeté né pérputhje me standardet e péreaktuara né
Rregulloren e Uniformave 18 Policisé s& Shtetit,

Rruajtja e pérditshme €shté pjess ¢ higjiends sé kérkuar, Mustaqet, t€ prera miré, nuk duhet 18 jend
mé 1€ gjata se vija e buzds s€ sipfrme, ose t& zbresin mé shumé se § milimetra nga skajet e gojés.
Favoritet nuk duhet & shkojné poshté gjatésisé s veshit. Mbajtia dhe trajtimi i mjekrés, béhet sipas
akteve né fuqgi.

Femrat: Krehja duhet t& jeté né pérputhje me standardet ekzistuese dhe gjatésia e flokéve nuk duhet
t& kalojé jakén e kémishés s& uniformés. Nése kursantja apo punonjésja e policisé ka floké mé té
gjatg, atéherd do ' mbledhs topuz apo né ményra t€ tjera té rregullia.

Makijazhi lejohet me kusht g€ t€ pérdoret me masé dhe me shije, né pérputhje me praktikat e
pércaktuara policore.

Stolité nuk do € mbahen gjaté mésimit/trajnimit, me pérjashtim 18 unazave 18 martesds dhe orés sé
dorés.

Pér t€ kontrolluar pjesémartjen, uniformén dhe higjienén organizohen ingpektime disiplinore. Ato
kryhien né ményré periodike me miratimin e Dekanit t& Fakultetit, né kohé té pérshtatshme pér &
mos penguar procesin mésimor.

TE gjithé studentét pas procesit mésimor, né€ kohé 1€ lirg, duhet t& vishen n& ményré t& rregullt dhe
serioze, konformé tregullave t€ etikés (pantallona t€ gjata etj.).
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Neni 131
Kujdest dhe pérgjegiésia pr palisjet e Fakultetit dhe t8 AS-58

Studentét jané pérgjegj€s pér t€ gjithé pasurin€ e FSH dhe ato t€ AS-sé, t€ cilat u jang véné né
dispozicion pér t"u pérdorur.
N& rast t& humbijes, démtimit ose moskthimit 18 pasurisé, studenti do t’a démshpérblejé até.
Ddhomat gé u jang caktuar t& mirémbahen si vijon:
a. Koshat e mbeturinave duhet té zbrazen ¢do dité para fillimit t& orés mésimore, dyshemeja duhet
t& pastrohet nga mbeturinat dhe né dhomé nuk duhet té keté ushgim.
b. Né 8 gjitha sipérfaqet {tavolinat, karriget, tavolinat e punés etj.), nuk duhet t& keté pluhur,
¢. Shtretérit duhet 1€ rregullohen ¢do dité si vijon:
~  Carcafi duhet 1€ shirohet mbi dyshek, 1€ futet nén skajet e tij dhe t8 tendoset sa &shié ¢
mundur né ményré gé sipérfagja té jeté e drejté,
- Jastéku, 1 vendosur mbi robulesén e krevatit, t& vendoset né ballin ¢ shiratit dhe t€ rrafshohet,
- Batanija duhet t& vendoset né pjesén e fundit 1€ shivatit, e palosur pér 38 gjati tri heré dhe
pastaj edhe tri heré 18 tjera pér t'i dhéné pamje katrore dhe t& vendoset me pjesét ¢ palosura
t& kthyera poshté kah garcafit, Pjesét e palosura nuk duhet 1€ shitien né pjesén e sipérme.
d. Képucét t& vendosen nén pjesén e fundit t& shiratit me majé 1€ kthyera nga shtrati duke filluar
prej kémbés sé pjesés sé poshtme t€ shtratit né drejtim t€ kémbés <& pérparme € shtratit,
Peshqiri t€ vendoset aférsisht 10 cm nén gargatin ¢ palosur né formé trekéndore.
Veshjet, nuk duhet t& jené jaghtd dollapéve gjaté oréve 1€ mésimit. Rrobat e pasira dhe ato t&
papastérta nuk duhet t€ varen né dritare (nga ana ¢ brendshme apo nga jasht€) né hapésirat ¢
hotelit. _
2. Rrobat pér t'u laré duhet t& mbahen né qese t€ pérshiatshme dhe t€ vendosen nén ballin e shtratit.
Rroba té palara t& pavendosura né gese nuk dubet 18 keté n€ dhomé.

rh 6

Memi 132
hibajtia e sendeve néf dhomé

. Né dhomé mund té mbahen oré dhe fotografi familjare, por ato nuk do 1€ ngjiten apo varen né mur.
. Asnjé send tjetér pérveg atyre té pérmendur mé sipér nuk do t€ shihet né dhomat e studentéve gjaté

ditéve 1€ studimit/punés.

MNeni 133
Rregulia t€ pérgjithshme né hotel

Studentét nuk duhet t8 Kalojngé ose t& flené né dhoma t& tjera pérveg asaj gé u éshté caktuar me
mitatimin e strukturave pérkatése.

Studentét do t& jend pérgjegiés pér pastértiné e dhomave té tyre € fetjes.

Pajisjet pér pirgatitien e ushgimit, pér nxehjen ¢ pijeve ose pér ngrohje janég € ndaluara,

Ndalchet kensumi i ushgimit né mensé me mbathje apo uniformé jo 1€ pérshtatshme.

Televizorét personal, video regjistratorét, tharése flokésh jané gjithashtu € ndaluar.

Studentét mund té shfrytézojné radiot me alarm pér t'u zgjuar.

Studentét nuk do t& marrin pjesé né aktivitete t& zhurmshme dhe & pakontrolluara, nga € cilat
shaetésohet ¢do person tjetér.

Orari i pushimit né konvikie pércaktohet né orarin e veprimeve t§ miratuar nga Rektori i AS..

RS
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Neni 134
Sjellja né€ ambientet e FSH

. T& gjithé studentét do t€ jené né klasén e tyre né kohén ¢ pércaktuar né orarin mésimor. Studentét

do 1€ géndrojné né& klas€ gjaté kohés s&€ caktvar né orarin mésimor.

Nése pér arsye shéndetésore e detyrojné studentin t& largohet nga klasa, ky i fundit nuk do €
largohet pa lejen e pedagogut, i cili ndodhet né klasé dhe pa e njoftuar mbi vendin se ku do té
shkojé.

Personeli mjekésor duhet t€ plotésojé Raportin mbi Sémundjen/Urgjencén e studentit. Kopja e kétij
formulari duhet t'i jepet népérmjet sckretarisé mésimore specialistit t€ disiplinés. Kéto dokumente
— Raporti i mjekut ose urgjencés spitalore dhe raporti shéndetésor, administrohen né dosjen ¢
studentit.

Studentét jané t€ detyruar 1€ hapin kartela pér térhegjen e librave né biblioteké dhe t’i ruajné ato.
Studentét t€ jené té sjellshém dhe t& respektojné 1& gjithe personelin. Ata t'i drejtohen personelit me
emér, Kur né klasé hyn njé anétar personeli apo ndonjé vizitor, studentét ngrihen né kémbé né
shenjé respekti. Kjo nuk vlen pér vizitat e zakonshme 1€ personelit népdr klasa qé kané pér géllim
pérmbushjen e detyrave shkollore.

Studentét nuk do ’i japin asnjé loj dhuratg askujt prej anétaréve té personelit.

Studentét nuk duhet £'1 vendosin kémbét mbi banké dhe karrige; nuk duhet t€ shirihen ose 1€ ulen
né¢ dysheme dhe nuk do & lexojné gjat€ mésimit materiale g8 nuk kané t& béjné me kété oré
mésimore. Ata dubet t& géndrojné t€ ulur drejt né karrige, ta mbajné klasén 1€ rregullt dhe gjaté
largimit nga klasa t'a béjné gati pér orén pasardhése,

Neni 135
Organizimi i shérbimit € recepsionit né korpusin mésimor

Studentét sipas njé grafiku 1€ hartuar nga specialisti pér disiplinén dhe t& miratuar nga Dekani,

kryejné shérbim recepsioni n€ hyrje t€ hollit t& FSH nga ora 07:30 deri né pérfundim té procesit

mésimor.

Studenti i1 caktuar me shérbim recepsioni, ka pér detyré:

T& mbikéqyr€ hyrje daljet e studentéve, stafit akademik dhe personelit mbéshtetés,

Nuk lejon studenté, 1€ cilét vijné me vonesé 18 futen né mésim.

Nuk lejon largimin e studentéve nga ora e mésimit pa leje t€ arsyeshme,

Orienton, studentdt, stafin akademik, punonjésit e policizsg g& vijné pér trajnime pér sallat ¢

klasat ku zhvillohet trajnimi.

e. Evidenton né njé regjistér 1& vecants té gjitha hyrje daljet nga procesi mésimor dhe i raporton
ato specialistit pér disiplinén.

f.  Njofton studentét dhe stafin né rast emergjence, si térmet, zjar, efj., 18 dalin nga klasat,
sallat e leksioneve dhe zyrat, duke i orientuar nga shkallgt e emergjencés.

g. Nuk lejon studentét t€ piné duban né holle dhe korridore t& FSH.

n. Nuk lgjon 1€ dalin materiale nga ambientet ¢ FSH, pa dokumentin pérkatés dhe pa urdhrin
e Dekanit,

I NE pérfundim t€ procesit mésimor kontrollon mbylljen e dyerve, dritareve, dritave, etj.

1. Ka pérgjegjési pér ruajtjen e mirémbajtijen e materialeve né holle, korridore, i stenda,
fotograti, TV, etj.

o oe

Neni 135
Organizimi i shérbimit né ambientet e fjetjes sé studentéve
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1- Studentét sipas njé grafiku t& hartuar nga specialisti pér disiplinén dhe té miratuar nga Dekani,
kryejné shérbim né€ hyrje t¢ ambienteve té fjetjes té studentéve prej orés 22:30-06:30. Shérbimi
kryhet nga dy studenté me katér oré secili.

2~ Para fillimit t€ shérbimit t& dy studentét kontaktoiné me oficerin e informacionit té AS-sé, ku
marrin detyrat pérkatése né instruktazhin e shérbimit.

3~ Studenti i caktuar me shérbim né ambientet e fietjes, ka pér detyré:

a. Té kryejé shérbimin né vendin e caktuar brenda ambientit t& fjetjes.

b. T& mbikégyré hyrje daljet e studentéve, stafit akademik, & sigurisé apo personelit
mbéshtetds.

¢. Evidenton e raporton te oficeri 1 informacionit t& AS-sé, studentét gé viin€ me vonesé.

d. Ndalon largimin e studentéve nga kéto ambiente mbas orés 22:30, si dhe bén menjéhers me
dije oficerin ¢ informacionit té AS-sé.

e. Orienton, punonj&sit e policisé g€ vijné pér trajnime né dhomat ku do t& akomodohen pér
fistje.

f. Bvidenton né njé regjistér & vecanté t& gjitha pmbimatdmt gé has gjaté krverjes sé
shérbimit dhe 1 raporton ato né méngjes te specialisti pér disiplinén,

g. Njofton studentét né rast emergjence, si térmet, zjarr, etj., dhe i orjenton t€ dalin nga dhomat
drejt shkalléve t& emergjencés.

h. Nuk lejon studentét t& piné duhan né holle e korridoret e hotelit, veg vendeve 1€ lejuara.

1. Nuk lejon t& dalin materiale nga ambientet ¢ fjetjes pa lejen ¢ oficerit t& informacionit apo
specialistit t€ disiplinés s& FSH.

j-  Ka pérgiegiési pér ruajtjen e mirémbajtjen e materialeve né holle dhe korridoret ¢ ambientit
1é fjetjes.

Newi 137
Tetefonatat private

I. Studentéve u lejohet mbajtja e telefonave celulard, me kusht g& kéto pajisje té jené 1€ mbyllura gjaté
oréve t& mésimit dhe gjaté paradave/ceremonive.

2. Telefonatat personale, mund té béhen vetém gjatd pushimeve dhe jashté oréve t&€ mésimit.

3. Ndalohet filmimi dhe fotografimi i pedagogut gjaté orés sé mésimit,

4. Studentét gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale nuk i lejohet 18 japé informacion né ményré &
drejtpérdrejté ose térthorazi, e cila lidhet me veprimtaring sekrete gjaté shkollimit.

5. Studenti nuk duhet t& publikoj€ né rrjetet sociale matemale, foto, zmdzhe té cilat cenojné integritetin
individual, apo té stafit akademik t& F8H.

Neni 138
Vizitorét

Studentéve u ndalohet {8 sjellin vizitoré né FSH, pa miratimin e Dekanit apo Reklorit t& AS-sé. Té
gjithé vizitor& dubet té regjistrohen nga shérbimi i sigurisé. Pas pranimit, atyre u jepet distinktivi i
vizitoréve, & cilin ata duhet ta mbajné pér sa kohé t€ zgjasé vizita.

Nend 139
Ndijekia e mésimit

1. Studentét do t8 ndjekin té gjitha orét mésimore, ashtu si éshté pércakiuar né orar dhe do té jené &

veshur me uniformé stervmeje: nése nuk &shté dhéné€ ndonjé urdhér ndryshe. Para fillimit {& ﬁfé@ﬁ&:&t

méstmor, ¢do méngjes pérgjegjési i grupit mésimor raporton mungesat te specialisti i ¢ \_@%’wx ”

njoftim t& béhet dhe pér rastet ¢ ndérprerjes sé procesit mésimor gjaté dités. %ﬁf {,-*,v i )
s NG
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Studentét nuk do té largohen nga ambientet ¢ FSH gjaté oréve mésimore pa miratimin e Dekanit
apo personit t& ngarkuar prej tj.

Studentét dalin nga hyrja kryesore ¢ AS-sé ku do t€ regjistrohet dalja dhe do té regjistrohet rihyrja
pas kthimit né territorin ¢ AS-sé,

Studentét kérkojné gé t€ largohen nga mésimi pér shkak & rasteve urgjente né familje, si séraundja
ose vdekja ¢ njé andtari shumé € afert t€ familjes; paragitje né organet e zbatimit t& ligjit (polici,
prokurori ¢ gjykat&), duke marrg miratimin e Dekanit apo personit t€ ngarkuar prej tij.

Studenti paraget kérkesé me shkrim népérmjet sekretarisé tek specialisti 1 disiplings, 1 cili plot#son
né dy kopje formularin pér dhénien e lejes. Leja nénshkruhet nga Dekani i FSH dhe administrohet
nga sekretaria mésimore né dosjen e studentit.

Neni 140
Parkimi i automjeteve

Parkimi i automjeteve private, do té behet vetém né vendet e miratuara pér parkim.

Automjetet pa targa, me targa 18 huaja pa dokumentet pérkatése 8 pronésisé nuk lejohet 1€ parkohen
né hapésirén e FSH apo 1€ AS-sé&,

Studentét t€ cilét déshirojné t€ parkojng avtomjetin né hap&sirén e AS-s8, t€ marrin fillimisht lejen
pér parkim sipas rregullave 1€ vendosura nga strukhurat pérkatése.

KREU v
MASAT DISIPLINORE PER STUDENTET/KURSANTET DHE PERSONELIN

Meni 141
Mausat disiplinore pér studenift

. Pérgjegjésia kryesore pér respekiimin e standardeve dhe normave t€ gjelljes sé studentit dhe té

suksesit né mésime, géndron tek studenti dhe jo tek pedagogu.

Drejtuesit dhe i gjithé personeli 1 FSH ¢ konsideron disiplinén si ményré € mitjes sé moralit dhe
zhvillimit mendor, si dhe 1€ pérgjegiésisé personale dhe profesionale, dbe jo si formé ndéshkimi.
Pér disiplinén dhe shkeljet disiplinore, zbatohen kérkesat ¢ Rregullores sé PSH, Rregullores sé AS-
s€ dhe 1€ késaj rregulloreje.

Masat disiplinore do & jené progresive né varédsi té seriozitetit, rrethanave dhe pasojave gé kané
shkeljet mbi programin e mésimit, shkeljes s€ normave t& sjelljes et Ato administrohen né
regjistrin e studentéve, i cili administrohet nga specialisti i disiplings, Njé kopje ¢ tyre, népérmjet
Sektorit t& Burimeve Njerézore t& AS-sé, dérgohet né strukturén e policisé vendore ku studenti
€shté i punésuar.

Shkeljet disiplinore, né varési nga pasojat, kategorizohen: né shkelje disiplinore t& lehta dhe shkelje
disiplinore 1€ rénda. Ndaj personave gé kryejné shkelje, merren masa disiplinore t€ kategorizuara.
Pér shkelje t€ lehta disiplinore, ndaj shkaktaréve me status policor (student apo personel akademik)
jepen masat: vérejtje dhe vérgjtje me paralajmérim. Ndérsa, pér shkelje t& rénda disiplinore &
studentéve, pérveg masave t€ parashikuara né Ligjin pér Policiné e Shietit, jepet edhe masa “Largim
nga programi i studimit pér njé vit”,

Punonjési i policisé (student apo personel), ndaj té cilit merret masé pér shkelje té leht8 disiplinore,
ka 1€ drejté t€ ankohet te Dekani, brenda § ditéve nga marrja dijeni me shkrim, pér dhénien e masés.
Personi, ndaj € cilit merret masé pér shkelje t& réndé disiplinore, ka té drejté t8 ankohet né

komisionin e apelimit, brenda 10 ditéve nga marrja dijeni me shkrim pér masén e r;}f ?‘?\
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8. Llojet ¢ shkeljeve disiplinore, procedura e shqyrtimit, ndéshkimit, ankimit pér masén e dhéné, si
dhe shuarja apo parashkrimi i shkeljeve ¢ masave disiplinore pér studentét dhe personelin me
statusin policor, pércaktohen né Rregulloren ¢ PSH.

9. Punonjési i policisé ka t€ drejté 18 ankimojé vendimin ¢ dhéné, né gjvkatén administrative té
shkallés s& paré, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 142
Masat disiplinore pér personclin me status civil

1. Personeli me statusin e népunésit civil pér shkeljet e kryera ndéshkohet me masat disiplinore té
pércaktuara né legjislacionin pér népunésin civil.

2. Punonjési administrativ, pér shkeljet e kryera ndéshkohet me masé disiplinore ¢ pércaktuar né
kontratén individuale ose kolektive t& punés.

Neni 143
MNdérprerja ¢ marrédhénicve t¢ punés

Personelit akademik dhe administrativ i brendshém apo i jashtém i FSH, 1 ndérpriten marrédhéniei ¢
punés kur:

nuk pérmbush detyrimet e péreaktuara né kontrate,

nuk respekton dispozitat ¢ legiislacionit pér arsimin e lartg;

shkel rregullat dhe normat e etikés apo 18 jeiés akademike;

nuk respekton kérkesat ¢ Statutit dhe Rregulloreve 8 AS-s&;

nuk zbaton Rregulioren ¢ FSH;

nuk zbaton detyrimet pedagogiike ndaj F8H.

e A oe

KREU VIl
DOKUMENTI TIDENTIFIKIMIT DHE SIMBOLET

Meni 144
Dokumenti § identifiikimit 8 studentit

Studenti / kursanti &shté i detyruar t'a mbajé dokumentin ¢ identifikimit né vend (& dukshém gjaté gjithé
kohés né vendet ku frekuenton né AS dhe né FSH. Modeli i dokumentit t€ identifikimit éshté sipas
Hdhjes 2, bashkélidhur.

Neni 145
Dokumenti § identifikimit i karsantit afatgjaté

~Materiali pérbérés: plastik me trashési 1.8 mm, i personalizuar me ¢ip, 1 cili aktivizohet mbas
hedhjes s& dokumentit né sistemin e AS-sé dhe shérben pér t€ evidentuar hyrje daljet e studentit né
Akademi,

-Forma e saj: Drejtkéndore, me pérmasa 54mm x 85mim;

-Dizajni: Nga 18 dyja anét e dokumentit me orientim vertikal; Ana e pérparme pérmban né pjesén e
sipérme, njé shirit ngjyré blu me pérmasa: 50mm x 22mm, ku &shté shkruar me ngjyré t€ bardhé:
“Republika ¢ Shgipérisé, Ministria e Brendshme, Drejtoriz e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit,
Akademm e Sigurisé” Poshté shlnm Blu, me shkronja me te dukshme eshte shkruajtur '*Faiculteﬁ i
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Gjithashtu evidentojmé né krah t€ majté: foton me pérmasa 20mm x 25mm; poshté fotos: emri,
mbiemri dhe funksioni; dhe né t€ djathté: logoja e Fakultetit: d1~27mm d2~19mm( opacity 100% ).
Logoja ¢ Fakultetit té Sigurisé dhe Hetimit:

-Ka formé ovale me orientim vertikal, rrethohet nga njé€ shirit ngjyre blu, né t€ cilin shkruhet me ngjyré
t€ bardhé, né pjesén lart: “Fakulteti 1 Sigurisé dhe Hetimit™ dhe né pjesén poshté: “Akademia e
Sigurisé Shqipéri™; shiriti blu, né anén e majté hedh hije brenda sfondit i cili ka ngjyr€ t& bardhé. Mbi
sfond pozicionohen: - AS ~ “§"-ja mbrapa “A”-3€; AS léshon hije djathtas mbi sfondin e bardhé; Pena
¢ stilografit e pozicionnar né mesin e AS-gé; Libri poshté penés; Shqiponja me dy kreré, né megin e
librit; Kapela e diplomimit né cepin e majté lart librit.

Anae mbrapme e da%mmenﬁt permban'

dhe lart nga njé drejtkéndésh & mbushur me ngjyre bl

-Poshté drejtkéndéshit ndodhet logoja e Fakultetit: d1~27mm d2~19mm( opacity 100% ); poshté logos,
pozicionohet shkrimi si mé poshté, me ngjyre blu, Ky dokument &sht€ i vlefshém deri né pérfundimin
e studimeve té Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit, n€ Akademing e Sigurisé”.

- Bsht¢ dizenjuar njé gjurmé gishti i vendosur diagonalisht majtas larté me p&rmasa: di~25mm
d2~12mm (opacity 30%), 1 cili £shté né sfond poshté shirimit t€ mésipérm.

N¢ fund jané vendosur datat e IEshimit t& dolcumentit si dhe Emri Mbiemri i Dekanit t€ Fakultetit dhe
Nénshkrirai.

Karta do t& géndroj€ e varur me njé shirit ngjyré blo, ku meth tij do & shkruhet “Fakulteti i Sigurisé
dhe Hetimit”,

Modeli i dokumentit, Eshié sipas lidhja nr. 1, bashkélidhur.

Neni 146
Flamuri ceremonial | Fakultetit 1€ Sigurisé dhe Hetimit

Flamuri ceremontal i FSH, do t& jet€ me ngjyré t& bardh& me pérmasa: 155cmx103cm, me thek po né
ngjyré té bardhé, 2 cm 1€ gjata, NE qendér 1€ Flamurit ndodhet logoja e Fakultetit né formé ovale mé
pérmasa; 8lemx 5%cm. Konfigurimi i késaj logoje: Ka formé ovale me orientim vertikal, rrethohet nga
njé shirit ngjyre blu, né € cilin shkruhet me ngjyré 1€ bardhé, né pjesén lart: “Fakulteti | Sigurisé dhe
Hetimit” dhe né€ pjesén poshté: “Akademia ¢ Sigurisé Shqip&r™; shiriti blu, né anén e majté hedh hije
brends sfondit i cili ka ngjyré t& bardhé. Mbi sfond pozicionohen; AS ~ “8"-ja mbrapa “A"-sé; AS
Iéshon hije djathtas mbi sfondin e bardhé; Pena e stilografit ¢ pozicionuar né mesin e AS-sg; Libri
poshté penés; Shqiponja me dy kreré, né mesin ¢ librit; Kapelja ¢ diplomimit né cepin ¢ majté lart librit,
N& anén tjetér té flamurit ndodhet e njgjta logo me shkrimet né gjuhén angleze “Faculty of Sicurity and
Criminal Investigation/ Academy of Security, Albania”

Me t€ njéjtat sigla, ngjyre dhe logo jané dhe modelet ¢ flamujve t& vegjél & tavolinés Pérmasat ¢ tyre
jané: 23 em x 15 cm. Logoja brenda flamurit Eshté me pérmasa: 6.5 cm x 9 om,

Neni 147
Stema e Fakultetit € Sigurisé dhe Hetimit

Stema ¢ Fakultetit, Sshi€ e pérbérs nga njé formé distinktivi ovale korniza e sé cilés rrethon elementét
e tjeré. Né& brendési géndrojné dy germat ¢ para “AS” ku simbolizojné institucionin; Akademia e
Siguris, e cila &shté shkruar e pioté né pjesén fundore t€ shiritit blu g€ komizon né ovalitetin ¢ saj
simbolet e tjera. Gjithashtu né pjesén e brendshme, si simbol 1 arsimit &shté njé libér i hapur, nje pene.
kapele studcmt simbol i diplomimit dhe shqgiponja simbol i flamurit kombétar. Né pjesén e si a Lomi

nyé shirit ngjyré blu simbol i uniformés policore &shté shkruajtur “Fakulteti i Sigurisé dhe Halish
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né fund éshté shkruajtur njé pené dhe njé libér q& simbolizojné dijen dhe japin idené e njé shqiponje -
dykrenore, simboli yné kombétar. Lidhja ur. 3.

Neni 148
Flamurl i Fakultetit (¢ Sigurisé dhe Hetimit

Flamuri 1 Fakultetit, ka pérmasa: 1 m X 1.4 m dhe &shté me copé méndafshi dhe me kordon anésor
prej 6 om.

Simboli 1 tij pérbéhet nga njé formé distinktivi ovale korniza e 5¢€ cilds rrethon elementét e tjeré, N&
brendési géndrojng dy germat e pars “AS8” ku simbolizojné institucionin: Akademia ¢ Sigurisé, e cila
éshté shkruar e ploté né pjesén fundore t& shiritit blu qé kornizon né ovalitetin e saj simbolet e tjera.
Gjithashtu né pjesén e brendshme si simbol i arsimit &sht€ njé libér i hapur, njé pené, kapele student
simbol i diplomimit dhe shgiponja simbol i flamurit kombétar, N& pjesén ¢ sipérme né njé shirit ngjyré
blu simbol i uniformés policore éshté shkruajtar “Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit” dhe né fund &shté
shkruajtur njé pené dhe njé libér qé simbolizojné dijen dhe japin idené e njé shqiponje dykrenore,
simboli yné kombétar. Lidhaj nr, 4.

Neni 149
Stemia ¢ keahut

Stema e krahut 8shté simbolike, e cila mbahet nga studenti § Fakultetit, pér aq kohé sa ai éshié né
ambieniet e kétij Fakulteti.

Stema né brendési t& saj ka njé fushd t& bardhé ku shkruhen né qendér té saj, dy germat e para “AS" ku
simbolizojné institucionin: Akademia e Sigurisé. Gjithashtu né pjesén e brendshme si simbol 1 arsimit
&éshté njé libér i hapur, nj& pené, kapele studenti simbol i diplomimit dhe shqiponja simbol i flamurit
kombétar, N& pjesén e sipérme né€ njé shirit ngjyré blu simbol i uniformés policore éshié shkrusjtur
“Fakulteti” dhe poshté “Sigurisé dhe Hetimit”,

Neni 150
Unars Sinholik ¢ Stedentit / Kursantit

Studentét / kursantét & pérfundojné studimet / kurset e trajnimit, kualifikimit dhe specializimit né F8H,
kang t& drejté & mbajné “Unazén Simbolike t& Studentit / Kursantit”™, sipas standardeve dhe modelit té
miratuar né Rregulloren e AS-s8,

DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 151
Aktet ¢ tjera

Rregullorja 8shté bazé pér aktet e nxjerra nga departamentet dhe Dekanati né FSH.

Neni 152
Enterpretimi

T8 drejtén e interpretimit t€ késaj Rregulloreje, e ka organi qé e ka miratuar até.
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Neni 153
Pérmirésimi i rregullores

1. Kjo rregullore rishikohet né pérputhje té ndryshimet qé ndodhin né strukturén ¢ AS-sé€ dhe té FSH,
udhézimeve gé dalin nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, problematikave t& evidentuara gjaté
procesit fre vjegar i studimeve, apo gjaté periudhés s€ zhvillimit t€ kurseve t§ trajnimit né FSH,

2. Kjo rregullore éshig objekt i pérmirésimeve té vazhdueshme, té cilat mund 18 propozohen nga
departamentet, sekretaria mésimore, specialisti i disiplinés dhe Késhilli Studentor apo 1 Etikés.

3. Ndryshimet apo shtesat duhet t€ synojné pérmirésimin e rreguilave ekzistuese apo plotésimin me
rregulla t€ reja pér situata g€ nuk jané normuar nga kjo rregullore, por gé jané objekt i saj.

4, Rishikimi mond 1€ béhet vetdm para fillimit t€ vitit akademik dhe pasi propozimet &€ jené béré

prezent dhe miratuar né Dekanat,

Rishikimi i programit nuk mund t€ béhet né mes t& vitit akademik apo pasi ai t& keté filluar.

Pér raste t€ caktuara, t€ cilat nuk giejné parashikim né k&té rregullore, giejng zbatim dispozitat e

pércakinara né legjislacionin pérkatés, Rregulloren e PSH, Statutin ¢ AS-sé dhe né Rregulloren e

AS-sé.

o W

Neni 154
Hyrja né fugi ¢ rregulioves

Rreguliore ¢ FSH, hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik,
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Lidhja nr.1

Dokumentet q¢ administrojné strukturat né FSH.

Dekani/Dekanati/sehretaris mésimore ruan dhe administron kéte dokumente:

1.
2.

P

O 90

Ligji nr, 108/2014 *Pér Policing e Shtetit”, i ndryshuar.

Ligji nr. 80/2015 *Pér arsimin e lartg dhe kérkimin shkencor n€ institucionet e arsimit t& larté né
Republikén ¢ Sht}lpel‘xs &”

Kaodin e Punés né RSH;

Vendimi Nr. 881 daté 28.10.2020 1€ Késhillit t€ Ministrave “Pér dhénien ¢ statusit 1€ veganté
Akademisé s& Sigurisé, si institucioni i vetém publik { arsimit t& lart€ né fushén e rendit e (€ sigurisé
publike, si dhe organizimin e saj”, i ndryshuar,

Rregullore e Policisé & Shtetit, miratuar me VKM nr. 750 date 16.09.20135, e ndryshuar,

Statutin € AS; '

Rregulloren AS;

Rregulloren ¢ FSH;

Rregulloren e Etikés t6 AS-s8;

10 Strukturén e vitit akademik;

11. Programin e nivelit té par¢ “Bachelor”;

12. Programet e ciklit té dyté té studimeve: “Master Profesional”, “Master shkencor™;

13. Programet pér fitimin e gradés policors;

14. Dosje me akte t& ndryshme normative;

15. Dosje me programet & punés kérkimore - shkencore;

16. Dosje e Programit Vietor t& Punés s& AS, FSH dhe t& planeve mujoré t€ punds;

17. Dosje e analizave periodike;

18. Dosje me vendimet dhe urdhrat ¢ Dekanit;

19. Dogje me urdhrat, udhézimet, vendime t& MAS-it, Senatit & AS-sé, Rektorit t& AS-sé, Rektoratit,

Dekanit/Dekanatit, si dhe gjith€ korrespondencén tjetér shkresore hyrése apo dalése;

20. Kurrikulén e ¢do program studimi g€ ofron njésia kryesore {planet mésimore, rregulloren ¢

studimeve, programet e 1éndéve, syllabuset etj.);

21. Formular pérmbledhés 1€ ngarkesave mésimore ¢ kohés vistore t€ punés s€ pedagogéve;
22. Listat emérore t& pedagogéve me kohé 1€ pjesshme dhe t& fluar t& propozuara nga FSH dhe té

miratuars nga Senati Akademik / Rektori 1 AS-s&;

23. Planet vietore t& punés kérkimore shkencore t& FSH dhe ato t& departamenteve;
24, Njé kopje t& marréveshjeve té€ lidhura nga AS pér 8 cilat ka detyrime FSH.

Pérgjegjési 1 Departamentit rusn dhe administron kito dokumente:

1.
2.

SRS LR

Ligii nr. 108/2014 “Pér Policing e Shtetit”, i ndryshuar.
Ligji nr. 8072015 “Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet ¢ arsimit t& larté né
Republikén e Shqipérisé”,

Vendimi Nr. 881 daté 28.10.2020 t& K&shillit t8 Ministrave “Pér dhénien e statusit t€ veganté
Akademisé s8 Sigurisé, si institucioni i vetém publik i arsimit 1€ larté né fushén ¢ rendit ¢ t€ sigurisé
publike, si dhe organizimin e saj”, i ndryshuar.

Rregutlore e Policisé sé Shtetit, miratuar me VKM nr. 750 date 16.09.2015, e ndryshuar.

Statutin ¢ AS-s&;
Rregulloren e AS-sé;
Rregulloren e FSH;

Dosje me akte normative té tjera normative;
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9. Dosje me Programet mésimore sipas niveleve 1€ shkollimit (Shgip/Anglisht);
a. Programin e ciklit t& paré t€ studimeve “Bachelor™;
b. Programin e ciklit t& dyté i studimeve: “Master Profesional”, “Master shkencor”;
¢. Programet pér ngritjen n€ Gradé;

10. Dosje e plan programeve (Shqip/Anglisht);

11. Planin e trajnimeve pér punonjésit e policisé dhe shérbimit ndaj t€ tretéve;

12. Regjistrat e trajnimeve (DFV);

13. Dosje ¢ vendimeve t€ departamenteve;

14, Dosje & planeve t€ punés t€ departamentit;

15. Dosje e planeve shkencore né departament;

16. Dosje ¢ punés shkencore 1€ stafit 1€ departamentit;

17. Dosje e analizave mujore, semestrale;,

18. Dosje me programet mésimore pér ¢do 1éndé t€ shoqéruara me leksionet pérkatése;

19. Dosje me anketime 1€ ndryshme 1€ stafit/studentéve;

20. C.V. e stafit mésimor sipas sisternit Eurpass;

21, Dogje me tekstet e miratuara ku 1€ jeté fotokopje ¢ kopertinés sé paré dhe t€ fundit, pérmbajtja e
tekstit si dhe vendimi i miratimit;

22. Dosje me vierésime 1€ pedagogéve;

23. Dosje me ngarkesén mésimore té statit;

24. Dosje me informacione javore;

25, Kriteret ¢ hartuara nga departamenti dhe ato t€ miratuara nga Rektori 1 AS pér pérzgjedhjen e
personelit akademik me kohé € pacalduar, t8 caktuar (me kohé 18 ploté, t& pjesshme) dhe
personaliteteve t€ fluara, procesverbalet e procedurave té pérzgjedhjes sé tyre, kriteret tekniko-
praktike 1€ pérzgjedhjes si dhe vendimmarrjen pérfundimtare;

26. Regjistrat e pedagogéve ku pasqgyrohen komponentét ¢ vierésimit t& vazhduar gjaté procesit
mésimor;

27. Marréveshjet standard t€ organizimit t6 kohés vjetore t& punés pérfshiré dhe ngarkesat mésimore
vjetore t& pedagogéve né auditor;

28. Planet vietore t& punés pedagogjike, kérkimore, shkencore dhe kulturore, sportive ¢ artistike né
funksion té studentéve;

29. Vendimet pér ményrén e zhvillimit t& provimeve;

30. Vendimet pér caktimin e temave t€ diplomave, udhéheqieve té tyre dhe deklaratat pérkatése
(bashkélidhur kétij materiali);

31. Kriteret pér péreaktimin ¢ studentéve g€ do t& marrin temé diploma;

32. Vendimet pér ekuivalentimin e 1éndéve pér student t€ ardhur nga universitetet e tjera dhe apo
programe té dyta studimi;

33. Vendimet pér studentét qé nuk kané frekuentuar né masén e caktuar sipas rregullores sé studimit;

34. Punimet ¢ diplomave € studentéve, oponencat, deklaratat ¢ studentit dhe udhéheqésit;

35. Listén e teksteve mésimore t€ detyrueshme, rekomanduar studentéve dhe argamentet shkencore e
pedagogjike pérzgjedhése {ose jo) pér secilin titull t& paraqitur;

36. Strukturén e vitit akademik;

37. Raportet dhe analizat e punés mésimore, kérkimore, shkencore e botuese pune;

38. Procesverbalet e ¢do mbledhjeje pér t& gjitha tipologjité e tematikave;

39, Bllok i procesverbaleve i sekretuar,

Pérgjegjéel 1 grupit mésimor-kérkimor, administron kéto dokumente:
1. Ligjinr. 108/2014 “Pér Policing ¢ Shtetit”, i ndryshuar,

2. Ligji ar. 80/2015 “Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e ars
Republikén e Shqipérisé”.
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3. Vendimi Nr. 881 daté 28.10,2020 té Késhillit t& Ministrave “Pér dhénien e statusit 16 vecanté
Akademisé s€ Sigurisé, si institucioni i vetém publik i arsimit t& lart& né fushén e rendit e t& siguriss
publike, si dhe organizimin e saj”, i ndryshuar.

Rregullore e Policis€ s€ Shtetit, miratuar me VKM nr. 750 date 16.09.2015, e ndryshuar.

Btatutin e AS-sé;

Rregulloren e AB-sé;

Rregulloren e FSH;

Dosje me akte normative t€ tjera normative;

Programin e nivelit t€ paré *Bachelor™;

10 Bllok i procesverbaleve i sekretuar;

11, Dokumentet ¢ vlerésuara nga pérgjegjési i departamentit.

0 50 N o U1

Pedagogu (lektor, asistent / lektor), administron kéto dokumente:

1. Ligii nr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit”, i ndryshuar.

2. Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin ¢ larté dhe kerkarmn shkencor né institucionet e arsimit & larté né
Republikén ¢ Shqipérisé”.

3. Vendimi Nr. 881 daté 28,10.2020 t& K&shillit t& Ministrave “Pér dhénien e statusit t& vecants

Akademisé s& Sigurisé, si institucioni 1 vetém publik i arsimit t& larté né fushén e rendit e t8 sigurisé

publike, si dhe organizimin e saj”, i ndryshuar,

Rregullore e Policisé s& Shtetit, miratuar me VKM nr. 750 date 16.09.2015, e ndryshuar.

Statutin ¢ AS-gg;

Rregulloren e AS-sé;

Rregulloren e FSH;

Dosje me akte normative 1€ tiera normative;

Programin e nivelit t€ paré “Bachelor™;

10 Programin e léndés;

11. Leksionet;

12. Regjistrin individual t& l&ndés;

13. Bllokun e ecuris@ s& studentéve né mésim ku 1€ jené evidentuar dhe mungesat;

14, Informacione & ndryshme qé& i jané drejtuar shefit 1€ departamentit;;

15. Cdo material tjetér i vler&suar nga shefat e grup 1éndéve dhe pérgjegjési | departamenteve;

16. Bllok shé&nimesh 1 sekretuar;

17. Dokumentacion i vier@suar nga pérgjegjési i departamentit.

e

Specialisti pér disiplinén, administron kéto dokumente:

1. Liginr, 108/2014 “Pér Policing e Shtetit”, 1 ndryshuar.
2. Vendimi Nr. 881 daté 28.10.2020 t& Késhillit t& Ministrave “Pér dhénien e statusit t§ veganté
Akademisé s& Sigurisé, si institucioni 1 vetém publik 1 arsimit t€ larté né fushén ¢ rendit e t¢ sigurisé
publike, si dhe organizimin e saj”, i ndryshuar.

Rregullore e Policisé s& Shtetit, miratuar me VKM nr. 750 date 16.09.2015, e ndryshuar.

Statutin & AS~s€;

Rregulloren e AS-sé;

Rregulloren & F8H;

Dosje me akte ligjore dhe nénligjore;
Dosje e urdhrave té kurseve té kualifikimit;
Dosje me urdhra e udhézimeve;

10 Listén e adresave té Studentéve;

11. Dosje e planit té vendosjes sé mjeteve;

W00 Dk L B
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12. Dosje e listé prezencés;

13. Dosje e hetimit disiplinor dhe regjistrin pérkatés;

14, Planimetria ¢ FSH;

15. Pland i skomodimit té studentéve;

16. Procedurat standarde dhe detyrat funksionale 18 tij;

17. Dosje e aktiviteteve knlturore e sportive t& Fakultetit,

18, Dosje e informacioneve dhe raportimeve javore pér Dekanin;

19. Dosja me planin e organizimit t€ ceremonive;

20. Dogje e foregs s€ ushgimit 1€ studentéve dhe kurseve € trajnimit;

21. Detyrat e recepsionistit (dezhurn) né Fakultet;

22, Grafiku i organizimit 1€ shérbimit t& recepsionit;

23, Dosje e raporteve mjekésore, lejeve 1€ studentéve dhe regjistrin pérkatés;
24. Dosje ¢ inspektimeve té studentéve pér pamjen ¢ jashtme, akomodimin, sallat,
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Lidhija nr. 2
Modeli | dokumentit (¢ identifikimit t& studentit / kursantit 8 FSH

Medeli i dokumentit ¢ identifikimit € studentit

Studentét ¢ FSH, gézojné statusin e punonjésit t& Policisé sé Shtetit dhe si dokument identifikimi gjaté
kohés sé studimeve né AS dhe Fakultet, do t& mbajné dokumentin e identifilimit sipas pércaktimit né
lidhjen 12, t& Rregullores s& Policisé sé Shtetit, 1& miratuar me VKM nr. 750 daté 16.09.2015, e
ndryshuar,

Pamje para ¢ dokumentit Pamje e pasine ¢ dokumentit

Madeli i dokumentit t& identifikimit pér kursantét n kurset afatgjaté g¢ do té zhvillohen né FSH,
€ cilét nuk kané statusin e punonjésit & policisé,

Pamje para ¢ dokumentit Famije ¢ pasme e dokumentit

RIGERLIRE & SpepBuikd

HINISTRIA £ BRONDAHME
DREJTORIA E PERGHTHEHUME B POLICISE sE sHTRTIT

AKADEMIA E SICURISE
FAKULTETI I SIGURISE DUE HETIMIT

DOKUMENT IDENTIFIKIMI

e

Ky dokument identifikimi &shit€ i viefshém deri

Fotografia né pérfundim ¢ studimeve / kursit né Fakultetin
e Sigurisé dhe Hetimit né Akademiné e Sigurisé,
Tirané,
DEKANI
Emri, mbiemri:

Funicioni:

78




Lidhjanr. 3
Modell | Flamurit ¢& FSH

Flamuri { FSH ka pérmasé | m X 1.4 m dhe &shté me cohé méndafshi, me kordon anésor prej 6 cm.
Simboli 1 tij pérbéhet nga njé formé distinktivi ovale korniza ¢ s€ ¢ilés rrethon elementét ¢ tjeré, Né
brendési géndrojué dy gérmat e para “AS”, t€ cilat simbolizojné institucionin Akademia ¢ Sigurigé, t&
shkruara né pjesén fundore t& shiritit blu g€ kornizon né ovalitetin e saj simboret ¢ jera, Gjithashtu né
pjesén ¢ brendshme si simbol i arsimit €shté njé libér 1 hapur, njé pené, kapele studenti simbol 1
diplomimit dhe shgiponja simbol i flamurit kombétar. N& pjesén ¢ siprme né njé shirit ngjyré blu
simbol 1 uniformés policore &shité shkruajtur “Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit™; dhe né fund é&shté
shkruajtur njé pené dhe njé libér g€ simbolizojné dijen dhe japin iden& e nj€ shgiponje dykrenore,
simboli yné kombétar,

T¢ dhéna teknike pér shirimet ¢ stemés s¢ flamurit;
1, Shkrimi né shiritin né formé# ovale:
“FAKULTETI | SIGURISE DHE HETIMIT” - Lloji i shkrimit; Times Ne¢ Roman Bold ~
Ngjyra: E bardhé C:0, M:0, Y:0, K:0 / RGB #{¥fiff
“AKADEMIA E SIGURISE SHQIPERI” — Lioji i shkrimit: Times Neé Roman Regular —
Ngjyra: E bardhé C:0, M:0, Y:0, K:0/ RGB #17f
2, Shkrimi brenda:
Gérma “A” - Lloji i shkrimit: Times Ned Roman Bold Halic— Ngjyra: E kuge C:0,
M:100, Y100, K:0 /RGB #df0024. Hija gérma “A”- Ngjvra e zezé C:0, M:0, Y:0, K: 100/
RGB #000000, Opagcity 25%
Gérma “S™ — Lloji { shkyimit: Times Neé Roman Regular ~ Ngjyra: Blu C:100, MO0,
Y:0, K:0 /RGB #3b2784. Hija gérma “8"- Ngjvra e zezé (:0, M:0, Y10, K:100 / RGB
#000000, Opacity 25%

Ngivrat e elementéve grafiké i flamurit 18 Fakultetit s Siguvisé dhe Hetinit

1. Fusha e bardhé,
2. Shtiza 6 m

Lidhja nr. 4

Modeli i Stemés né uniformén » studentit/kursantit t&€ FSg
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Lidhjanr. §
Modeli i Stemés identifikuese né dokumente t8 FSH

Stema e FOH éshté e pérbére nga njé formé distinktivi ovale korniza e sé cilés rrethon elementét e tjeré.
Né brendési géndrojné dy gérmat e para “AS”, & cilat simbolizojng institucionin ¢ Akademisé sé
Sigurisé, 1€ shkruara né pjesén fundore té shiritit blu q& komizon n# ovalitetin e saj simbolet ¢ tjera.
Gjithashtu né pjesén e brendshme si simbol i arsimit &shte njé libér i hapur, njé pené, kapele studenti
simbol 1 diplomimit dhe shgiponja simbol i flamurit kombétar. N& piesén e sipérme né njé shirit ngjyré
blu simbol i uniformés policore &shié shkruajtur “Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit” dhe né fund &shté
shkmajtur njé pené dhe njé libér gé simbolizojné dijen dhe japin idené e njé shqiponje dykrenore,
simboli yné kombétar.

7¢ dhéna teknike pér shikrimet:

1. Shkrimi né shiritin né formé ovale:

“FARULTETI I SIGURISE DHE HETIMIT” ~ Lo 1 shkrimit: Times Neé Roman Bold ~

Ngjyra: E bardhé C:0, M:0, Y0, K:0 / RGB #{tfiff

“AKADEMIA E SIGURISE SHQIPERY” ~ Lloji i shkrimit: Times Ne¢ Roman Regular -

Ngjyra: E bardhg C:0, M:0, ¥:0, K:0/ RGB #£171f

2. Shkrimi brenda:

Gérma “A" —~ Lloji i shkrimit: Times Neé Roman Bold Italic-Ngjyra: Ekuqe C:0,  M:100,
Y1100, K:0 /RGB #df0024. Hija gérma “A”~ Ngjyra e zezé C:0, M:0, Y:0, K:100 / RGB
#000000, Opacity 25%

Gérma “S” -~ Lloji i shkrimit: Times Neé Roman Regular - MNgjyra: Blu C:100, M:90,
Y:0, K:0 /RGB #3b2784. Hija gérma “8"- Ngjyra ¢ zezé C:0, M20, Y:0, K:100 / RGB
#0G0000, Opacity 25%
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Lidhja ny. 6

Modell i Vulés Zyrtare dhe vulés s€ vogel & sekretaris€ mésimore té FSH

FSH, ka vulén ¢ tij zyrtare dhe vulén me pérmasa mé t€ vogla t€ sekretaris€ mésimore me simbolet dhe
shénimet identifikuese pérkatése, pérdorimi i té cilave béhet né pérputhje me aktet ligjore / nénligjore
né fugi,

YULA ZYRTARE:

Specifikimet:

1.
2.
3.

4.

Diameti = 38 mm.

Stema e Republikés s& Shqipérisé, né qemdcr 1€ saj.

Tekst: “REPUBLIKA E SHQI}’ERlSE" dhe “MINISTRIA E BRENDSHME", (né rrethin me
digmetér mé t€ madh).

Tekst: “DREITORIA E PERGJI?HSRME E POLICISE SE SHTETIT, TIRANE", (né rrethin e

dyté).

5. Tekst: “AKADEMIA E SIGUI?.ISE“ {né rrethin e treté),
b.

Tekst: “FAKULTET! I SIGURISE DHE HETIMIT", (né rrethin me diametér mé t8 voggl).

VULA E VOGEL E SEKRETARISE MESIMORE:

Specifikimet;

1.
2.
3

4,

Diametri = 28 mum.

Stema e Republikés s& Shqipérisé, né gendér t€ saj.

Tekst: “REPUBLIKA E SHQIPERISE” dhe “AKADEMIA E SIGURISE”, (né rrethin me diametér
mé t& madh),

Tekst: “FAKULTETI [ SIGURISE DHE HETIMIT, SEKRETARIA”, (né rrethin me diametér mé
t€ vogel),
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